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Czym jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana
przez powiatowy urzad pracy w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i
zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego lub skierowanego niepozostajgcego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez
okres 24 miesiecy.

Kto moze otrzyma¢ refundacje?
Refundacje moze otrzymac:

® podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym ztobek lub klub dzieciecy,

® niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.),

® osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
zamieszkujgca lub majaca siedzibe na terytorium RP, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1892, z
pozn. zm.) lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509, z pdzn. zm.)
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1036, z pdzn. zm.), zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

W jakiej wysokosci Srodki mozna otrzymac?

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przyznana w wysokosci
nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Co nalezy zrobi¢, aby otrzymac refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy?

Podmiot ubiegajgcy sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego / skierowanego opiekuna [i] sktada odpowiedni wniosek w powiatowym
urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego / skierowanego opiekuna.

Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a
starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Szczegbtowe warunki, jakie muszg spetnic¢ ubiegajacy sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy okresla rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j z
dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.
poz. 1380).

Refundacja jest dokonywana na podstawie umowy zawieranej ze starostg (dziatajgcym w jego imieniu
dyrektorem powiatowego urzedu pracy).
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Refundacja stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci tej
pomocy.

Uwaga: Przed ztozeniem wniosku o refundacje, nalezy zapoznac sie z regulaminem ubiegania sie o te
forme wsparcia, obowigzujgcym w wybranym urzedzie pracy.

Obowiazki wynikajace z umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Srodki sg przekazywane pracodawcy po:

® przedtozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy na poszczegdlne wydatki dotyczgce wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ujete
we wniosku o refundacje,

® stwierdzeniu przez powiatowy urzad pracy utworzenia i wyposazenia zgodnie z umowa
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego / skierowanego opiekuna.

Do podstawowych obowigzkéw podmiotu, ktory otrzymat refundacje nalezy:

® zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24
miesiecy skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy lub skierowanego
opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

® utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja.

Szczegélne (bardziej elastyczne) warunki przyznania i realizacji refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy przystuguja:

® 7tobkom lub klubom dzieciecym, tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé

® podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza polegajgcy na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w
tym ustug mobilnych.

Wprowadzone zmiany rozporzadzenia w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

® zniesienie warunku niezmniejszania wymiaru czasu pracy pracownikdw w ciggu 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku dla podmiotéw ubiegajacych sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego, jezeli zmniejszenie wymiaru czasu pracy
nastgpito w zwigzku z pandemia, na podstawie rozwigzan szczegdlnych przewidzianych przepisami
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych.

Podstawa prawna

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — art. 46
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® rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. (Dz. U. poz. 1380)

® rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosSci gospodarcze;.
(Dz. U. poz. 131)

® rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
215.12.2023)

® rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9)

[i] Opiekun oznacza poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekurnczy na
podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundéw
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