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KARTA OCENY WNIOSKU Z KFS

Organizator:...........................................................................................................
Nr wniosku: CAZ.5072.            .2018
I. OCENA FORMALNA

	Lp.
	Kryteria oceny
	możliwe do uzyskania -  max. 5 pkt.



	1.
	Czy wniosek jest złożony na właściwym druku?
	

	2.
	Czy wniosek jest kompletny i czytelnie wypełniony?
	

	3.
	Czy wniosek jest podpisany przez osobę uprawnioną do podpisywania w imieniu Pracodawcy?
	

	4.
	Czy wniosek posiada wszystkie załączniki?
	

	5.
	Czy wniosek został  złożony w terminie?
	


Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest uzyskanie 5 punktów w powyższych kryteriach odpowiedzi.


Wniosek zostaje: 


odrzucony
uwzględniony do oceny wniosku przez Komisję ds. Opiniowania na Usługi i Instrumenty Rynku Pracy 
Wstępnej oceny formalnej dokonał: …………………………………………………...
(podpis pracownika PUP)

Uzasadnienie wniosku:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
II. OCENA WNIOSKU DOKONANA PRZEZ KOMISJĘ DO SPRAW OPINIOWANIA NA USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

WNIOSKU
	Lp.


	Kryteria oceny
	Punkty



	
	
	możliwe do uzyskania -  max. 
34 pkt.


	uzyskane

	1.
	Priorytety wsparcia z KFS;

- priorytet pierwszy (wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych)

- priorytet drugi (wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem 

w firmach nowych technologii i narzędzi pracy)

- priorytet trzeci (wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac 

w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo 

do emerytury pomostowej).

	1 – spełnia

0 – nie spełnia

1 – spełnia

0 – nie spełnia

1 – spełnia

0 – nie spełnia

 
	

	2.
	Wielkość przedsiębiorstwa:

- Mikro 

- Małe

- Pozostali (średnie, duże, inne)


	2 pkt.

1 pkt.

0 pkt.
	

	3.
	Koszt dofinansowania z KFS na osobę
- do 5000,00 włącznie

- od 5000,00 do 10000,00 włącznie

- powyżej 10000,00


	5 pkt.

3 pkt.

0 pkt.


	

	4.
	Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS licząc od daty zakończenia udzielonego wsparcia


	2 – pracodawca będzie  zatrudniał

0 – pracodawca nie będzie zatrudniał 


	

	5.
	Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych 

lub przyszłych potrzeb pracodawcy 

	0 – 5 pkt.
	

	6.
	Posiadanie uprawnienia wybranego realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

- ISO

- Akredytacja Kuratora Oświaty

- Instytucje uprawnione do certyfikowania

- brak 


	1 pkt.

1 pkt.

1 pkt.

0 pkt.
	

	7.
	W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi 

on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego

- Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru 

- Inny podmiot prowadzący szkolenie  


	1 pkt.

0 pkt.


	

	8.
	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowana ze środków

KFS i rezerwy KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku 

- Koszt niższy od dostępnych na rynku

- Koszt porównywalny 

- Koszt wyższy od dostępnych na rynku 


	2 pkt. 

1 pkt.

         0 pkt.
	

	9.
	Zgodność uprawnień nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy ustalona na podstawnie barometru zawodów 2018 roku dla województwa wielkopolskiego lub powiatu nowotomyskiego


	1 – spełnia

0 – nie spełnia


	

	10.
	Racjonalność wydatkowania środków:

- w roku poprzednim nie korzystał ze środków KFS

- w roku poprzednim korzystał ze środków KFS 


	5 pkt. 

2 pkt.


	

	11.
	Ocena ogólna wniosku;
	1 – 5 pkt


	

	
	
	max. 34 pkt.
	


Wniosek zostaje

 

rozpatrzony pozytywnie









Odrzucony
· Maksymalnie można uzyskać 34 pkt.

· Aby wniosek został rozpatrzony pozytywnie trzeba uzyskać minimalnie 23 pkt.

· Decydować będzie kolejność wpływu kompletnego wniosku, zgodność z priorytetami, jak również racjonalność wydatkowania środków. W pozostałych przypadkach decydować będzie ilość uzyskanych punktów z oceny wniosków.

· W przypadku złożenia nieprawidłowo wypełnionego lub niekompletnego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni termin na jego uzupełnienie. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
Wniosek zostaje: 
zaopiniowany pozytywnie na szkolenie dla …… osoby/osób na łączna kwotę: ……………………….. 
zaopiniowany negatywnie z powodu:…..……………
………………………………………………………….

………………………………………………………….

…………………………………………………………..

………………………………………………………….
Nowy Tomyśl, dnia ......................r. 

Komisja ds. Opiniowania Wniosków na Usługi i Instrumenty Rynku Pracy: 
........................................................................

(Przewodniczący Komisji)

........................................................................

(Członek Komisji )

.........................................................................

(Członek Komisji )

.........................................................................

(Członek Komisji )

.........................................................................

(Członek Komisji )

.........................................................................

(Członek Komisji )

.........................................................................

(Członek Komisji )

.........................................................................

(Członek Komisji )


Decyzja Starosty Powiatu Nowotomyskiego: 

Zatwierdzam wniosek do zawarcia umowy na szkolenie dla następującej liczby osób ……. , na łączna kwotę: ………………….
Nie zatwierdzam wniosku do zawarcia umowy z powodu: …………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. ………………………….

Nowy Tomyśl, dnia ......................r.  


……………………………………………………

                                                                                                                                                              (podpis Starosty)

               







Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu


ul. Kolejowa 2, 64-300 Nowy Tomyśl


Tel: 61 44 51 500, Fax: 61 44 51 535,


 e-mail: biuro@pupnt.pl
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