REGULAMIN W SPRAWIE ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPEELNOSPRAWNEJ

Dzial I. Podstawy prawne.

1. Paragraf 11 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu.

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych. (Dz.U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 —t.j. ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 93 —tj.).

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (Dz. U. z2014 r., poz. 121 —t.j. ze zm.).



Dzial 11 Warunki ubiegania si¢ o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych — zasady ogélne.

1. Zwrot kosztébw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu do wysokosci  pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia, zwany dalej
"refundacja", ze $srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
zwanego dalej "Funduszem", moze zosta¢ przyznany pracodawcy, jezeli:

1) zobowiazat si¢ do zatrudniania tej osoby przez okres co najmniej 36 miesiecy:

2) ztozyl wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej "wnioskiem",

3) osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, dla ktérej ma
by¢ stworzone stanowisko pracy, zarejestrowana jest w powiatowym urzedzie pracy od co
najmniej miesiaca i nie ma dla niej ofert pracy.

2. Zwrotu kosztow, o ktorym mowa w pkt 1, dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci
okreslonych umowg zawarta z pracodawca, z tym ze zwrotowi nie podlegaja koszty
poniesione przed dniem zawarcia Umowy.

3. Umowy z pracodawca, ktorym jest starosta, zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.

4. Zwrot kosztow jednostkom budzetowym nastgpuje na wydzielony rachunek dochodow
wlasnych, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 1. 0 finansach
publicznych. Warunkiem zwrotu kosztow jest ich poniesienie przez jednostke budzetowa ze
srodkéw uprzednio zgromadzonych na tym rachunku.

5. Warunkiem zwrotu kosztow, o ktorych mowa w pkt 1, jest uzyskanie wydanej na wniosek
starosty, pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy
lub o spetnieniu warunkow bezpieczefistwa i higieny pracy na tym stanowisku.

6. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy, pracodawca
jest zobowiazany zwrocic Funduszowi za posrednictwem starosty srodki w wysokosci rownej
1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do uptywu okresu, o ktorym mowa w
pkt 1 ppkt 1, jednak w wysokogci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje
swrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osobg niepelnosprawna.

7. Pracodawca nie zwraca $rodkow, o ktérych mowa w pkt 6, jezeli zatrudni w terminie 3
miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobeg
niepelnosprawna, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy 1 niepozostajaca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu
przerwa nie jest wliczana do 36 miesiecznego okresu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej.

8. Przepisy pkt 6 i 7 stosuje si¢ rowniez do przypadku utraty przez osobg skierowana i
zatrudniong na wyposazonym stanowisku pracy orzeczenia o niepelnosprawnosci w trakeie
trwania umowy.

. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na

ktorym bedzie wykonywa¢ prace osoba niepelnosprawna;

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:

a) podatku od towaréw i ustug,
b) podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 9 ppkt 1.

=)

Dzial 111 Tryb skladania i opiniowania wnioskow.

1. Wniosek sklada si¢ do:
1) Funduszu - w przypadku wnioskow skladanych przez staroste;
2) Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomys$lu w przypadku ubiegania si¢ 0
skierowanie 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Nowym Tomyslu jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.
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2. Wzor wniosku okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.
3. Do wniosku pracodawca dotacza:

1) Kopie dokumentow poswiadczajacych forme prawna istnienia firmy,

2) Zaktad Pracy Chronionej sklada zaswiadczenie/informacje o nie zaleganiu w oplacaniu
sktadek PFRON,

3) Bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostanie dwa lata obrotowe — w przypadku
podmiotéw sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenie
podatkowe za ostatnie dwa lata, wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub
poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzgdu skarbowego,

4) Aktualne za$wiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach na
rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz
lokatach terminowych,

5) Informacje o uzyskanej pomocy de minimis wg wzoru stanowigcego zatacznik do
niniejszego regulaminu i ewentualnie zaswiadczenia o pomocy de minimis jesli
wnioskodawca takowa uzyskal w roku biezacym i dwoch latach poprzedzajacych ztozenie
wniosku,

6) O$wiadczenie o pomocy de minimis lub o nie otrzymaniu pomocy wg wzoru stanowiacego
zalacznik do niniejszego regulaminu,

7) Oswiadczenie o uzyskanych dochodach netto w biezacym roku podatkowym i za ubiegly
rok podatkowy wg wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego regulaminu,

8) Informacje o zatrudnieniu w zaktadzie w przeliczeniu na etaty za okres 12 miesigcy
poprzedzajacych zlozenie wniosku wg wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego
regulaminu,

9) Faktury lub rachunki pro-forma, wzglednie oferty cenowe lub zamowienia od klienta na
wnioskowany asortyment

10) Informacje na temat majatku osobistego wnioskodawcy wg wzoru stanowiacego
zatacznik do niniejszego regulaminu, wraz z zalacznikami ( aktualny wyciag z ksiag
wieczystych w przypadku posiadania nieruchomosci; kserokopia z oryginalem do wgladu
dowodu rejestracyjnego — w przypadku posiadania samochodu),

11) W przypadku wyboru jako zabezpieczenia porgczenia lub weksla z porgczeniem
wekslowym wnioskodawca zalacza do wniosku pisemne informacje na temat majatkow
osobistych poreczycieli wg wzoru stanowiacego zatacznik do niniejszego regulaminu
wraz z dokumentami po$wiadczajacymi uzyskane dochody ( minimum 1.500,00 zt. netto)
tj. zaswiadczenie o zarobkach i okresie zatrudnienia z zaktadu pracy — w przypadku osob
zatrudnionych na umowe o pracg; o$wiadczenie wihasciciela podmiotu o uzyskanych
dochodach netto za miesiac poprzedzajacy ztozenie wniosku oraz za rok ubiegly wraz z
kopia deklaracji PIT z dziatalnosci za ubiegly rok — w przypadku osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, ostatni odcinek od emerytury lub renty lub adekwatne
zaswiadczenie z ZUS — u, wraz z kopia decyzji przyznajacej rente lub emeryturg — w
przypadku emerytow lub rencistow oraz oswiadczenia o wyrazeniu zgody na porgczenie
od wspotmalzonkow porgezycieli pozostajacych z nimi we wspolnocie majatkowe].
Poreczycielem wnioskodawcy nie moze by¢ jego wspdtmatzonek pozostajacy z nim we
wspblnosci majatkowej. Podobnie jesli porgczenie wnioskodawcy sktada malzenstwo
pozostajace we wspélnosci majatkowej traktowane bedzie jak jedna osoba porgczajgca.

4. Ztozone wnioski podlegaja ocenie formalnej oraz wstepnej merytorycznej, dokonywanej
przez merytorycznie odpowiedzialnego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku pracownik merytoryczny:
1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz
2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
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5. Wyniki oceny formalnej i wstepne;j merytorycznej odnotowywane sa w karcie oceny
wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby stanowigcej zalacznik do Regulaminu Komisji ds. Opiniowania
Wnioskéw na Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy.

6. Termin, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 2, podlega przedhuzeniu na wniosek pracodawcy,
jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po
stronie pracodawcy.

7. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 2, lub terminu
okreslonego zgodnie z pkt 5 pracownik merytoryczny informuje pracodawce o
pozostawieniu wniosku bez zaopiniowania.

8. Kompletny wniosek po ocenie formalnej, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przedstawia
do oceny merytorycznej Komisji ds. Opiniowania Wnioskéw na Ustugi i Instrumenty
Rynku Pracy powotlanej przez staroste, w celu zasiggnigcia opinii co do zasadnosci
wnioskow i ich wiarygodnosci.

9. Komisja opiniujac wniosek, bierze pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbe 0s6b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysoko$¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

10. Po ocenie merytorycznej wniosek trafia do zatwierdzenia przez starostg.

11. Starosta pisemnie informuje pracodawce o zaopiniowaniu wniosku przeznaczonego do
realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie
wezesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych.

12. W przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku starosta sporzadza uzasadnienie.

13. W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku starosta informuje pracodawce o
pozytywnym zaopiniowaniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkdéw umowy.
Negocjacje powinny zakoficzy¢ sie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

14. Pracodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej, zarejestrowanej w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub
poszukujaca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu, musi spetnia¢ warunki do uzyskania
pomocy de minimis okreslone w Rozporzadzeniach Komisji Wspolnoty Europejskiej,
wyszcezegllnionych w Dziale VII niniejszego regulaminu.

Dzial IV. Zawarcie umowy.

1. W terminie 14 dni od dnia zakoriczenia negocjacji starosta zawiera umowe z pracodawca.
2. Umowa zawiera w szczegdlnosei:
1) zobowigzanie starosty do:
a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkéw
umowy przez pracodawcg, w czasie obowiazywania umowy;
2) zobowiazanie pracodawcy do: :
a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepelnosprawne;j,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy,
b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,
¢) umozliwienia wykonania przez staroste czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,
d) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie
7 dni od dnia wystapienia tych zmian,
¢) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,
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3.

4.
3.

f) zwrotu:
— otrzymanej refundacji oraz
— odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak
dla zaleglos$ci podatkowych w terminie 3 miesi¢gcy od dnia otrzymania wezwania
starosty do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkow
umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie poreczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Odsetek, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy
refundacja zostala wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy.

Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;j.

Przepis Dziat III pkt 6 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

Dzial V. Przekazanie Srodkow.

1.

Zs

3.

N

ol

Pracodawca przedstawia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu kopi¢ umowy o
prace zawartej z osoba zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie
potwierdzajace niepetnosprawnos¢ tej osoby, zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych
refundacji oraz kopie dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego
z tych kosztow.
Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ faktura, rachunkiem lub dowodem
zaplaty.
Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢, przedstawiajac oceng
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjq ustala si¢ i dokumentuje

zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w pkt 3, finansuje pracodawca.
. Umowa, o ktorej mowa w Dziale IV, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia

poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie
6 miesigcy od dnia zawarcia umowy.
Przepis Dziat 111 pkt 6 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

. W terminie 7 dni od dnia przedstawienia dokumentdw, o ktorych mowa w pkt 1, pracownik

merytoryczny wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii
odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy na tym stanowisku.

. Refundacja przekazywana jest na podstawie dyspozycji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez
pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekeji Pracy, odpowiednio, o przystosowaniu do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku
pracy lub o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Dzial VI. Rozliczenie Srodkow.

1

. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczegélnosci danymi

zawartymi we wniosku i umowie, o ktorej mowa w Dziale IV.

2. Jezeli refundacja zostala wyplacona pracodawcy w wysokosei wyzszej od naleznej,

pracodawca informuje staroste o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesi¢cy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, pracodawca

moze poinformowa¢ Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu o wysokosci kwoty
stanowiacej roznice pomiedzy kwota nalezng a kwota wyptacong pracodawcy oraz ztozy¢
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wniosek o wyplate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku, w
ktorym przypadat okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

4, Do rozliczenia refundacji stosuje si¢ odpowiednio Dzial IV pkt 2, ppkt 2, lit. f i Dziat IV, pkt 3.

5. Przepis Dzial III pkt 6 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

Dzial VII. Pomoc publiczna.

1. Srodki moga by¢ przyznawane jako pomoc de minimis, spetniajaca warunki okreslone:

1) wrozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 7z 24.12.2013, str. 1) albo

2) w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) albo

3) we wiasciwych przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa 1 akwakultury.

2. Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis, o ktorej mowa w pkt 1 ppkt 1, nalezy dotaczy¢
zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok
podatkowy i poprzedzajace go dwa lata podatkowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej
tych samych kosztéw kwalifikowalnych.

3. Do wniosku o udzielenie pomocy de minimis, o ktérej mowa w pkt 1 ppkt 2 lub 3, nalezy
dotaczyé zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

4. Wnioski o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku, ktore nie zostaly zaopiniowane do
dnia wejécia w zycie niniejszego Regulaminu, stajg si¢ wnioskami o wydanie opinii,
odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy na tym stanowisku

5. Pracodawca korzystajacy z refundacji jest zobowiazany do przechowywania dokumentacji
pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez
okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Dzial VIII. Postanowienia koncowe.

1. Do spraw nie unormowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy ustaw i
rozporzadzenia wymienionych w dziale I niniejszego Regulaminu oraz inne przepisy
powszechnie obowiazujace.

2. Do wnioskéw zlozonych przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu stosuje si¢
przepisy niniejszego Regulaminu
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ZALACZNIKI

1) Whniosek,

2) Oswiadczenie o uzyskanych dochodach netto,

3) Informacja o zatrudnieniu w zakladzie w przeliczeniu na etaty za okres 12 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku,

4) Informacja o pomocy de minimis,

5) Oswiadczenie o pomocy de minmis lub o nie uzyskaniu pomocy.

6) Informacja na temat majatku osobistego wnioskodawcy,

7) Informacja na temat majatku osobistego porgczyciela.



