Podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi:

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu

adres zamieszkania/siedzib .
( /siedziby) ul. Poznariska 30

64 — 300 Nowy Tomysl

Informacja o rozpoczeciu pracy / niepodjeciu pracy/ zakonczeniu pracy
Informuje, iz cudzoziemiec:

UFOAZONY/@ ANIA curreiriccnisneesieesiesssnesseenssestsssassssns st sasssesssus st sns sesssasssness sesssssasssssesssssus sasssns sasssssasssssuessssns , ktérego oswiadczenie o
(data urodzenia)

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen pod numerem:

POOS/30150/ .....ccoeirirrnriirnecineessseeseessseesssnsssnenns

|:| 1. rozpoczal Prace Z dNIEM .........coccuiiiiiriie et st st s er e bbb s ene e (data rozpoczecia pracy)

|:| 2. nie podjat pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen

|:| 3. zakoNCzyl Prace zZ dNIeM ..........c.coiiiieii ettt e e e s (data zakonczenia pracy)

u zaznaczy¢ wiasciwe

miejscowos¢, data czytelny podpis podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi/ osoby upowaznionej
do dziatania w imieniu podmiotu

1. Zgodnie z art. 88z ust. 13 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji o$wiadczen, pisemnie powiadamia wilasciwy powiatowy urzad pracy
0 podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen. Podmiot, ktory nie
dopehi powyzszego obowiazku lub przekaze nieprawdziwe informacje o podjeciu pracy przez cudzoziemca zgodnie z art. 120 ust. 10 w/w
ustawy podlega karze grzywny.

2. Zgodnie z art. 88z ust. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2021 r. poz. 1100 z pdézn. zm.) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostatlo wpisane do ewidencji o$wiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy
0 niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji o$wiadczen. Podmiot, ktory
nie dopelni powyzszego obowiazku lub przekaze nieprawdziwe informacje o niepodjgciu pracy przez cudzoziemca zgodnie z art. 120 ust.
10 wi/w ustawy podlega karze grzywny.

3. Zgodnie z art. 88z wust. 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia 0
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie
takiego o$wiadczenia moga powiadomi¢ whasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy. Podmiot, ktory przekaze nieprawdziwe
informacje o zakonczeniu pracy przez cudzoziemca zgodnie z art. 120 ust. 10 w/w ustawy podlega karze grzywny.




