[image: image1.emf](załącznik 2a)    ZAŁĄCZNIK DO OŚWIADCZENIA O MAJĄTKU OSOBISTYM PORĘCZYCIELA         …………………………………………….     (czytelnie imię i nazwisko Poręczyciela)       OŚWIADCZENIE       Zgodnie z art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia  24 maja 2018   r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z  201 8   r., poz.  1000 ) wyrażam zgodę/ nie wyrażam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych przez  członków Komisji ds. Opiniowania Wniosków na Usługi i Instrumenty Rynku Pracy, powołanej przez  Starostę Nowotomyskiego.                                                                                                              …………………………….                                                                                                               (podpis Poręczyciela)     Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europ ejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016  r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych    i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne  rozporządzenie o ochronie danyc h)    (Dz. Urz. UE L 119, s. 1)  –   dalej RODO   informuję, iż:       1.   administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu, ul.  Kolejowa 2, 64 - 300 Nowy Tomyśl,   2.   kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:      elektronicznie: e - mail: iod@powiatn owotomyski.pl   3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań  Powiatowego          Urzędu   Pracy w Nowym Tomyślu   4.   podstawa prawna przetwarzania:      art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO.      ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie nia i instytucjach rynku pracy (tj.  Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z późn. zm.)   5.   odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do uzyskania danych  osobowych na podstawie przepisów prawa oraz opinia publiczna .   6.   Pani/Pana dane osobowe przecho wywane będą 10 lat  -   zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa  w zakresie udzielania pomocy publicznej,   7.   posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich  sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, pr awo do wniesienia sprzeciwu wobec  przetwarzania, prawo do przenoszenia danych     8.   ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego   9.   w przypadku korzystania z pomocy określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji  zatrudnienia i instytucjach   rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z późn. zm.) podanie danych  osobowych jest obligatoryjne   10.   w przypadku niepodania danych, które wymagają przepisy prawa nie będzie możliwe udzielenie  pomocy określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo cji zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z późn. zm.)   11.   Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany               …………………………….                                                                                                                (podpis Poręczyciela)   *  -   niepotrzebne skreślić  


