Zatgcznik do Zarzadzenia nr 4/2/@0‘-79

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu z dnia...04.0%..2.22 ¢
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego z Funduszu Pracy
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu

REGULAMIN
w sprawie zasad przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego z Funduszu Pracy
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym TomyS$lu
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Rozdzial I
Podstawa prawna

§1
Podstawa prawna
1. art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz, U 2023 poz. 735 ze zm.)
2. § 4,3, 6 Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009
r. w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (tj. Dz. U 2014. poz.1189)

Rozdzial I1
Slownik

§2
Uzyte w Zasadach pojecia oznaczaja:

1. dodatek aktywizacyjny — oznacza to kwot¢ wyplacong osobie, ktéra bedac
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjela samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkows;

2. zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o pracg naktadcza;

3. inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ushug na
podstawie umdéw cywilnoprawnych, w tym umowy zlecenia, umowy o dzielo, albo w
okresie czlonkowstwa w rolniczej spoéldziclni produkcyjnej, spéldzielni kétek
rolniczych lub spdtdzielni ustug rolniczych.

4, minimalne wynagrodzenie za prac¢ — kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przyslugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy,
oglaszana na podstawic ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (tj. Dz.U. 2020 poz.2207 ze zm.) '

5. zasilek — oznacza to zasitek dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Rozdzial I
Warunki ubiegania si¢ o dodatek aktywizacyjny

§3
1. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku,
jezeli:

e w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
shuzbie i otrzymuje wynagrodzenie niZzsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace, dodatek aktywizacyjny przysluguje woéwcezas w  wysokosei
stanowigce] roznicg miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg a
otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50%. zasitku dla
bezrobotnych, od dnia ztozenia wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
do ostatniego dnia przysiugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w

okresie zatrudnienia;
+ podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wlasnej inicjatywy, dodatek
aktywizacyjny przystuguje wowczas w wysokodci do 50% zasitku dla
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bezrobotnych, od dnia zlozenia wniosku do ostatniego dnia polowy okresu
przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajagcego w okresie
zatrudnienia lub wykenywania innej pracy zarobkowej.

2. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

e skicrowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy do prac
interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty
wyposazenia lub doposaZenia zostaly zrefundowane;

® podjgcia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe] o pracodawcy, u ktoérego byt zatrudniony lub dla ktdrego
wykonywal inng prac¢ zarobkowsa bezpoérednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny;

» podjecia przez bezrobotnego z whasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

» przebywa na urlopie bezplatnym;

e gdy, w trakcie pobierania dodatku migdzy kolejnymi umowami u tego samego
pracodawcy jest przerwa obejmujgca dzien roboczy;

* gdy, w trakcie pobierania dedatku kolejna umowa jest zawierana z innym niz
dotychczas pracodawcea, a migdzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca
dzien roboczy i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata si¢ w
Powiatowym Urzgdzie Pracy.

Rozdzial IV

Warunki przyznania dedatku aktywizacyjnego

§4

1. Warunkiem przyznania dedatku aktywizacyjnego jest zlozenie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowym TomyS$lu (pok. 3) wnioskn o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego (zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia) wraz z umows o prace
w przypadku podjecia zatrudnienia lub umows cywilno-prawna w przypadku
podjgcia innej pracy zarobkowej, lub  z za§wiadczeniem potwierdzajgecym podjgeie
zatrudnienia lub podjccie innej pracy zarobkowe;j,

2. Dodatek aktywizacyjny przystnguje od duia zlozenia wniosku wraz z dokumentem
potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub wykonywanie innej pracy zarobkowej,
jednak nie wezesnigj niz od dhia podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
tylko w okresie zatrudnienia [ub wykonywania innej pracy zarobkowe;.

§35

1. Wzér wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia

2. Do wniosku zalgcza sig oryginat do wgladu umowy o prace w przypadku zatrudnienia,
umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie, umowa o dzielo), umowy agencyjnej itp.,
lub oryginal zadwiadczenia potwierdzajgcego datg zatrudnienia lub podjgcia innej
pracy zarobkowe;j.

Wnioski sktada sig:
o za podrednictwem portalu praca.gov.pl
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e w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Poznanska 30, Nowy Tomysl pok.3
e lub przesyla poczta.

Rozdzial V
Warunki wyplaty dodatku aktywizacyjnego

§6
1 Wpyplata dodatku aktywizacyjnego dokonywana jest z dolu, za okresy miesigczne na
rachunek bankowy wnioskodawcy, w terminach ustalonych przez Powiatowy Urzad
Pracy, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uplywu okresu, za ktory dodatek jest

wyplacany.

2 Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwotg dodatku przez 30
i mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
$wiadczenie przyshuguje.

3. W przypadku osoby, ktora zostata skierowania przez powiatowy urzad pracy i podjeta
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujagcym w danym zawodzie
lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
wyplata dodatku uzalezniona jest od dostarczenia comiesigcznie - przed data wyplaty,
zaswiadczen od pracodawcy, o wysokosci uzyskanego z tytutu zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej wynagrodzenia brutto.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ........ R R L

DYWREKTOR
Powiatowegd Urzedu Pracy

Sprawdzone pod wziedem formalnoprawaym
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Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Tomyslu

Zatgcznik 1

Nowy Tomysl, dmia......coooiimmieiniie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE Z FUNDUSZU PRACY DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
1. Imig i nazwisko wnioskodawcy

2. Data urodzenia

5. Data podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobKOWej ................cocoiiiiiiinininnn.n.
6. Podjgcie pracy nastgpilo z wlasnej inicjatywy *, ze skierowania urzedu*.

7. Nazwa banku i numer rachunku bankowego wnioskodawcey ................ocoooiiiein.n.

Oswiadczam, ze posiadam prawo do zasitku.
* niepotrzebne skresli¢

Zatgczniki:

Do wniosku nalezy dotgczy¢:
1. kserokopi¢ ww. umowy i oryginat do wgladu.

Przyjatem(am) do wiadomosci, ze prawo do dodatku aktywizacyjnego przyshuguje od dnia ztozenia
wniosku wraz z zatacznikami

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomy$lu zastrzega sobie mozliwo$¢ nierozpatrzenia wniosku
zlozonego bez zatacznikow, wypelniony nieczytelnie lub bez podpisu sktadajacego wniosek.

Podpis wnioskodawcy

& J ®

ul. Poznanska 30 614451500 biuro@pupnt.pl
64-300 Nowy Tomysl https://nowytomysl.praca.gov.pl/



Oswiadczenie
Oséwiadczam, ze zostatem(am) zapoznany(a) z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczacym
warunkéw nabywania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego.

I. Dodatek aktywizacyjny przysluguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasilku, jezeli:

1. w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjgt zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokoéci stanowigcej roznicg miedzy minimalnym wynagrodzeniem za
prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od dnia zloZenia wniosku do ostatniego dnia przystugiwania zasitku
dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia.

2.z wiasnej inicjatywy podijat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Dodatek aktywizacyjny preysluguje w wysokosci do
50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1, od dnia zloZenia wniosku, do ostatniego dnia polowy okresu przystugiwania
zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;.

Ustanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej skutkuje utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego. W celu jego
kontynuacji nalezy przedlozy¢ kolejng umowe o prace lub umowe o wykonywanie innej pracy zarobkowej, w terminie
7 dni od dnia zawarcia umowy.

Warunkiem przyznania dodatku aktywizacyjnego jest udokumentowanie podjecia z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, lub w przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu, wysokosci osiaganego wynagrodzenia.

II. Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzgd pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko
pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane zgodnie « art. 46 ust. 1 pkt 1;

2. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawey, u ktérego byt
zatrudniony lub dla ktérego wykonywal inng prace zarobkowa bezposrednio preed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3. podjecia przez bezrobotnego z whasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

4. przebywania na urlopie bezplatnym;

5. gdy, w trakcie pobierania dodatku miedzy kolejnymi umowami u tego samego pracodawcy jest przerwa obejmujaca dzien
roboczy;

6. gdy, w trakcie pobierania dodatku kolejna umowa jest zawierana z innym niz dotychczas pracodawca, a migdzy kolejnymi
umowami jest przerwa obejmujaca dzien robocey i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

I Zostalem(am) pouczony(a) o obowiazku:

1. poinformowania, najpézniej w terminie 7 dni Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Tomyslu o wszelkich zmianach
majgcych wplyw na wyplate dodatku aktywizacyjnego (np. ustanie zatrudnienia lub zaprzestanie wykonywania innej
pracy zarobkowej, przebywania na urlopie bezptatnym, zmianie pracodawcy).

2. dostarczenia comiesiecznego zaswiadczenia o osigganym wynagrodzeniu - w przypadku pedjecia zatrudnienia w wyniku
skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w
danym zawodzie lub stuzbie, za wynagrodzeniem nizszym od minimalnego wynagrodzenia za prace. Zaswiadczenia
nalezy przedtozy¢ do 10 dnia nast¢pnego miesigea.

3. Zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

IV. Za nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny uwaza sig:

1. dodatek wypltacony mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania (ustanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zmiana pracodawcy, przebywanie na urlopie bezplatnym).

2. dodatek wyptacony na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzgdu pracy przez osobg pobierajaeg to $wiadczenie.

Of$wiadczam, 7e zapoznalem(am) si¢ z pouczeniem o warunkach nabywania i zachowania prawa do dodatku
aktywizacyjnego

Sprawdzono pod w

Grzego



