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INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZYZNANIA REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEJ OSOBY BEZROBOTNEJ

1. Wniosek o refundację  kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy może być uwzględniony w przypadku łącznego spełnienia  następujących warunków:

a)  niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika/-ów i nierozwiązania stosunku pracy z pracownikiem/-ami w drodze wypowiedzenia bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczących pracownika/-ów w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

b) prowadzenia przez podmiot działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o refundację z wyłączeniem okresów zawieszenia działalności gospodarczej a w przypadku przedszkola i szkoły – prowadzenia działalności na podstawie ustawy z dnia z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., poz.2156 ze zm.) przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku; 

c) posiadania przez producenta rolnego gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzeniu przez niego działu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku;
d) niezalegania przez podmiot, szkołę, przedszkole, producenta rolnego z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek i innych danin publicznych, oraz nieposiadania nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych; 

e)  niekaralności podmiotu, szkoły, przedszkola producenta rolnego za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016r., poz. 1137) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz.U. z 2015 r., poz. 1212  ze zm.), w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku; 

f) spełniania warunków określonych w rozporządzeniu z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie  dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1041) do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy oraz w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) z wyłączeniem środków przyznawanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami. 

g) środki o jakie podmiot, szkoła, przedszkole, producent rolny wnioskuje nie przekroczą wartości dopuszczalnej intensywności pomocy publicznej określonej dla danego przeznaczenia pomocy w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia; 

h) producent rolny przedłożył dokumenty potwierdzające zatrudnienie w okresie w okresie ostatnich 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie;
i)  wniosek złożony przez podmiot, szkołę, przedszkole, producenta rolnego jest kompletny i prawidłowo sporządzony.
2.  
Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest ponadto zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy przez podmiot, szkołę, przedszkole lub producenta rolnego w formie poręczenia, weksla z poręczeniem wekslowym (aval), gwarancji bankowej, blokady środków na rachunku bankowym lub aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.
3. O uwzględnieniu  lub odmowie uwzględnienia wniosku  podmiot jest  powiadamiany  w formie pisemnej w terminie 30 dni  od dnia złożenia wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów. Wniosek nieczytelnie wypełniony, niekompletny i bez wszystkich  wymaganych załączników pozostanie bez rozpatrzenia. 
4. Refundacja  kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy jest dokonywana na wniosek podmiotu, szkoły, przedszkola, producenta rolnego po przedłożeniu  rozliczenia poniesionych  kosztów, dokonania odbioru utworzonych stanowisk pracy, zatrudnieniu  skierowanych bezrobotnych i spełnieniu innych warunków określonych w zawartej umowie. 
5. Refundacja dokonywana jest na  podstawie umowy zawartej  na piśmie pod rygorem nieważności. Umowa będzie zawierać zobowiązanie do zwrotu w ciągu 30 dni od doręczenia wezwania starosty, otrzymanych środków wraz z odsetkami, o których mowa w art. 46 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r, poz. 645) naliczanymi od dnia wypłacenia refundacji w przypadku naruszenia przez podmiot warunków umowy lub w kwocie proporcjonalnej do okresu nie zatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami o których mowa w art. 46 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r, poz. 645) naliczonymi od dnia otrzymania środków w przypadku nie spełnienia warunków utrzymania w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanej osoby na stanowisku związanym z przyznaną refundacja przez okres 24 miesięcy.

6. Refundacja  kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  jest pomocą de minimis, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) z wyłączeniem środków przyznawanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami.

7. Wniosek  powinien być  wypełniony starannie i czytelnie. 

8. Złożenie wniosku nie jest jednoznaczne  z przyznaniem refundacji  kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

9. Odmowa przyznania refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie podlega odwołaniu.
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