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Rozdziat I
Postanowienia ogoélne

§1

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 1065)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia
2016 r. w sprawie przyznawania s$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2016 r., poz. 2155);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r,, str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 roku zmieniajace
rozporzadzenie

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis (Dz. U. z 2014 r,, poz. 1543 ze zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1808);

§ 2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - zgodnie
z art. 2, ust. 1, pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 1065);

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika, o ktéorych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy;

Mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktéory w co najmniej jednym
z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw
oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie
przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 min euro - zgodnie z art. 104 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz.
1829 ze zm.).

Pomocy de minimis - zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r,, str. 1),



oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci nieprzekraczajacej 200 000 euro
w ciggu 3 lat, ktéra nie podlega zgtoszeniu;

Whniosku - oznacza to wniosek o przyznanie $rodkow na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, o ktdrym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego;

KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Ustugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcy, na ktdre sktada¢ mogg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

c) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;

- zgodnie z art. 69a. ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji

zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

. Komisja - oznacza to Komisje ds. Opiniowania Wnioskdw na Ustugi i Instrumenty

Rynku Pracy, powotang przez staroste.

§3

Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy. Minister ustala
ogolnokrajowe priorytety wydawania s$rodkéow KFS i proponuje sposéb podziatu
srodkow.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza sie na finansowanie

dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy,

ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub

kompetencji osob zatrudnionych w swojej firmie.

Srodki KFS na finansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego przyznane

pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji

Unii Europejskiej stanowig pomoc de minimis.

Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie

dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére

sktadajq sie:

f) okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego szkolenia ze $rodkéw KFS,

g) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodga, egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

h) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

i) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym

 ksztatceniem.

Srodki KFS przeznaczone sg na dofinansowanie kurséw rozumianych jako

pozaszkolne zajecia zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg

w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu.



7. Pracodawca decyduje o formie ksztatcenia ustawicznego i wyborze instytucji
szkoleniowej, ktora je realizuje, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
$rodkow KFS.

8. Nie jest mozliwe sfinansowanie ze $rodkow KFS ksztatcenia, ktére pracodawca
zamierza samodzielnie realizowac¢ dla wtasnych pracownikow.

9. W roku 2017 ze s$rodkdw KFS Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu moze
sfinansowac dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

10. Ksztatcenie ustawiczne osoby wspotpracujacej nie moze by¢ sfinansowane
ze $rodkdéw KFS.

11. Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim/ ojcowskim/ wychowawczym nie
moze korzystac z form ksztatcenia ustawicznego finansowanych ze srodkéw KFS.

ROZDZIAL 1I
Tryb skladania i przyznawania srodkéw w ramach KFS

§4

1. Termin naboru wnioskdéw o przyznanie $rodkow z KFS ogtoszone zostang na tablicy
ogtoszen w PUP w Nowym Tomys$lu, oraz na stronie internetowej urzedu
nowutomysl.praca.gov.pl.

2. Pracodawca posiadajacy siedzibe na terenie powiatu nowotomyskiego sktada
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu whiosek
o przyznanie srodkow z KFS, ktorego wzér stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszych
zasad, zawierajacy:

a) dane pracodawcy;

b) wskazanie dziatan obejmujacych  ksztalcenie ustawiczne  pracownikow
i pracodawcy, liczbe 0so6b, ktérych wydatek dotyczy oraz termin realizacji;

c) catkowitg wysokos¢ wydatkdw na dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne,
whnioskowang wysokos¢ srodkdéw KFS oraz wysokos$¢ wktadu wiasnego wnoszonego
przez pracodawce;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy;

e) numer konta bankowego pracodawcy.

3. Do wniosku pracodawca dotgcza zatgczniki ktdre stanowig jego integralng catosc tj.

a) oswiadczenie Wnioskodawcy;

b) oswiadczenie Wnioskodawcy o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
wart. 37ust.1 pkt 1 i wust. 2 pkt. 2 wustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2016 r., poz. 1808);

c) oswiadczenie pracownika dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych

osobowych;
d) oswiadczenie pracodawcy o zawarciu umowy z pracownikiem;
e) kopie dokumentu potwierdzajacego prawng forme prowadzenia

dziatalnosci, w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS)
lub CEIDG. Np. Moze to by¢é umowa spotki cywilnej z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami lub status w przypadku stowarzyszenia,
fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli);

f) w przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik,
do wniosku musi by¢ zataczone petnomocnictwo okreslajace jego zakres
i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy
lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci
notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez osobe Iub osoby udzielajace petnomocnictwa (tj. osobe Ilub osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy



0sOb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy
muszg byc¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi;

g) wykaz oséb, ktére maja zostal objete dziataniami finansowymi z udziatem
srodkow z KFS, w podziale wedtug pici, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osdb
pracujacych w szczegoélnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdélnym
charakterze;

h) program ksztatcenia ustawicznego Ilub zakres egzaminu, a takze oferty
realizatorow wnioskowanych form ksztatcenia ustawicznego zawierajace ich
nazwe, termin i koszt;

i) wzdér dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego
kompetencje nabyte przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego;

j) wykaz oséb, ktére majg zostal objete dziataniami finansowymi z udziatem
srodkow z KFS.

4. Ztozone wnioski podlegaja wstepnej ocenie formalnej, dokonywanej przez
merytorycznie odpowiedzialnego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomys$lu. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku oraz
przedtozonych do wniosku wymaganych zatacznikow. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci we wniosku pracownik merytoryczny informuje wnioskodawce
o nieprawidtowosciach i wzywa do ich uzupetnienia w terminie co najmniej 7 dni od
otrzymania zawiadomienia o nieprawidtowosciach.

Wyniki oceny formalnej odnotowywane sg na karcie oceny wniosku z KFS stanowigcej

zatgcznik do Regulaminu Opiniowania ds. Rozpatrywania Wnioskéw na Ustugi

i Instrumenty Rynku Pracy.

5. Kompletne wnioski po ocenie formalnej, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
przedstawia do oceny merytorycznej komisji ds. Opiniowania Wnioskdw na Ustugi
i Instrumenty Rynku Pracy, powotanej przez Staroste, w celu zasiegniecia opinii
co do zasadnosci poszczegolnych wnioskow i ich wiarygodnosci.

6. Po ocenie merytorycznej wnioski trafiajg do zatwierdzenia przez Staroste.

7. Wnioski rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu do wyczerpania limitu
srodkow KFS, jakim dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomys$lu w danym
roku kalendarzowym.

8. W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku Starosta informuje pracodawce
0 sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
Starosta uzasadnia odmowe.

ROZDZIAL III
Umowa o finansowanie z KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy

§5

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg
umowe o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, w ktorej okresla w szczegdlnosci:

a) oznaczenie stron umowy i date jej zawarcia;

b) okres obowigzywania umowy;

c) wysokosc¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

d) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktére zostang przekazane S$rodki
z KFS oraz termin ich przekazania;

e) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkdow;

f) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkow;

g) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika;

h) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;



i) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

j) odwotanie do wtasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktéra okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

k) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Tomyslu danych pozwalajacych na prawidtowe rozliczenie umowy.

2. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana lub
uzupetnienie warunkow zawartej umowy pomiedzy Starosta a Pracodawcg wymaga
formy pisemnej, w drodze aneksu i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

§6

Pomoc udzielana Pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UEL 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 z24.12.2013, str. 9) lub we wilasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotdéwstwa i akwakultury i jest udzielna
zgodnie w warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

ROZDZIAL 1V
Wysokos$¢ pomocy i terminy przekazywania srodkow z KFS

§7

1. Pracodawca moze otrzymac¢ srodki KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa
powyzej,

w maksymalnej wysokosci:

a) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego (finansowanych ze $rodkéw KFS)
w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika;

b) 80% tych kosztow ksztatcenia ustawicznego (finansowanych ze srodkéw KFS), nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Pozostate 20% kosztéw pokrywa pracodawca.

2. Srodki KFS sa przekazywane pracodawcy na warunkach i w terminach okreslonych

w zawartej z pracodawcg umowie.

3. Przekazane pracodawcy $rodki KFS powinny by¢ wydatkowane w tym roku, na ktéry
zostaty przyznane.

4. W przypadku form ksztatcenia obejmujacych wiecej niz jeden rok, srodki mogg byc¢
przekazane

w transzach, w terminach zgodnych z ustalonym harmonogramem zawartym

W umowie.

5. Jezeli forma ksztatcenia ustawicznego, na ktdérg pracodawca otrzymat $rodki z KFS nie
rozpoczeta sie w roku, na ktéry zostata przyznana, s$rodki te powinny zosta¢ zwrdcone
do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.



ROZDZIAL VI
Obowiagzki pracodawcy

§8

. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron.

. Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkéow KFS z powodu rozwiazania przez niego umowy o prace albo rozwiazania
znim umowy o pracg na podstawie art. 52 kodeksu pracy, jest obowiazany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okre§lonych w umowie z pracodawca,
o ktorej mowa pkt 1.

. W przypadku okreslonym w punkcie 2 pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Tomyslu Srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika,
na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w § 6.

. Starosta moze przeprowadzi¢ wizyt¢ monitorujaca u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, o ktérej mowa w § 6, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych §rodkéw i w tym celu moze zada¢ od pracodawcy danych, dokumentéw
1 udzielania wyjasnien objetych zakresem wizyty monitorujacej, w tym finansowych.

. Pracodawca zobowiazany jest do rozliczenia si¢ z zawartej umowy w okresie 30 dni
kalendarzowych od zakonczenia szkolenia finansowanego z s$rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Nowy Tomysl, dnia ........................ I.



