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Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 
Podstawa prawna: 
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 1065)  
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 grudnia 

2016 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  
(Dz. U. z 2016 r., poz. 2155); 

3. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1); 

4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9); 

5. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 
minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury; 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 roku zmieniające 
rozporządzenie 
 w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc 
de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543 ze zm.); 

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1808); 

 
§ 2 

 
Ilekroć w niniejszych zasadach  jest mowa o: 
1. Przeciętnym wynagrodzeniu - należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie 

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej  
Polskiej  „Monitor  Polski”,  na  podstawie  art.  20  pkt  2 ustawy z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych – zgodnie 
z art. 2, ust. 1, pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 1065); 

2. Pracodawcy – należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną, chociażby nie 
posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one 
co najmniej jednego pracownika, o których mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

3. Pracowniku – oznacza to osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, 
wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę, o której mowa  w art. 2 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r.  kodeks pracy;  

4. Mikroprzedsiębiorstwie – oznacza to przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym 
z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników 
oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji 
finansowych nie przekraczający równowartości w złotych 2 mln euro lub sumy 
aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie 
przekraczający równowartości w złotych 2 mln euro – zgodnie z art. 104 ustawy 
z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 
1829 ze zm.). 

5. Pomocy de minimis - zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1), 
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oznacza to pomoc publiczną państwa w wysokości nieprzekraczającej 200 000 euro 
w ciągu 3 lat, która nie podlega zgłoszeniu; 

6. Wniosku – oznacza to wniosek o przyznanie środków na finansowanie kosztów 
kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego, o którym mowa w § 5 ust.1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego; 

7. KFS – oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy; 
8. Usługodawcy - oznacza to wykonawcę działań obejmujących  kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawcy, na które składać mogą się: 
a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku 

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 

zgodą, 
c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 
e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem;  
        – zgodnie z art. 69a. ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji   

zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy. 

9. Komisja - oznacza to Komisję ds. Opiniowania Wniosków na Usługi i Instrumenty 
Rynku Pracy,  powołaną przez starostę. 

 
§ 3 

 

1. Dysponentem KFS jest minister właściwy do spraw pracy. Minister ustala 
ogólnokrajowe priorytety wydawania środków KFS i proponuje sposób podziału 
środków.  

2. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza się na finansowanie 
działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców.  

3. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić pracodawcy, 
którzy zamierzają inwestować w podnoszenie swoich własnych kompetencji lub 
kompetencji osób zatrudnionych w swojej  firmie.  

4. Środki KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego przyznane 
pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji 
Unii Europejskiej stanowią pomoc de minimis. 

5. Pracodawca może wnioskować o środki KFS z przeznaczeniem na finansowanie 
działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które 
składają się: 
f) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku  

z ubieganiem się o sfinansowanie tego szkolenia ze środków KFS,  
g) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 

zgodą, egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

h) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 
zawodowej po ukończonym kształceniu, 

i) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 
kształceniem. 

6. Środki KFS przeznaczone są na dofinansowanie kursów rozumianych jako 
pozaszkolne zajęcia zaplanowane i zrealizowane przez instytucję szkoleniową 
w określonym czasie, według ustalonego programu.  
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7. Pracodawca decyduje o formie kształcenia ustawicznego i wyborze instytucji 
szkoleniowej, która je realizuje, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania 
środków KFS.  

8. Nie jest możliwe sfinansowanie ze środków KFS kształcenia, które pracodawca 
zamierza samodzielnie realizować dla własnych pracowników. 

9. W roku 2017 ze środków KFS Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu może 
sfinansować działania na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

10. Kształcenie ustawiczne osoby współpracującej nie może być sfinansowane 
ze środków KFS. 

11. Pracownik przebywający na urlopie macierzyńskim/ ojcowskim/ wychowawczym nie 
może korzystać z form kształcenia ustawicznego finansowanych ze środków KFS. 

 
 

ROZDZIAŁ II 
Tryb składania i przyznawania środków w ramach KFS 

 
§ 4 

 
1. Termin naboru wniosków o przyznanie środków z KFS ogłoszone zostaną na tablicy 

ogłoszeń w PUP w Nowym Tomyślu, oraz na stronie internetowej urzędu 
nowutomysl.praca.gov.pl. 

2. Pracodawca posiadający siedzibę na terenie powiatu nowotomyskiego składa 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym Tomyślu wniosek 
o przyznanie środków z KFS, którego wzór stanowi załącznik Nr 1 do niniejszych 
zasad, zawierający: 
a) dane pracodawcy; 
b) wskazanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników 

i pracodawcy, liczbę osób, których wydatek dotyczy oraz termin realizacji; 
c) całkowitą wysokość wydatków na działania obejmujące kształcenie ustawiczne, 

wnioskowaną wysokość środków KFS oraz wysokość wkładu własnego wnoszonego 
przez pracodawcę; 

d) uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu 
obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy; 

e) numer konta bankowego pracodawcy. 
3. Do wniosku pracodawca dołącza załączniki które stanowią jego integralną całość tj. 

a) oświadczenie Wnioskodawcy; 
b) oświadczenie Wnioskodawcy o pomocy de minimis w zakresie, o którym mowa 

w art. 37 ust.1 pkt 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 
2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz.U. z 2016 r., poz. 1808); 

c) oświadczenie pracownika dotyczące wyrażenia zgody na przetwarzanie danych 
osobowych;  

d) oświadczenie pracodawcy o zawarciu umowy z pracownikiem;  
e) kopię dokumentu potwierdzającego prawną formę prowadzenia 

działalności, w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego (KRS) 
lub CEiDG. Np. Może to być umowa spółki cywilnej z ewentualnymi 
wprowadzonymi do niej zmianami lub status w przypadku stowarzyszenia, 
fundacji czy spółdzielni lub inne dokumenty (właściwe np. dla jednostek 
budżetowych, szkół, przedszkoli);  

f) w przypadku, gdy pracodawcę lub przedsiębiorcę reprezentuje pełnomocnik, 
do wniosku musi być załączone pełnomocnictwo określające jego zakres 
i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy 
lub przedsiębiorcy. Pełnomocnictwo należy przedłożyć w oryginale, w postaci 
notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem 
przez osobę lub osoby udzielające pełnomocnictwa (tj. osobę lub osoby 
uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiębiorcy). Podpis lub podpisy 
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osób uprawnionych do występowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy 
muszą być czytelne lub opatrzone pieczątkami imiennymi; 

g) wykaz osób, które mają zostać objęte działaniami finansowymi z udziałem 
środków z KFS, w podziale według płci, poziomu wykształcenia oraz liczby osób 
pracujących w szczególnych warunkach lub wykonujących pracę o szczególnym 
charakterze; 

h) program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, a także oferty 
realizatorów wnioskowanych form kształcenia ustawicznego zawierające ich 
nazwę, termin i koszt; 

i) wzór dokumentu wystawionego przez realizatora usługi potwierdzającego 
kompetencje nabyte przez uczestnika kształcenia ustawicznego; 

j) wykaz osób, które mają zostać objęte działaniami finansowymi z udziałem 
środków z KFS. 

4. Złożone wnioski podlegają wstępnej ocenie formalnej, dokonywanej przez 
merytorycznie odpowiedzialnego pracownika Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym 
Tomyślu. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletności wniosku oraz 
przedłożonych do wniosku wymaganych załączników. W przypadku stwierdzenia 
nieprawidłowości we wniosku pracownik merytoryczny informuje wnioskodawcę 
o nieprawidłowościach i wzywa do ich uzupełnienia w terminie co najmniej 7 dni od 
otrzymania zawiadomienia o nieprawidłowościach. 
Wyniki oceny formalnej odnotowywane są na karcie oceny wniosku z KFS stanowiącej 
załącznik do Regulaminu Opiniowania ds. Rozpatrywania Wniosków na Usługi 
i Instrumenty Rynku Pracy. 

5. Kompletne wnioski po ocenie formalnej, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
przedstawia do oceny merytorycznej komisji ds. Opiniowania Wniosków na Usługi 
i Instrumenty Rynku Pracy, powołanej przez Starostę, w celu zasięgnięcia opinii 
co do zasadności poszczególnych wniosków i ich wiarygodności.  

6. Po ocenie merytorycznej wnioski trafiają do zatwierdzenia przez Starostę. 
7. Wnioski rozpatrywane są zgodnie z kolejnością ich wpływu do wyczerpania limitu 

środków KFS, jakim dysponuje Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu w danym 
roku kalendarzowym. 

8. W terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku Starosta informuje pracodawcę 
o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku 
Starosta uzasadnia odmowę. 

 
 

ROZDZIAŁ III 
Umowa o  finansowanie z KFS działań obejmujących kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawcy 
 

§ 5 

 
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcą  
    umowę o finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników  
    i pracodawcy, w której określa w szczególności: 

a) oznaczenie stron umowy i datę jej zawarcia; 
b) okres obowiązywania umowy; 
c) wysokość środków KFS na finansowanie działań, o których mowa we wniosku; 
d) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na które zostaną przekazane środki 

z KFS oraz termin ich przekazania; 
e) sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz dokumenty potwierdzające 

wydatkowanie środków; 
f) sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków; 
g) warunki zwrotu przez pracodawcę środków w przypadku nieukończenia kształcenia 

ustawicznego przez uczestnika; 
h) warunki zwrotu przez pracodawcę środków niewykorzystanych lub wykorzystanych 

niezgodnie z przeznaczeniem; 
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i) sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania w przypadku stwierdzenia 
nieprawidłowości w wykonywaniu umowy; 

j) odwołanie do właściwości rozporządzenia komisji (UE), która określa warunki 
dopuszczalności pomocy de minimis; 

k) zobowiązanie pracodawcy do przekazania na żądanie Powiatowego Urzędu Pracy  
w Nowym Tomyślu danych pozwalających na prawidłowe rozliczenie umowy. 

2. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiana lub 
    uzupełnienie warunków zawartej umowy pomiędzy Starostą a Pracodawcą wymaga 
    formy pisemnej, w drodze aneksu i może mieć miejsce na wniosek każdej ze stron. 

 
§ 6 

 
Pomoc udzielana Pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowi 
pomoc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de 
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporządzenia Komisji (UE) nr 
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE 
L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we właściwych przepisach prawa Unii Europejskiej 
dotyczących pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury i jest udzielna 
zgodnie w warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

 
ROZDZIAŁ IV 

Wysokość pomocy  i terminy przekazywania środków z KFS 
 

§ 7 

 

1. Pracodawca może otrzymać środki KFS na sfinansowanie kosztów, o których mowa 
powyżej,  
w maksymalnej wysokości:  
a) 100% kosztów kształcenia ustawicznego (finansowanych ze środków KFS) 

w przypadku mikroprzedsiębiorstw, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego 
wynagrodzenia 
w danym roku na jednego uczestnika; 

b) 80% tych kosztów kształcenia ustawicznego (finansowanych ze środków KFS), nie 
więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 
uczestnika. Pozostałe 20% kosztów pokrywa pracodawca. 

2. Środki KFS są przekazywane pracodawcy na warunkach i w terminach określonych 
w zawartej z pracodawcą umowie. 

3. Przekazane pracodawcy środki KFS powinny być wydatkowane w tym roku, na który 
zostały przyznane. 

4. W przypadku form kształcenia obejmujących więcej niż jeden rok, środki mogą być 
przekazane  
w transzach, w terminach zgodnych z ustalonym harmonogramem zawartym 
w umowie. 

5. Jeżeli forma kształcenia ustawicznego, na którą pracodawca otrzymał środki z KFS nie 
rozpoczęła się w roku, na który została przyznana, środki te powinny zostać zwrócone 
do Powiatowego Urzędu Pracy w Nowym Tomyślu. 
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ROZDZIAŁ VI 
Obowiązki pracodawcy 

 
§ 8 

 
1. Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty 

kształcenia ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron. 
2. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego  finansowanego 

ze środków KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę albo rozwiązania 

z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 kodeksu pracy, jest obowiązany do zwrotu 

pracodawcy poniesionych kosztów na zasadach określonych w umowie z pracodawcą, 

o której mowa  pkt 1.  
3. W przypadku określonym w punkcie 2 pracodawca zwraca do Powiatowego Urzędu Pracy  

w Nowym Tomyślu środki KFS wydane na kształcenie ustawiczne pracownika, 

na zasadach określonych w umowie, o której mowa w § 6. 
4. Starosta może przeprowadzić wizytę monitorującą u pracodawcy w zakresie przestrzegania 

postanowień umowy, o której mowa w § 6, wydatkowania środków KFS zgodnie 

z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych 

i wydatkowanych środków i w tym celu może żądać od pracodawcy danych, dokumentów 

i udzielania wyjaśnień objętych zakresem wizyty monitorującej, w tym finansowych.  
5. Pracodawca zobowiązany jest do rozliczenia się z zawartej umowy w okresie 30 dni 

kalendarzowych od zakończenia szkolenia finansowanego z środków z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego. 
6. Regulamin wchodzi w życie z dniem:…………………2017 r. 
 
 
 
Nowy Tomyśl, dnia ……………………r.  


