Załącznik nr 3 do Regulaminu organizowania i finansowania prac interwencyjnych

przez Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu  
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ZBIORCZA KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O ORGANIZACJĘ 

PRAC INTERWENCYJNYCH
Organizator: …………………………………………………………………………………………………………………..

Nr wniosku: CAZ.5100.           .2019
	OCENA MERYTORYCZNA


	Lp.


	Kryteria oceny
	Punkty

	
	
	możliwe do uzyskania

uzyskane
	ocena Komisji uzyskana

 ze średniej ważonej

	
	Charakter dotychczasowej współpracy Wnioskodawcy z PUP w okresie 12 m-cy poprzedzających złożenie wniosku 

(ocena realizacji dotychczasowych umów dotyczących subsydiowanych miejsc pracy):

· nie korzystał (3 pkt.);

· korzystał i wywiązał się z warunków zawartych umów (2 pkt.);

· umowa(-y) w trakcie realizacji (1 pkt);

· korzystał i nie wywiązał się z zawartych umów (0 pkt). 


	3 pkt. 
	

	
	Aktualnie w dyspozycji PUP w Nowym Tomyślu znajdują się niesubsydiowane oferty pracy na wnioskowane stanowisko:

· tak (0 pkt.);

· nie (1 pkt.).


	1 pkt.
	

	
	W rejestrach PUP znajdują się bezrobotni spełniający wymagania Wnioskodawcy wskazane we wniosku:  

· tak (1 pkt.);

· nie (0 pkt.).


	1 pkt.
	

	
	Miejsce wykonywania pracy:

· teren powiatu nowotomyskiego (2 pkt.);

· poza powiatem nowotomyskim (1 pkt).


	2 pkt.
	

	
	Stanowisko pracy należy do kategorii zawodów: 

· deficytowych (2 pkt.)

· równoważnych (1pkt.)

· nadwyżkowych (0 pkt.)
	2 pkt.


	

	
	Okres prowadzenia działalności:

· powyżej 10 lat (4 pkt.)

· od 5 – 10 lat (3 pkt.) 

· od 1 roku – 5 lat (2 pkt.)

· do 1 roku (1 pkt.) 
	4 pkt.
	

	
	Ilość zatrudnionych pracowników na dzień złożenia wniosku:

· do 10 osób (3 pkt.)

· od 11 – 50 osób  (2 pkt)

· powyżej 50 osób ( 1 pkt.) 
	3 pkt.
	



         SUMA:


Rozpatrzenie wniosku:

· maksymalnie można uzyskać 16 pkt., aby wniosek mógł zostać zaopiniowany pozytywnie trzeba uzyskać minimum 9 pkt;
· pozytywnie rozpatrzone zostaną wnioski, które uzyskają największą liczbę punktów w danym okresie rozpatrywania;

· W przypadku uzyskania przez wnioski takiej samej ilości punktów decydujący jest termin złożenia wniosku (data i godzina);
· realizacja wniosków następuje do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu środków w danym roku kalendarzowym;
· Starosta zastrzega sobie prawo zmniejszenia wnioskowanej liczby bezrobotnych wskazanej w wniosku. 
Wniosek zostaje*: 
zaopiniowany pozytywnie dla ………………osoby/osób bezrobotnej(-nych); refundacja w okresie 6 m-cy, 
12 m-cy, 24 m-ce;*
zaopiniowany negatywnie z powodu: 

………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
………………..……………………………………………………………………

Nowy Tomyśl, dnia .............................r. 

Komisja Kwalifikacyjna ds. Programów Rynku Pracy: 
........................................................................
(Przewodniczący Komisji)

........................................................................
(Vice Przewodniczący Komisji)
.........................................................................

(Członek Komisji )

.........................................................................

(Członek Komisji )
.........................................................................

(Członek Komisji )

Decyzja Starosty Nowotomyskiego*: 
zatwierdzam wniosek pracodawcy do zawarcia umowy dla …………… osoby/osób bezrobotnej(-ych); refundacja w okresie 6 m-cy/ ,12 m-cy / 24 m-ce *;
nie zatwierdzam wniosku pracodawcy do zawarcia umowy z powodu: ………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..


Nowy Tomyśl, dnia .............................r. 
……………………………………………………

                 (podpis Starosty)

               


Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu


ul. Kolejowa 2, 64-300 Nowy Tomyśl


Tel: 61 44 51 500, Fax: 61 44 51 535,


 e-mail: biuro@pupnt.pl
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