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W ZWIAZKU Z WYCZERPANIEM LIMITU MIEJSC, NABOR WNIOSKOW ZOSTAJE ZAMKNIETY
Z DNIEM 17.05.2018 R.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu ogtasza uzupelniajacy nab 6 r wniosk 6
W 0 zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych finansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznegow ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

., Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie nowotomyskim (1V)".

Na staz kierowane bedg osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, zarejestrowane w
tutejszym urzedzie nie dtuzej niz 4 miesigce (dotyczy osdb do 25 roku zycia), ktére:

* nie ksztatcag sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbujg obowigzek szkolny lub nauki),

* nie szkola sie,
» z ustalonym Il profilem pomocy.

Projekt skierowany jest przede wszystkim do:

« 0s06b niepetnosprawnych,
« dtugotrwale bezrobotnych,
« 0s0b o niskich kwalifikacjach.

Warunkiem zorganizowania stazu jest deklaracja zatrudnienia osoby
bezrobotnej bezposrednio po zakonczonym stazu.

W przypadku uzyskania przez wnioski takiej samej ilosci punktéw decydujacy jest
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termin ztozenia wnioski (data i godzina).

Whnioski bedg przyjmowane w dniach od 14.05.2018 r. do wyczerpania limitu
miejsc.

Okres odbywania stazu do 6 miesiecy.
Planowany termin rozpoczecia stazu: czerwiec/lipiec 2018 r.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.
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