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Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu uprzejmie informuje, ze uruchamia nabdr wnioskdéw o
przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcow.

Whioski przyjmowane beda w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomys$lu w dniach od 16.02.2021
r. do 19.02.2021 r. wnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

UWAGA! Wniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatacznikdw, pozostaje bez rozpatrzenia
zgodnie z 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 117 z p6zn. zm.)

O srodki KFS w 2021 roku mogg ubiegad sie pracodawcy, ktdrzy spetniajg Priorytety z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ustalone przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii na 2021 rok:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swojg dziatalnosg,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutéw, pracownikéw domdéw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych,

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci,

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Szczegobtowe informacje uzyska¢ mozna pod numerem telefonu 61 44 51 530 lub osobiscie w siedzibie
Urzedu. Dokumenty niezbedne do ubiegania
sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego znajdujg sie w zatgcznikach ponize;.

UWAGA! Przed wypetnieniem wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow nalezy zapoznac sie z Regulaminem przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu w 2021r.
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