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Stownik skrétéw i pojec

§1

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony
w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR w szczegdlnosci
umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 98)
rejestru podmiotéw (Dostawcow Ustug) zapewniajgcych nalezyte swiadczenie ustug
rozwojowych, wspoffinansowanych ze srodkéw publicznych. Szczegdtowe zasady
funkcjonowania BUR okresla rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczacych ustugi rozwojowe
(t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1686).
Beneficjent — Wojewodztwo Podlaskie / Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku zwany
w dalszej czesci Regulaminu Realizatorem, z biurem projektu i adresem do
korespondenciji:
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku,
ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
e-mail: outplacement@wup.wrotapodlasia.pl
Dzien rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie — dzieh rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia.
IPD - Indywidualny Plan Dziatania obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy, majgce na celu utrzymanie, zmiane lub znalezienie
zatrudnienia.
Kandydat/Kandydatka — osoba, ktéra ztozyta Formularz rekrutacyjny i ubiega sie
o udziat w Projekcie.
Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana jako bezrobotna w rozumieniu ustawy
Z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 475, z pdzn. zm.).
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie
nie jest osobg pracujgcyg ani osobg bezrobotng.
Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu
pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego; status na rynku pracy jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Osoba odchodzgca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 90, z p6zn. zm.), zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub
inng dziatalnosc¢ pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 497, z pozn. zm.).
Osoba z niepetnosprawnoscia:
a) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z pdzn. zm.),
b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917).
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tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan
zdrowia. Przynaleznos¢ do grupy oséb z niepetnosprawnosciami okreslana jest

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace

z przyczyn niedotyczgcych pracownika (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 61) lub zgodnie

Z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdéw — albo pracodawca dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych) w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu i nie posiada jednoczes$nie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu
zwolnieh uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim
prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia
0s0Ob odchodzacych z rolnictwa.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub, ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej

w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystapienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.

0 szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 61 z p6zn. zm.) lub zgodnie

Z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy

z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ Projekt o numerze FEPD.07.03-1P.01-0001/24

i tytule ,Outplacement - narzedzie szybkiego reagowania” realizowany przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).
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SM EFS — System Monitorowania EFS, aplikacja CST2021 do obstugi procesu
monitorowania 0oséb uczestniczgcych w projekcie.

Osoba uczestniczaca w projekcie — osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca ze
wsparcia w ramach Projektu, ktéra zalicza sig, do jednej z grup: osoba zwolniona

z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do Projektu; pracownik przewidziany do zwolnienia lub
zagrozony zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy; osoba
odchodzaca z rolnictwa zamierzajgca podjgé¢ zatrudnienie poza rolnictwem.

Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych oséb uczestniczgcych w projekcie, w tym
przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgca na ich rozwoj. Ustuga
rozwojowa zwana inaczej: szkolenie/kurs lub studia podyplomowe.

Ustawa — Ustawa o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004
r. (Dz. U.z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.).

Postanowienia ogélne

§2

Niniejszy Regulamin uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej ,Regulaminem”), okresla
zasady rekrutacji i warunki udziatu w projekcie pn. ,Outplacement — narzedzie szybkiego
reagowania” nr FEPD.07.03-1P.01-0001/24 (zwany dalej ,Projektem”) realizowanym
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Projekt jest wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VII
Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia os6b dorostych, Dziatanie 7.3 Rozwadj kadr
regionalnej gospodarki. Okres realizacji Projektu: 01.07.2024 r. - 30.06.2026 r.
Informacje na temat projektu sg dostepne na stronie internetowej:
https://wupbialystok.praca.gov.pl/.

Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem cate wojewddztwo podlaskie.
Przystapienie do projektu uwarunkowane jest spetnieniem przez Kandydata okreslonych
w niniejszym Regulaminie wymagan i warunkow udziatu. Weryfikacja kwalifikowalnosci
do Projektu odbywa sie na podstawie ztozonego przez Kandydata Formularza
rekrutacyjnego wraz z adekwatnymi zatgcznikami.

Przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego Kandydat zobowigzany jest zapozna¢ sie

z postanowieniami Regulaminu. Aplikowanie do projektu oznacza akceptacje jego tresci.
Realizator projektu po ztozeniu przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego wprowadzi
jego dane do SM EFS w celu weryfikacji podwéjnego uczestnictwa osoéb w Projekcie,
pod rygorem niekwalifikowania wsparcia danej osoby w przypadku jej podwéjnego
uczestnictwa w projekcie.



https://wupbialystok.praca.gov.pl/

Warunki udziatu w Projekcie i Osoby uczestniczace w Projekcie

§3

1. Projekt obejmie wsparciem 140 oso6b (74 kobiety i 66 mezczyzn).

2. Osobami uczestniczacymi w Projekcie sg osoby zamieszkate na obszarze
wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego!. Weryfikacja
warunku nastepuje na podstawie zaswiadczen dostarczonych przez Kandydata.

3. Potwierdzenie miejsca zamieszkania w wojewddztwie podlaskim poprzez oswiadczenie
Kandydata dopuszczalne jest tylko w przypadku oséb pozostajgcych bez pracy, ktére
nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia, na ktérym widniatby adres zamieszkania.
(Zatgcznik nr 1.6 do Regulaminu)

4. Grupe docelowg projektu stanowig:

a) pracownicy zagrozeni zwolnieniem,

b) pracownicy przewidziani do zwolnienia,

c) osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
d) osoby odchodzgce z rolnictwa,

zgodnie z definicjami zawartymi w § 1 Regulaminu.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust 4. pkt a) — ¢) nie moze posiada¢ jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub by¢ jednocze$nie osobg
samozatrudniong, co jest zobligowany oswiadczy¢ w Formularzu rekrutacyjnym.

6. Kandydat nie moze otrzymywac wsparcia ani bra¢ udziatu w procesie rekrutacji w innym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Proces rekrutacji

§4

1. Realizator publikuje Regulamin na swojej stronie internetowej oraz wskazuje sposob
i termin rozpoczecia naboru Formularzy rekrutacyjnych.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu bedg publikowane przez Realizatora projektu na jego
stronie internetowej https://wupbialystok.praca.gov.pl/.

3. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, dobrowolny i prowadzona jest w sposéb
ciggty w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze zamieszczonym na stronie
Realizatora. Realizator zastrzega mozliwos¢ wczeéniejszego zakorczenia naboru w
przypadku, gdy zostanie osiggnieta zaplanowana liczba oséb uczestniczgcych
w projekcie lub do wyczerpania dostepnych $srodkéw na okreslone w Projekcie formy
wsparcia. W przypadku zmiany terminu zakonczenia naboru, w tym o jego
wczesniejszym zakonczeniu Realizator powiadomi na swojej stronie internetowe;j.

4. Proces rekrutacji obejmuje nabér Formularzy rekrutacyjnych (Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu) wraz z odpowiednimi zatgcznikami oraz ich weryfikacje.

5. Kandydat zobowigzany jest dotgczy¢ do Formularza rekrutacyjnego dokumenty
potwierdzajgce spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu
w projekcie:

1 Poprzez miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, nalezy rozumie¢ miejscowosc w ktérej przebywa sie
z zamiarem statego pobytu.
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a) Pracownik zagrozony zwolnieniem:

— zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.

0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn

u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw — albo dokonat likwidaciji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych (Zatacznik nr 1.1 do Regulaminu),

— oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrodia
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym
lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg
samozatrudniong. (Zatgcznik nr 1.2 do Regulaminu).

b) Pracownik przewidziany do zwolnienia:

— wypowiedzenie umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego umowy z przyczyn niedotyczgcych pracownika
(Zatgcznik nr 1.3 do Regulaminu),

— oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrodia
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym
lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg
samozatrudniong. (Zatgcznik nr 1.2 do Regulaminu).

c) Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczgcych pracownika:

— Swiadectwo pracy lub wypowiedzenie umowy o prace,

— zaswiadczenie Pracodawcy wskazujgce przyczyne zwolnienia z przyczyn
niedotyczgcych pracownika dotyczy osob, ktére w Swiadectwie pracy nie majg
podanej przyczyny zwolnienia (Zatgcznik nr 1.4 do Regulaminu),

— zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS w przypadku osob niezarejestrowanych w urzedzie pracy
obejmujgce np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,

— zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania, w przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy.

d) Osoba odchodzaca z rolnictwa:

— zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu,

— oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa o zamiarze podjecia zatrudnienia lub
innej dziatalnosci pozarolniczej. (Zatgcznik nr 1.5 do Regulaminu).

Zaswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 5 uznaje sie

za wazne przez 30 dni od dnia ich wystawienia.

Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami mozna sktadac:

a) osobiscie na adres biura projektu podany w §1 Regulaminu,

b) poczta/kurierem na adres biura projektu podany w §1 Regulaminu, decyduje data
wptywu do Realizatora,
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c) elektronicznie na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej WUP w Biatymstoku, tj.
za posrednictwem e-PUAP; za date wptywu przyjmuje sie date zgodnie z UPP
(urzedowe poswiadczenie przedtozenia).

Sposbdb naboru Formularzy rekrutacyjnych wraz zatgcznikami sktadanych w formie

papierowej, zgodnie z ust. 7 pkt. a) oraz b):

a) Formularz rekrutacyjny sktadany w formie papierowej powinien by¢ wypetniony
elektronicznie lub odrecznie (czytelnie i/lub drukowanymi literami) w jezyku polskim
we wszystkich wymaganych polach.

b) Zalaczniki sktadane wraz z Formularzem rekrutacyjnym w wersji papierowej,
ktore stanowig kserokopie oryginalnych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone
przez Kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

c) Formularz rekrutacyjny powinien by¢ czytelnie podpisany przez Kandydata
w miejscach do tego przeznaczonych, a nastepnie doreczony wraz z zatgcznikami
na adres Realizatora Projektu, zgodnie z ust. 7 pkt a) oraz ust. 7 pkt b),

z uwzglednieniem zapisow ust. 3.

Sposbdb naboru Formularzy wraz z zatgcznikami skladanych w formie elektronicznej

zgodnie z ust. 7 pkt. c):

a) Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami powinien by¢ wypetniony elektronicznie
lub odrecznie (czytelnie i/lub drukowanymi literami) w jezyku polskim we wszystkich
wymaganych polach; nastepnie nalezy zapisa¢ dokumenty w formacie PDF.
Dokumenty w formacie PDF nalezy podpisac elektronicznie z zastosowaniem
jednego z mozliwych do zastosowania podpiséw elektronicznych:

— waznego profilu zaufanego ePUAP,

— waznego bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego przy pomocy
kwalifikowanego certyfikatu,

— 0soby posiadajgce e-dowdd moga sie zalogowac przy uzyciu bezpiecznego
srodka identyfikacji elektronicznej (profil osobisty) i dokonac elektronicznego
podpisu dokumentow (dzieki podpisowi osobistemu).

b) Podpisane zgodnie z pkt. a) dokumenty w formacie PDF nalezy ztozy¢
z zastosowaniem profilu ePUAP Kandydata/Kandydatki do udziatu w projekcie.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do

Projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Realizator projektu. Dokumenty sg weryfikowane

pod wzgledem ich kompletnosci i prawidtowosci wypetnienia, w tym spetnienia kryteriéw

kwalifikowalnosci Kandydata/Kandydatki do udziatu w projekcie.

Niespetnienie warunkow kwalifikowalnosci skutkuje odrzuceniem, od ktérego nie

przystuguje srodek odwotawczy.

Dokumenty aplikacyjne zawierajgce braki lub niekompletne/ btedne/nieaktualne dane,

podlegajg uzupetnieniu w terminie wyznaczonym przez Realizatora. Informacja jest

przekazywana co najmniej na adres poczty e-mail Kandydata/Kandydatki podany

w Formularzu rekrutacyjnym.

Brak dostarczenia poprawionych i/lub uzupetnionych dokumentéw aplikacyjnych

w okreslonym przez Realizatora terminie moze skutkowac ich odrzuceniem.

Osoby spetniajgce warunki udziatu w Projekcie, ktérych Formularz rekrutacyjny zostanie

pozytywnie zweryfikowany zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie.

O zakwalifikowaniu sie do Projektu Kandydaci zostang poinformowani drogg mailowg

lub telefonicznie.



15.

16.

17.
18.

19.

Osoba zakwallifikowana do udziatu w projekcie jest zobligowana do ztozenia deklarac;ji
uczestnictwa w projekcie, stanowigcej Zatgcznik do Regulaminu. (Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu)

Osoby, ktore nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie zostang o tym
poinformowane. Informacja jest przekazywana co najmniej na adres poczty

e-mail Kandydata/Kandydatki podany w Formularzu rekrutacyjnym.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw nie podlegajg zwrotowi.

Osoby, ktoére nie zostaty zakwalifikowane do udzialu w Projekcie z uwagi na
niespetnienie warunkéw udziatu, moga aplikowaé ponownie do Projektu, o ile ich status
na rynku pracy ulegt zmianie i spetniajg kryteria i warunki udziatu.

Rekrutacja do Projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z politykg rownych szans

i niedyskryminacji, w tym rownosci pfci, zasadg zréwnowazonego rozwoju w tym

Z zasadg ,nie czyh powaznych szkéd”, a takze z uwzglednieniem dostepnosci i potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych i Kartg
Praw Podstawowych Unii Europejskiej.

Obowigzki oséb uczestniczacych w projekcie

§5

Osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzana jest do informowania Realizatora
projektu o okolicznosciach majgcych wptyw na prawidtowg realizacje wybranych form
wsparcia oraz tych, ktére nalezy odnotowaé w IPD.
Osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzana jest do informowania Realizatora
projektu o kazdej zmianie statusu na rynku pracy (w szczegolnosci w przypadku
podjecia zatrudnienia) oraz o zmianie danych osobowych istotnych dla realizacji
Projektu, niezwtocznie po zaistnieniu zmiany, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
kalendarzowych od dnia zaistnienia zmiany.
Osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzana jest do udzielania odpowiedzi na pytania
Realizatora Projektu zwigzane z udziatem we wsparciu i realizacjg Projektu
(telefonicznie lub elektronicznie), rowniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie, do konca
okresu okreslonego zgodnie z art. 82 ust. 1 Rozporzgdzenia Ogélnego
(Dz.U.UE.L.2021.231.159).
Osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzana jest do dostarczania dodatkowych
dokumentéw majgcych zwigzek z potwierdzeniem kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie,
w przypadku gdy w ocenie Instytucji kontrolujgcych Realizatora Projektu zebrana
dokumentacja na etapie rekrutacji i realizacji wsparcia bedzie niewystarczajgca lub
niejednoznaczna.
W sytuacji, w ktérej Osoba uczestniczaca w projekcie przystapi do formy wsparcia,
ktorej wartos¢ przekroczy dostepng i przyznang w Projekcie kwote, bedzie musiata
doptaci¢ réznice pomiedzy przyznang a rzeczywistg kwotg.
Osoba uczestniczaca w projekcie najpozniej w terminie do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w Projekcie dostarczy do Realizatora projektu dokumenty potwierdzajgce jego
sytuacje po zakohczeniu udziatu w projekcie, w szczegdlnosci dostarczy dokumenty
potwierdzajgce:
a) kontynuowanie zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy np. zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu, lub



b) podjecie nowego zatrudnienia np. umowa o prace, umowa zlecenie, zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu, lub

c) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (wpis do CEIDG lub KRS), lub

d) brak kontynuowania zatrudnienia lub brak podjecia nowego zatrudnienia
(oswiadczenie osoby uczestniczgcej w projekcie),

e) nabycie kwalifikacji lub kompetencji w wyniku ukonczenia innych niz projektowe
szkolen/kursow/certyfikacji.

Formy wsparcia

§6

Kazda Osoba uczestniczgca w projekcie obligatoryjnie skorzysta ze wsparcia w postaci
poradnictwa zawodowego oraz co najmniej jednej z innych ustug i/lub instrumentéw
rynku pracy okreslonych przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy, okreslonych niniejszym Regulaminem.
Poradnictwo zawodowe realizowane bedzie w wymiarze minimum 2 godzin zegarowych
dla kazdej osoby uczestniczacej w projekcie oraz na warunkach okreslonych w § 7
Regulaminu.

Skierowanie na dang forme pomocy bedzie wynikato z Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD) i bedzie miato pisemne uzasadnienie. IPD okresla zakres wsparcia udzielonego
osobie uczestniczgcej w projekcie i jest z nim uzgodniony i moze podlegaé aktualizaciji
na wniosek osoby uczestniczgcej w projekcie lub na wniosek Realizatora projektu.
Liczba form wsparcia, z ktérych osoba uczestniczgca w projekcie moze skorzystac oraz
ich zakres jest uzalezniony od dostepnych w ramach projektu srodkéw na dang forme
wsparcia.

Wsparcie oferowane uczestnikom musi by¢ zgodne z potencjatem i mozliwosciami oséb
uczestniczgcych w projekcie, a takze uwzglednia¢ aktualng na dany moment diagnoze,
dotyczgca potrzeb lokalnego rynku pracy.

Na forme wsparcia w postaci wsparcia finansowego na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej mogg byé skierowane wytgcznie osoby, ktére utracity zatrudnienie

w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do Projektu z przyczyn
niedotyczgcych pracownika lub pracownicy znajdujacy sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

Osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzana jest do aktywnego i systematycznego
uczestnictwa w oferowanym wsparciu oraz do podpisywania dokumentéw
potwierdzajgcych udziat w poszczegdlnych formach wsparcia.

Poradnictwo zawodowe z elementami posrednictwa pracy

§7

Spotkania z doradcg zawodowym odbywajg sie indywidualnie. Poradnictwo zawodowe
moze zostac przeprowadzone w formie zdalnej z wykorzystaniem ogdlnie dostepnych
narzedzi komunikacyjnych (np. MS Teams, ZOOM, Google Meet).
Poradnictwo zawodowe bedzie realizowane w wymiarze okreslonym w § 6 Regulaminu.
Termin spotkania z doradcg zawodowym bedzie ustalony bezposrednio z osobami
uczestniczgcymi w projekcie z uwzglednieniem dostepnosci i potrzeb Uczestnikow.
Dziatania doradcow zawodowych bedg w szczegdlnosci polegaty na:
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a) pomocy w rozpoznaniu posiadanych predyspozyciji / preferencji zawodowych,
posiadanych kompetencji, doswiadczenia zawodowego, weryfikacji kwalifikacji,

b) wykorzystaniu co najmniej jednego narzedzia diagnostycznego dobranego do
indywidualnej sytuacji osoby uczestniczgcej w projekcie,

C) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia (w przypadku
0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo),

d) pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy,

e) zaplanowaniu $ciezki rozwoju kariery zawodowej,

f)  przygotowaniu osdb uczestniczacych w projekcie do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,

g) pomocy w wyborze form pomocy sposréd przewidzianych w Projekcie, ktére
przyczynig sie do zwiekszenia szans 0sob uczestniczgcych w projekcie na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia,

h) przeprowadzeniu warsztatow np. z zakresu komunikacji, redukcji stresu,

i) upowszechnianiu ofert pracy wsréd osdb uczestniczacych w projekcie.

W przypadku os6b mtodych do 30 r.z. zostanie dokonana ocena umiejetnosci cyfrowych,

w zaleznosci od jej wynikow osoba uczestniczgca w projekcie moze by¢ skierowana na

szkolenie uzupetniajgce.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) jest przygotowywany przez doradce zawodowego

przy udziale osoby uczestniczgcej w projekcie i zawiera w szczegolnosci:

a) rozpoznanie predyspozycii, preferencji zawodowych, opis wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego,

b) dziatania mozliwe do zastosowania w ramach pomocy okreslonej w Projekcie wraz
Z uzasadnieniem,

c) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez osobe uczestniczaca
w projekcie,

d) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

e) formy, planowang liczbe i terminy kolejnych kontaktéw z doradcg zawodowym
w ramach doradztwa zawodowego (indywidualnego i grupowego),

f) termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

IPD moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji osoby

uczestniczgcej w projekcie zgodnie z § 6 ust. 3.

Skierowanie na dang forme pomocy bedzie wynikato z IPD i bedzie miato pisemne

uzasadnienie zgodnie z § 6 ust. 3.

Szkolenia

§8

Wybor tematyki i zakresu szkolenia wynika z IPD.

Kwota za jedno szkolenie przypadajgca na jedng osobe uczestniczacg w projekcie
stanowi do 7 000,00 zt. Realizator projektu moze zwiekszy¢ koszt przypadajgcy na jedng
osobe uczestniczacg w projekcie do maksymalnie 300 % przecietnego wynagrodzenia.
Decyzje o przyznaniu danej kwoty na szkolenie przypadajgcej na osobe uczestniczacg
w projekcie podejmuje kazdorazowo Realizator projektu.

Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, ale gdy wymaga tego program — do 12 miesiecy.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Szkolenia majg umozliwi¢ osobie uczestniczgcej w projekcie zmiane, uzupetnienie lub
podniesienie kwalifikacji’kompetencji w taki sposob, aby zwiekszyC jej szanse na
podjecie zatrudnienia lub pozwoli¢ utrzymac dotychczasowe zatrudnienie.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji, w tym kompetencji w rozumieniu
“Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027”, potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. dyplomem,
certyfikatem), ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez osobe
uczestniczgca w projekcie efektow uczenia sie.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji bedzie weryfikowane i potwierdzane zgodnie

z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 “Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspoffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus” do “Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027".

Szkolenie musi by¢ przeprowadzone przez instytucje posiadajgcg wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy. Instytucja
szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ osobe uczestniczgca w projekcie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Osoba uczestniczgca w projekcie moze skorzysta¢ z oferty szkolen dostepnej w Bazie
Ustug Rozwojowych.

Realizator projektu, w przypadku szkolen indywidulanych dopuszcza mozliwo$¢ wyboru
wykonawcy samodzielnie przez osobe uczestniczacg w projekcie. Kazdorazowo przy
wyborze oferty osoba uczestniczgca w projekcie powinna kierowac sie racjonalnoscig
wydatkowania srodkéw publicznych oraz uwzgledni¢ zapisy ust. 1-8.

Realizator projektu podejmuje ostateczng decyzje o wyborze danej oferty szkoleniowe.
Realizator Projektu podpisze umowe z wykonawcg szkolenia, na podstawie ktérej osoba
uczestniczgca w projekcie bedzie mogta wzig¢ udziat w szkoleniu. Istnieje mozliwo$¢
podpisania umowy trojstronnej, ktorej wzor stanowi zatgcznik do Regulaminu. (Zatgcznik
nr 3 do Regulaminu).

Realizator Projektu pokrywa kwote przewidziang na szkolenie do wysokosci okreslone;j
w § 8 ust. 2 wraz z kosztami przejazdu, badan lekarskich lub psychologicznych

i egzaminu.

Zwrot kosztéw przejazdu bedzie mozliwy na wniosek osoby uczestniczagcej w projekcie
(zawierajgcy numer konta bakowego), pod warunkiem, ze szkolenie odbywa sie w innegj
miejscowosci niz miejsce zamieszkania osoby uczestniczgcej w projekcie.

Co do zasady wyptata srodkéw o ktérych mowa w ust. 13 dokonywana bedzie
jednorazowo; zwrot dokonywany bedzie na podstawie dostarczonych biletéw lub biletu
miesiecznego lub ztozonego oswiadczenia o dojezdzie wtasnym lub uzyczonym
srodkiem transportu; wydatki poniesione przez osobe uczestniczgcg w projekcie
zwigzane z dojazdem wiasnym lub uzyczonym Srodkiem transportu, sg kwalifikowalne
do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na podobnej (o tej samej odlegtosci)
trasie.

W przypadku, gdy naleznosc¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej przekracza mozliwg
do pokrycia przez Realizatora projektu kwote dofinansowania, osoba uczestniczgca

w projekcie wcigz bedzie mogta skorzystac¢ ze szkolenia, pod warunkiem pokrycia

z wtasnych Srodkéw kwote przekraczajgce ustalony limit.

Osoba uczestniczgca w projekcie skierowana do udziatu w szkoleniu zobowigzuje sie
poddac sie kontroli przeprowadzanej przez Realizatora projektu lub inng instytucje

uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub
12



upowaznienia oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie

Realizatora projektu wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg szkolenia

w terminie okreslonym w wezwaniu.

17. Osoba uczestniczgca w projekcie biorgca udziat w szkoleniu zobowigzana jest m.in. do:
a) systematycznego realizowania programu szkoleniowego,

b) uczestnictwa w minimum 80% zaje¢,

c) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w o$rodku szkoleniowym,

d) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego i/lub innej formy
walidacji w przewidzianym terminie,

e) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach u realizatora szkolenia
oraz u Realizatora Projektu. Informacja moze by¢ przekazana za posrednictwem
maila lub telefonicznie,

f)  poinformowania Realizatora Projektu o kazdej sytuacji majgcej wptyw na przebieg
i trwanie szkolenia, w tym o przerwaniu szkolenia z wiasnej inicjatywy i podjeciu
zatrudnienia; o zmianie nalezy poinformowac w ciggu 7 dni kalendarzowych od jej
zaistnienia.

18. W przypadku przekroczenia dozwolonego progu nieobecnosci, przerwania szkolenia
Z wlasnej inicjatywy, niedopuszczenia/nieprzystgpienia do egzaminu zewnetrznego jak
i nieotrzymania dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych,
Realizator projektu ma prawo domagac sie zwrotu wyptaconego wsparcia lub odmowic
optacenia ustugi szkoleniowej, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ewentualnie wypadek losowy np.
zwolnienie chorobowe. W kazdym innym przypadku decyzje w tym zakresie podejmuje
Realizator Projektu.

19. W przypadku, gdy osoba uczestniczgca w projekcie przed rozpoczeciem szkolenia lub
w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé
gospodarczg, ma prawo do podjecia/kontynuaciji i ukonczenia szkolenia.

20. Dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia, tj. zaswiadczenie, certyfikat, dyplom
lub inny dokument potwierdzajgcy kwalifikacje/kompetencje zgodnie z ust. 5, osoba
uczestniczgca w projekcie zobowigzana jest przedtozy¢ Realizatorowi projektu
w terminie 7 dni kalendarzowych od jego otrzymania.

Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej

§9

Zasady wraz z procedurg przyznawania dotacji na dziatalnos¢ gospodarczg okresla
Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Monitoring, rezygnacja z udziatu w Projekcie
§10

1. Osoba uczestniczaca w projekcie zobowigzuje sie poddaé kontroli przeprowadzanej
przez Realizatora projektu lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli
na podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia oraz zobowigzuje sie do
przedstawiania na pisemne wezwanie Realizatora projektu wszelkich informaciji
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10.

i wyjasnien zwigzanych z udziatem w danej formie wsparcia zgodnie z Regulaminem,
w terminie okreslonym w wezwaniu.

Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzane do konca okresu okreslonego
zgodnie z art. 82 ust. 1 Rozporzgdzenia Ogodlnego (Dz.U.UE.L.2021.231.159).
Realizator projektu moze przeprowadzi¢ kontrole (wizyte monitoringowag) na miejscu
realizacji danej formy wsparcia. Osoba uczestniczgca w projekcie o wizycie
monitoringowej nie jest informowana.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach

i nastepuje poprzez ztozenie wyjasnienia przez osobe uczestniczgcg w projekcie.
Osoba uczestniczgca w projekcie ma prawo przerwac udziat w Projekcie bez
ponoszenia konsekwencji, o ktérych mowa w ust. 6 o ile przyczyng przerwania udziatu
w Projekcie jest samozatrudnienie lub podjecie zatrudnienia na podstawie umowy

0 prace lub na podstawie stosunku stuzbowego. Taki przypadek nalezy udokumentowaé
przekazujgc do Realizatora Projektu odpowiednie zaswiadczenie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, nieukonczenia go z wkasnej przyczyny,
niedotrzymania warunkoéw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu, podania
nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy, ztozenia przez osobe uczestniczacg

w projekcie fatszywych dokumentow lub oswiadczen majagcych wptyw na
zakwalifikowanie sie do udziatu w poszczegolnych formach wsparcia nastepuje
skreslenie z listy uczestnikéw. Realizator Projektu ma prawo obcigzy¢ osobe
uczestniczgcg w projekcie kosztami i moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem
natychmiastowym, oznaczajgcym wykluczenie tej osoby z dalszego udziatu w Projekcie.
Osoba uczestniczgca w projekcie moze byé zobowigzana wéwczas do zwrotu catosci
lub czesci kosztéw poniesionych przez Realizatora Projektu z tytutu jej udziatu

w Projekcie wraz z odsetkami w wysoko$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.
Odsetki, o ktérych mowa w ust. 6, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Osoba uczestniczgca w projekcie dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 6, wraz

z odsetkami, na pisemne wezwanie Realizatora projektu, w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do zaptaty na rachunek bankowy
wskazany w tym wezwaniu.

Osoba uczestniczgca w projekcie dokonuje opisu przelewu zwracanych srodkéw
zgodnie z zaleceniami Realizatora projektu.

Osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych
kosztéw podejmowanych wobec niego dziatarn windykacyjnych.

Dane osobowe
§11

1. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu jest

obowigzek prawny cigzgcy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢), art. 9 ust. 2 lit. g)

RODO) okreslony w:

a) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczagce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
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w

finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,

b) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021 str. 21, z pdzn.
zm.) / Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24
czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i Funduszu Spdjnosci,

c) Ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celach: realizacji projektéw, naboru,

oceny, komunikacji, rozliczania, realizacji obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych,

okreslania kwalifikowalnosci uczestnikdw oraz na potrzeby publikacji, badan
ewaluacyjnych, zarzadzania finansowego, kontroli, weryfikacji i audytu, monitorowania,
sprawozdawczosci i raportowania w ramach Programu Fundusze Europejskie dla

Podlaskiego 2021-2027.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym pozwalajgcym na realizacje celéw

wymienionych w ust. 2, niepodanie danych osobowych wyklucza z udzialu w Projekcie.

Dane osobowe bedg przechowywane:

a) przez okres wynikajacy z realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 2,

b) zgodnie z art. 82 rozporzgdzenia ogdlnego — przez okres pieciu lat od dnia 31
grudnia roku, w ktérym dokonana zostanie ostatnia ptatno$¢ na rzecz beneficjenta.
Bieg okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, jest wstrzymywany w przypadku
wszczecia postepowania prawnego albo na wniosek Komisji,

c) przez okres zgodny z obowigzujgcym w WUP w Biatymstoku Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt — kat BE 10, tj. 10 lat od zakonczenia sprawy.

Postanowienia koncowe
§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia na stronie internetowej Realizatora
Projektu.

Osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzana jest do przestrzegania i stosowania
postanowien niniejszego Regulaminu, w wersji obowigzujgcej w dniu przystgpienia przez
niego do Projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

Niniejszy Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu i wchodzi w zycie w dniu
jego ogtoszenia.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu w oparciu

o dokumenty projektowe i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy
zawartych Umow pomiedzy osobg uczestniczgcg w projekcie a Realizatorem Projektu,
dokumenty programowe EFS+, a takze przepisy prawa Unii Europejskiej oraz prawa
krajowego.
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7. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Realizatora
Projektu.

8. Zakres i sposob realizacji projektu jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii
Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391),
Zz Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych, sporzadzong w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.), z zasadg zréwnowazonego
rozwoju oraz z przepisami antydyskryminacyjnymi, o ktérych mowa w art. 9
Rozporzadzenia PE i Rady nr 2021/1060.

Integralng czes¢ Regulaminu stanowig jego zatgczniki.
Wykaz zatgcznikow do Regulaminu:

Zatgcznik 1. Formularz rekrutacyjny wraz z Klauzulg informacyjng
Zatgcznik 1.1 Zaswiadczenie — zagrozenie zwolnieniem pracownika
Zatgcznik 1.2 Oswiadczenie — dodatkowe zrodta dochodu

Zatgcznik 1.3 Zaswiadczenie — zamiar zwolnienia, nieprzedtuzenia umowy
Zatgcznik 1.4 Zaswiadczenie — przyczyna zwolnienia

Zatgcznik 1.5 Oswiadczenie osoby odchodzgcej z rolnictwa

Zatgcznik 1.6 Oswiadczenie miejsce zamieszkania

Zatgcznik 2. Deklaracja udziatu w projekcie

Zatgcznik 3. Wzor umowy tréjstronne;j

Zatgcznik 4. Zasady finansowania kosztéw przejazdu
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