Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu
ul. Kolejowa 2, 64-300 Nowy Tomysl
- Tel: 61 44 51 500, Fax: 61 44 51 535,
e-mail: biuro@pupnt.pl

UREAD ERACK Zatacznik do zarzadzenial)(loiz dnia 05 luty ol vk

CAZ.5073. .2021

Umowa nr CAZ.5073. .2021

zawarta

na podstawie art. 69b ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.) oraz § 7 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. 2018 poz. 117)

w sprawie finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

wdniu ..o w Nowym Tomys$lu
pomiedzy:
Powiatem Nowotomyskim reprezentowanym przez Staroste Nowotomyskiego Pana Andrzeja

Wilkoriskiego z upowaznienia ktérego dziata Bogumita Sprywa — Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Tomys$lu, zwanym dalej ,Urzgdem”

a
NIP: e, TEPIEZENTOWANYM PIZEZ i e zwanymw
dalszej czesci umowy Pracodawca.
Strony ustalaja, co nastepuje:
§1

Stowniczek pojec

llekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:

1. przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigetne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite]
Polskiej ,Monitor Polski”, zgodnie z art. 2 ust.1 pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjnag, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania lub spéidzielczej umowy o prace, o ktérej mowa
w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,

. mikroprzedsiebiorstwie - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry w co najmniej

jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz
10 pracownikdéw oraz osiggat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug
oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy
aktywdw jego bilansu sporzadzanego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczaty
réwnowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. 2019 poz. 1292 ).,

ustugodawcy — oznacza to wykonawce dziatah obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i Pracodawcy zgodnie z art. 69a ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

. pomocy de minimis — oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci
nieprzekraczajacej 200 tys. Euro w ciagu 3 lat, ktéra nie podlega zgtoszeniu - zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy
de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013 str.1),

. wniosku — oznacza to Wniosek pracodawcy o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, o ktorym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

§2
Przedmiot umowy

. Na warunkach okreslonych w ninigjszej umowie Urzad zobowigzuje sie finansowac
Pracodawcy ze $rodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego koszty ksztatcenia
ustawicznego w facznej kwocie ......ccoevueenennns PLN (stownie: .......cocooiiiiiiiiinne 00/100)

Finansowanie udzielone jest ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego i moze by¢
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie
nastepujace dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1) okreédlenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawecy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

zgodnie z dziataniami okreslonymi we Whniosku stanowiacymi zatacznik 1 do umowy.



Pracodawca oswiadcza, ze koszt finansowania ksztalcenia ustawicznego nie przekroczy
rownowartosci 300% przecietnego wynagrodzenia obowiazujgcego w dniu zfozenia
Whiosku stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

Pracodawca dokona przelewu $rodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, na konto
Ustugodawcy niezwtocznie po ich otrzymaniu.

Umowa obowigzuje do .cceceveimeneninenn.

§3
Warunki udzielenia dofinansowania

. Pracodawca otrzymuje finansowanie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 wytacznie na realizacje

dziatan dotyczacych ksztalcenia ustawicznego, o kitérych mowa w § 2 ust 2
w zakresie obejmujacym zatwierdzony Whniosek stanowigcy integralng czgs¢ niniejszej
umowy.

Catkowita warto$é wydatkéw na dziatania dotyczace ksztatcenia ustawicznego wynosi
........................... PLN (Stownie: ........coooieeeiiiieeiiiiiiieeeieinieieeneenae . 00/100),
zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do umowy .

. Urzad zobowigzuje sie do dokonania przelewu $rodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust.1, na

wyodrebniony rachunek bankowy PracodawCy Nro................cocooiiinn
niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni kalendarzowych po przekazaniu srodkow,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1, na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Finansowanie stanowi dla Pracodawcy bedacego przedsiebiorcg pomoc de minimis.

Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentow
dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez okres 10 lat, liczac od dnia zawarcia
umowy.

Pracodawca zobowiazuje sie, ze dziatania, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, nie beda
realizowane przez niego lub przez Ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub
kapitatowo. Przez powiazania osobowe lub kapitalowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy Pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlinik spétki cywilnej lub spétki osobowey,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

3) pefnieniu funkeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
peinomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Pracodawca korzystajgcy z finansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zobowigzuje sig do:

1) utrzymania do celéw realizacji niniejszej umowy wyodrgbnionego rachunku
bankowego, na ktérym zgromadzone zostang $rodki, o ktérych mowa w § 2 ust.1,



2) skierowania do dziatan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, wytacznie zatrudnianych przez
siebie pracownikéw,

3) zakonczenia realizowanych dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego objetych
niniejsza umowa w terminie, ktérym mowa w § 2 ust. 5 umowy,

4) wydatkowania srodkéw na realizacje dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego
objetych niniejszg umowa w terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 5 umowy,

5) ponoszenia wydatkéw w sposéb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dgzenia do
uzyskania zatozonych efektéw przy jak najnizszej kwocie wydatku,

6) udokumentowania wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach przyznanego
finansowania poprzez dostarczenie do Urzedu nastepujgcych dokumentéow:

a) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kopii zawartych uméw z pracownikami,
odbywajgcymi ksztatcenie ustawiczne,

b) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczen, certyfikatow
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie dziatan z zakresu
ksztatcenia ustawicznego,

c) potwierdzonych za zgodno$é z oryginalem kopii faktur lub innych dokumentdw
ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami ptfatnosci
za wykonane dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne (dokumenty powinny
by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami
wymienionymi w § 2 ust. 2),

7) udokumentowania wnoszonego wkfadu wtasnego, jezeli nie jest mikroprzedsiebiorca,

8) niezwtocznego powiadamiania Urzedu o kazdym przypadku przerwania ksztalcenia
ustawicznego lub o innych istotnych zdarzeniach majgcych wptyw na realizacje
niniejszej umowy.

§4
Terminy, sposdb zwrotu i rozliczania finansowania

Pracodawca zobowigzuje sie do niezwlocznego zwrotu niewykorzystanych Srodkéw,
najpézniej w terminie 14 dni od daty zakonczenia realizacji ostatniego dziatania
w ramach ksztatcenia ustawicznego.

. Zwrot niewykorzystanych $rodkéw jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty
finansowania dziatarn obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego i nie wymaga sporzadzania aneksu
do niniejszej umowy.

Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw w sytuaciji:

1) gdy nie zostato ukoriczone ksztatcenie ustawiczne finansowane z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

2) niewykorzystania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego albo
ich wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem.



Pracodawca zobowigzuje sie do niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o kazdorazowym
przypadku nieukoriczenia ksztatcenia ustawicznego z przyczyn okreslonych
w ust. 3 pkt 1.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 Pracodawca zobowiazuje sie zwrotu srodkow
przyznanych na ksztatcenie ustawiczne w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania
Urzedu.

. Zwrot $rodkow, nastgpi na konto: Bank Spétdzielczy w Nowym Tomyslu
Spétdzielcza Grupa Bankowa 26 9058 0000 0000 0000 7272 0034.

Rozliczenie umowy zostanie dokonane w terminie 14 dni od zakonczenia realizacji umowy
w nastepujgcy sposobb:

1) Pracodawca przedstawi rozliczenie rzeczywiscie poniesionych kosztéw zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do umowy;

2) Pracodawca dostarczy wszystkie dokumenty potwierdzajgce wykonanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne, o ktérych mowa w § 3 ust.7 pkt 4 i 5 umowy;

3) Pracodawca dokona zwrotu $rodkow niewykorzystanych z przekazanego finansowania
w wysokosci wskazanej w rozliczeniu umowy na rachunek bankowy Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Tomys$lu w terminie, o ktérym mowa w ust. 1;

4) Pracodawca przekaze wraz z rozliczeniem oraz w razie potrzeby na zadanie Urzedu,
zgodnie z zatgcznikiem 3 do umowy, informacje statystyczne o zakresie rzeczywiscie
udzielonego wsparcia oraz o0 uczestnikach ksztalcenia  ustawicznego
w celu badania efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego w szczegolnosci:

a) liczbe os6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, podziale wg pici, grup wieku: 45 i wiecej lat, poziomu
wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegélnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

b) liczbe os6b, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu - finansowane z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

c) liczbe osdb, ktdre ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty  egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego.

. Odsetki od $rodkéw przeznaczonych na finansowanie dziatan w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego powstate na rachunku bankowym pracodawcy sg przychodem
Funduszu Pracy i podlegajg zwrotowi przez Pracodawce na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

§5
Zwrot podatku od towaréw i ustug

Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego lub zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 roku o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. 2018 poz. 2174 z p6zn. zm.)
zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towaréw i ustug
zakupionych w ramach przyznanych $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



. Zwrotu nalezy dokonaé¢ w terminie 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek
bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomys$lu.

. Za dzien odzyskania podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanych
Srodkdw przyjmuje sie w przypadku podatnika:

1) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego — date
ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

2) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego — date wptywu zwrotu na konto
Pracodawcy.

. W przypadku gdy na dzien skladania rozliczenia Pracodawca nie posiada prawa
do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie
obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowaé Urzad o zaistnialej
sytuacji i dokonaé zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw
i ustug w ramach przyznanych srodkéw w wyzej okreslonym zakresie.

§6
Niewlasciwe wykorzystanie finansowania i wypowiedzenie umowy

. W przypadku, gdy na podstawie rozliczenia lub czynnosci kontrolnych uprawnionych
podmiotow zostanie stwierdzone, ze:

1) Pracodawca nie wykorzystat srodkéow lub  wykorzystat je niezgodnie
Z przeznaczeniem,

2) Pracodawca nie poddat sie kontroli okreslonejw § 7 ust.1 niniejszej umowy,

3) Zostaly naruszone inne postanowienia umowy skutkujgce niemoznoS$cig
lub niecelowoscia jej prawidtowej realizacji, w szczegélnosci:

a) w celu uzyskania finansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne o$wiadczenie
lub dokumenty,

b) poswiadczono nieprawde,

Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan oraz wezwaé Pracodawce do zwrotu otrzymanego
finansowania okreslonego w § 2 ust.1 wraz z odsetkami ustawowymi.

Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1 wraz z odsetkami ustawowymi na
pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany przez Staroste.

. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym
mowa w ust. 2, Urzad podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych $rodkdw
z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych. Koszty czynnoéci zmierzajgcych do
odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw finansowania obcigzajg Pracodawce.

. W przypadku nie dotrzymania przez pracodawce warunkéw niniejszej umowy, urzad pracy
moze odstgpi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac
pracodawce na pismie.



5. Stronom przystuguje prawo odstapienia od umowy za uprzednim jednomiesigcznym
wypowiedzeniem. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia. W przypadku braku srodkow
finansowych Urzad wypowie umowe za 14 dniowym wypowiedzeniem.

§7
Kontrola, audyt, ewaluacja

1. Pracodawca zobowigzuje sie poddac kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez
wskazanych przez Urzad lub dysponenta srodkéw kontroleréw, audytoréw, ewaluatorow
oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie prawidtowoéci realizacji przedmiotowej
umowy, wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z
przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych $rodkow.

2. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérych mowa w ust. 1, Pracodawca zapewni
kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom
peiny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty
elektroniczne zwiazane z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkow
udzielenia finansowania.

3. Pracodawca zobowigzuje sie do udostepnienia podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1,
na ich zgdania wszelkich danych i dokumentéw i do udzielania wyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli.

4. Prawo kontroli przystuguje podmiotom w dowolnym terminie, w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakoriczeniu do dnia okreslonego w § 3 ust. 5 umowy.

5. Do kontroli przepisy art.111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stosuje sie odpowiednio.

§8
Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan
i rozliczenia wydatkéw finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
zobowiazuje sie do przechowywania przez okres, o ktérym mowa w § 3 ust.6 niniejszej umowy,
o$wiadczen pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych na ww.
potrzeby przez Urzad zgodnie z RODO - rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z p6zn. zm.).



§9

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany w umowie, z wyjatkiem zapisdéw ujetych w § 4 ust. 2 ninigjszej umowy,
wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem ich niewaznosci.

2. W sprawach nie unormowanych niniejsza umowag majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j Dz.U. 2019 poz. 869),
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tj. Dz.U. 2020 poz. 1740) oraz
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

3. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony beda staraly sie rozwigzac
polubownie.

4. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Urzedu.

5. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden
dla Urzedu, a drugi dla Pracodawcy.

6. Integralng czescia umowy sg nastepujace zataczniki:

1) zatacznik nr 1. Whiosek Pracodawcy o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na wsparcie ksztatcenia ustawicznego;
2) zatgcznik nr 2: Wzér rozliczenia umowy;
3) zatacznik nr 3: Wzér przekazywanych przez Pracodawce informacji do celéw
statystycznych;
4) zalgcznik nr 4: Zestawienie szkolen realizowanych w ramach umowy.
(czytelny podpis z podaniem imienia | nazwiska " (podpis i piecze¢ Starosty
Pracodawcy lub osoby upowaznionej do sktadania lub osoby upowaznionej)

oswiadczen woli w imieniu Pracodawcy)




Zatgcznik nr 2 do umowy

nazwa/ imie i nazwisko pracodawcy

Rozliczenie Umowy N ........ccccovevieiiiinianns FA()| |11 [ —
w sprawie finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego
Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Tomyslu
Lp ZREALIZOWANE DZIALANIA Liczba Liczba oséb Wartoé¢ wydatkowanych
zrealizowanych objetych $rodkéw w PLN
dziatan w danej dziataniem
formie pomocy
15 Okreélenie potrzeb pracadawcy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sig o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkow
KFS
2. Kursy
3. Studia podyplomowe
4, Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych
5. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztalceniu*
6. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem™*

LACZNA KWOTA WYDATKOW.

w tym wartos¢ wkiadu wlasnego:

* nalezy podac liczbe dokuméntow finansowych potwierdzajgcych zakup usfugi
** nalezy podac liczhe wykupionych polis NNW

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze érodki KFS na sfinansowanie kosztow dziatan ma rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw nie
przekroczyly 300% przecietnego wynagrodzenia w biezgcym roku kalendarzowym na jednego uczestnika.

data i podpis wnioskodawcy fosoby uprawnionej do sktadania
oswiadczen woli w imieniu wnioskodawcy/

Lp.

WYKAZ PRZEDKLADANYCH ZALACZNIKOW .
(W ZALEZNOSCI OD ZREALIZOWANYCH DZIALAN)

Liczba zataczonych
dokumentéw

s

potwierdzone za zgodnosé z oryginalem kopie zawartych uméw z pracownikami,
odbywajacymi ksztalcenie ustawiczne,

2.

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaéwiadczen, certyfikatow lub innych
dokumentéw, potwierdzajacych ukoriczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu
ksztalcenia ustawicznego,

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie polis ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginalem kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o
rownowaznej wartodci dowodowej wraz z dowodami platnosci za wykonane dziafania
obejmujace ksztalcenie ustawiczne (dokumenty ksiggowe powinny byé rowniez odpowiednio
opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami wymienionymi w § 2 ust. 2 umowy),

Inne (nalezy podac jakie): informacja o oprocentowanym koncie

(miejscowosé, data) (podpis pracodawcy)

Rozliczenie umowy — wypetnia Powiatowy Urzad Pracy




Lp. ROZLICZENIE UMOWY ADNOTACJE DOTYCZACE ROZLICZENIA UMOWY DATA | PODPIS OSOBY
WERYFIKUJACEJ
ROZLICZENIE UMOWY
1. | Sprawdzono pod wzgledem
formalnym i merytorycznym
2. | Wezwany do uzupelnienia
3. | Wplyw uzupetnienia
4.. | Umowa rozliczona
pozytywnie
5. | Umowa rozliczona
negatywnie / uzasadnienie
Stwierdzam, Ze $rodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS, przyznane dla;
Decyzja Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy; T Nema g
WWYSOKOSCE: .o, A, CSPOWINIES covosusiiammins sy s e e R s B e s
o)
zostaly ostatecznie rozliczone w nastepujacy sposéb:
1. Srodki rozliczone zgodnie z zawarta UMOWE:............cveeeceeeneecnnns zt
(stownig: .....ccoenes i)

2. Srodki niewykorzystane lub wykorzystane niezgodnie z zawarta umowa, podlegajace

(SHOWNIES ... 1vvoviiet it sttt as et s set s e bt st b s b b et st st s ees et et s bR st s b s

data, piecze i podpis dyreklora
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nazwa/imig i nazwisko pracodawcy

Zalacznik nr 3 do umowy

.............................. A mgunaaZlind,

Przekazywane przez Pracodawce informacje do celow statystycznych w zwigzku z realizacjg umowy

z dnia

w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne

Tabela 1 Informacja o dziataniach zwigzanych z KFS

pracownikow i pracodawey z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy

liczha osdb, ktére pojety dziatania finansowane z KFS

liczba osob, ktére zakoriczyly udziat w dziataniach
zw. z KFS z wynikiem pozytywnym*

ogotem

wg rodzaju wsparcia

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

ogoétem

wg rodzaju wsparcia

kursy

studia
podyplomowe

egzaminy

*pod pojeciem "wynik pozytywny" nalezy rozumie¢ uzyskanie przez osoby dokumentu potwierdzajacego
zdobycie wiedzy/kwalifikacji/uprawnien

( miejscowosé ,data)

11

( podpis pracodawcy)




Tabela 2 Finansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkow (KFS)

Pracodawcy (podmioty), . w tym
ktorzy ztozyli wniosek Prasodawey (podmioty), na badanie
d ktérzy otrzymali $rodki
Ogélem 0 przyznanie $rodkow 7 KFS potrzeb
zKFS szkoleniowych
w okresie sprawozdawczym
0 ¥ 2 3
Ogotem 01
1-9o0s6b 02
ztego 10 - 49 oséb 03
zatrudniajac
y 50 - 249 osdb 04
250 i wiecej osdb 05
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 06
X
Garnictwo i wydobywanie 07 X
Przetworstwo przemystowe 08 X
Whytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goracg wodg | 09
i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych
X
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalnoé¢ zwigzana z 10
rekultywacija X
Budownictwo 11 %
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac 12
motocykle X
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 13
usiugami gastronomicznymi X
Transport i gospodarka magazynowa 14 X
Informacja i komunikacja 15 X
z tego wg Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 16 X
sekefi PKD Dziatalno$¢ zwigzana z obsiuga rynku 17
nieruchomosci X
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 18
i techniczna x
Dziatalnos¢ w zakresie ustug 19
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca X
Administracja publiczna i obrona narodowa,; 20
obowigzkowe zabezpieczenia spofeczne
X
Edukacja 21 X
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 22 %
Dzialalno$¢ zwigzana z kulturag, rozrywka 23
i rekreacjg X
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 24 X
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe 25
predukujgce wyroby i $wiadczgce uslugi
na wiasne potrzeby %
Organizacje i zespoly eksterytorialne 26 X
Dziatalnosé niezidentyfikowana 27 x
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Tabela 3 Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkéw KFS

prace o szczegblnym charakterze

Liczba Liczba pracownikdw
Wyszczegdlnienie pracodawcow razem kobiety
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3

Objeci wsparciem KFS ogdlem 28

'5 kursy 29
2

g studia podyplomowe 30

% egzaminy 31

g badania lekarskie i/lub psychologiczne 32

E ubezpieczenie NNW 33

'g gimnazjalne i ponizej 34

ié zasadnicze zawodowe 35

‘g $rednie ogdinoksztalcace 36

£ |policealne i $rednie zawodowe 37

S wyzsze 38
82

% 3 Przeds_taw_ici_ele w}a_dz publicznych, wyzsi 39

3 k] urzednicy i kierownicy

N | £ [spedalisc 40

E: Technicy i inny sredni personel 41

‘g Pracownicy biurowi 42

§ Pracownicy ustug i sprzedawcy 43

_tcf Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 44

ﬁ Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 45

; Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 46

g Pracownicy przy pracach prostych 47

E Sity zbrojne 48

Bez zawodu 49

wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach oraz 50

W wierszu 28 nalezy podaé liczbe 0séb, ktére rozpoczety udziat w ksztatceniu ustawicznym ze érodkdw KFS, o ktérym mowa w art. 69a ust
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W wierszu 50 nalezy okresli¢ liczbg osob, ktére w
momencie rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS, wykenuja prace w szczeg6lnych warunkach oraz prace o szczegdlnym
charakterze. Prace o powyiszym charakterze okredlone zostaty w art. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych

(Dz.U. z 2018 r. poz. 1924)

[ P =iy Tematyka ksztalcenia ustawicznego

13




(nalezy wypisaé ponizej)

Liczba

pracodawcow

Liczba pracownikow

Razem

Kobiety

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

( miejscowosc ,data)
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( podpis pracodawcy)




Zatgcznik nr 4 do umowy

Zestawienie szkolen realizowanych w ramach umowy

Liczba oséb i <

objetych Wartoé¢ srodkéw w PLN

Lp. Realizowane szkolenie dziataniem Wkiad Razem
w danej formie Srodki KFS
wiasny

pomocy
1.
2.
3
4.
5.
6.
Lo
8.
9. Razem

(miejscowosé i data) (podpis pracodawcy)
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