Załącznik nr 1 do zgłoszenia krajowej oferty pracy nr OfPr/ ……/………..…...
…………………………………………………………..



Nowy Tomyśl,  dnia  …………………………….…
(nazwa   podmiotu    powierzającego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi))

…………………………………………………………..
(adres podmiotu)
POWIATOWY URZĄD PRACY
UL. Poznańska 30
64-300  NOWY TOMYŚL
WNIOSEK
Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 lipca 2022r. w sprawie zezwoleń na pracę i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022 r., poz. 1558) w związku  z ubieganiem się o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie § 8  ww. rozporządzenia:

1) proszę o wydanie informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmującej obywateli polskich 
 i cudzoziemców określonych w art. 87 ust. 1 pkt 1 – 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujące pracy:
Nazwa stanowiska: ……………………………………………………………...……...…………………………………………………………………
Liczba stanowisk: .........................................................................................................................
Główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca: ....................................................................
Czy pracodawca wyraża zgodę na kierowanie kandydatów do pracy: TAK / NIE*
Czy pracodawca oczekuje organizacji giełdy pracy: TAK / NIE*
2) w  przypadku wydania przez PUP informacji starosty na temat braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych jestem zainteresowany / nie jestem zainteresowany* dalszym kierowaniem do pracy kandydatów spełniających wymagania określone w ofercie pracy, niebędących obywatelami polskimi
 i cudzoziemcami, o których mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1–11 ustawy, zgodnie
 z  § 5 pkt. 1 ppkt 7) ww. rozporządzenia.
3) Tryb (procedury), w ramach której składany będzie wniosek do którego wydawana jest informacja starosty (proszę zaznaczyć):
· zezwolenie na pracę cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
· zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach)
· zezwolenie na pobyt czasowy i pracę cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach)
· zezwolenie na pracę sezonową ( art. 88 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
Wyjaśnienia dotyczące wymagań wobec kandydatów do pracy, w tym dotyczące potrzeby  znajomości języków obcych:
….………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Powyższą informację:

1. przesłać na adres jw.*

2. przesłać na adres:*

………………………………………
………………………………………
3. odbiorę osobiście*






       .................................................








  
      (czytelny podpis pracodawcy)
*niepotrzebne skreślić
