[“| Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu

URZAD PRACY

CAZ.5021.1.2024 Nowy Tomysl, dnia 10.01.2024r
ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu zaprasza instytucje szkoleniowe posiadajace aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy do skfadania ofert wstepnych w celu
rozeznania rynku i dokonania wyboru wykonawcy szkolenia ,Kompetencje cyfrowe” ze srodkéw Funduszu
Pracy.

LKompetencje cyfrowe” — CPV 80530000-8 (ustugi szkolenia zawodowego)

. Liczba uczestnikow
Przewidywana 2 o .
. Yy ; szkolenia Miejsce Termin
Lp. Nazwa szkolenia ilo$¢ godzin . . . . .
. i przewidywany termin szkolenia sktadania ofert
szkolenia :
szkolenia

~Kompetencje 100120 a5k ; 17.01.2024r.

1. S 25 godz. Fundusz Pracy Nowy Tomysl sodz, 15,30
Y -1V kwartat 2023

Zakres tematyczny szkolenia powinien uwzglednia¢ wiadomosci z obszaru: informacja, komunikacja,
tworzenie tresci, bezpieczenstwo i rozwigzywanie problemdw - zgodnie z tabelg nr 2 Standard wymagan
dla kompetencji cyfrowych.

Celem szkolenia jest nabycie kompetencji cyfrowych na poziomie podstawowym i/lub
$redniozaawansowanym — zgodnie z tabelg nr 2 Standard wymagan dla kompetencji cyfrowych.

Planowany termin szkolenia dla | grupy szkoleniowej: luty 2024r., pozostate grupy: zakonczenie
maksymalnie grudzier 2024r.

Zajecia dla kolejnych grup szkoleniowych beda realizowane w terminie wskazanym przez zamawiajgcego
po wczesniejszym zgtoszeniu z minimum 7 dniowych wyprzedzeniem.

W jednej grupie szkoleniowej bedzie znajdowac sie od 5 do 12 oséb.

Wykonawca moze zostac¢ zobowigzany do przeprowadzenia w tym samym czasie szkolen dla maksymalnie
dwdch odrebnych grup szkoleniowych.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia liczby oséb skierowanych na szkolenie z przyczyn
niezaleznych od siebie.

Szkolenie musi zakoriczy¢ sie egzaminem wewnetrznym weryfikujacym uzyskanie umiejetnosci.

Uczestnicy po zakoriczeniu szkolenia musza otrzymac:

e Zaswiadczenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia usfug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) i musi zawiera: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz
numer PESEL wuczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosé, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i
nazwe szkolenia, okres trwania szklenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowainionej przez instytucje
szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.




e |ub zgodnego z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 roku poz. 186). W przypadku wydawania
zaswiadczenia zgodnego ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r.
nalezy dotgczy¢ do niego suplement zawierajacy nastepujgce informacje: okres trwania szkolenia;
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego
suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa
przeprowadzajaca szkolenie.

Jednoczeénie informujemy, ze ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz, ze w trakcie oceny ofert
mozemy zwracac sie o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu oceny.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w my$l art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak réwniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zamdwieri Publicznych.

Ponadto informujemy, ze ustuga wytaczona jest z obowigzku stosowania ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r.
Prawo zamowien publicznych na podst. art. 2 ust. 1 ustawy (Dz. U. z 2023r. poz. 1605 ze zm.).

Zajecia powinny odbywac sie codziennie w dni robocze w wymiarze ok. 6-8 godzin lekcyjnych.

Warunki udziatu w postepowaniu:
W postepowaniu moga wzig¢ udziat Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki udziatu w postepowaniu
dotyczace:

1. posiadania uprawniert do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnodci, jezeli przepisy prawa
nakfadajg obowigzek ich posiadania;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.

Wykonawca potwierdza spetnienie tego warunku skfadajgc o$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu
do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
Wykonawcy.

2. posiadania wiedzy | doswiadczenia;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.

Zamawiajacy nie wyznacza szczegdfowego warunku w tym zakresie.

Warunek ten zostanie spetniony, jesli Wykonawca ztozy oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w
postepowaniu.

3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamdwienia;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.

Zamawiajacy nie wyznacza szczegdtowego warunku w tym zakresie.

Warunek ten zostanie spetniony, jesli Wykonawca ztozy o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w
postepowaniu.

4. sytuacji ekonomicznej i finansowej;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.

Zamawiajgcy nie wyznacza szczegotowego warunku w tym zakresie.

Wykonawca potwierdza spetnianie warunku poprzez ztozenie oswiadczenia o spetnianiu warunkdw
udziatu w postepowaniu.

Wybér instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia danego szkolenia nastgpi po analizie ztozonych ofert
wstepnych. Jednoczesnie informujemy, iz przy wyborze instytucji szkoleniowych w szczegélnosci brane
beda pod uwage nastepujgce kryteria zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667):



INDYWIDUALNA OCENA OFERTY SZKOLENIOWEJ

Maksymalna liczba

Lp. Rodzaj kryterium punktdw mozliwych do
uzyskania
Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy. Bierze sie pod uwage czy
program szkolenia odpowiada zapotrzebowaniom rynku pracy, czy
1. |odpowiada potrzebom pracodawcéw na dane kwalifikacje i umiejgtnosci. 10
Sposdb oceny kryterium:
- spetnia — 10 punktow
- niespetna — 0 punktow
Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa.
Sposdb oceny kryterium:
- posiadanie akredytacji Kuratora O$wiaty na prowadzenie szkolen o
tematyce pokrywajacej sie w cafosci lub czesci z zakresem zlecanego
szkolenia — 4 punkty
2. - posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakodcig ksztafcenia 10
/szkolenia wydany na podstawie miedzynarodowych norm 1SO — 3 punkty
- posiadanie innych certyfikatdw zgodnych tematycznie z zakresem
tematycznym zlecanego szkolenia — 3 punkty
- brak certyfikatow — O punktow
Dostosowanie kwalifikacji i dodwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia.
1.0cenie podlegajg kwalifikacje wyktadowcow (wyksztatcenie, inne
uprawnienia, szkolenia, kursy, egzaminy) wskazujace na posiadanie
wiedzy zwigzanej z tematyka szkolenia.
Sposéb oceny kryterium:
- spetnia— 7 punktéw
3. |- niespetna -0 punktow 10
2. Ocenie podlega do$wiadczenie wyktadowcy w prowadzeniu kursow
zwigzanych z tematyka szkolenia
Sposdb oceny kryterium:
- powyzej 5 lat — 3 punkty
- powyzej 3 lat do 5 lat — 2 punkty
-od 1roku do 3 lat—1 punkt
- ponizej 1 roku — 0 punktow
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczeri do potrzeb
szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia.
Podstawa oceny bedzie doktadny i rzetelny opis w ofercie szkoleniowej
miejsca odbywania zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz wyposazenia
4. dydaktycznego. Podczas oceny bada sie czy pomieszczenia, sprzgt i 10
pomoce dydaktyczne sg wystarczajace do przeprowadzenia szkolenia:
Sposéb oceny kryterium:
- spetnia — 10 punktow
- niespetna — 0 punktéw
Sposob organizacii zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.
Spostb oceny kryterium:
- zajecia praktyczne zorganizowane w sposéb tradycyjny lub z
zastosowaniem innowacyjnych, oryginalnych metod ich prowadzenia
5. | wykraczajace poza standardowy program szkolenia, podanie liczby 10

uczestnikdw szkolenia przypadajacych na 1 stanowisko nauki praktycznej
(maszyne, urzadzenie, komputer itp.) —od 1 do 10 punktow
- brak opisu sposobu organizacji zaje¢ praktycznych — 0 punktow




Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji (zawierajacy: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
6. | potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub 10
kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie).
Podstawg oceny sg wzory dokumentow.

Sposéb oceny kryterium:

- spetnia — 10 punktéw

- niespetna — 0 punktow

Koszty szkolenia (w tym w szczegolnosci: koszt szkolenia, koszt
7. | osobogodziny szkolenia).
Sposdb oceny kryterium:

40
Wg wzoru cena najnizszej oferty/cena badanej oferty

x waga kryterium 40% x 100pkt.

Maksymalna Liczba punktéw mozliwa do uzyskania: 100pkt.
UWAGA
Instytucje szkoleniowe zainteresowane wspétpracg z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowym Tomyslu w
zakresie zorganizowania i przeprowadzenia szkoleri powinny ztozy¢ oferty szkoleniowe na podstawie
wzoru oferty szkoleniowej wraz z dokumentami/wykazami potwierdzajacymi dane zawarte w ofercie

szkoleniowej, oswiadczeniami.

Oferty nalezy ztozy¢ w zamknietej i opisanej kopercie wedtug ponizszego wzoru:

Nazwa i adres wykonawcy
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Poznanska 30
64-300 Nowy Tomys$l

OFERTA
Zapytanie ofertowe — ,,Kompetencje cyfrowe”

NIE OTWIERAC PRZED 17.01.2024r. GODZ. 15.30

Oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie sktadania ofert,
zostanie zwrdcona bez otwierania.

W przypadku zainteresowania niniejszym zapytaniem ofertowym, oferte nalezy zloiyé do dnia
17.01.2024r. godz. 15.30 w kopercie oznaczonej Zapytanie ofertowe — ,,Kompetencje cyfrowe”.

Oferte mozna ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu, ul.
Poznariska 30, pok. 14 lub przesta¢ poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu, ul.
Poznariska 30, 64-300 Nowy Tomysl.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy niezwlocznie powiadomi wszystkich Wykonawcdw,
zamieszczajgc informacje o wyborze na swojej stronie internetowej www.nowytomysl.praca.gov.pl
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