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CAZ.5021.5.2024 Powiatowy Urzad Pracy Nowy Tomysl, dnia 22.05.2024r.
w Nowym Tomyslu

ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu zaprasza instytucje szkoleniowe posiadajgce aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy do sktadania wstepnych ofert
szkoleniowych w celu rozeznania rynku oraz dokonania wyboru wykonawcy szkolenia ,Specjalista
odnowy biologicznej z pakietem kobido” finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy.

»Specjalista odnowy biologicznej z pakietem kobido”
- CPV 80530000-8 (ustugi szkolenia zawodowego)

Uczestnikiem szkolenia bedzie jedna osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowym Tomyslu.

Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie nowych umiejetnosci w
zakresie ww. szkolenia.

Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w okresie: czerwiec/lipiec 2024r.

Preferowane miejsce szkolenia: Powiat Nowotomyski, Poznari lub okolice.

Zajecia powinny odbywac sie codziennie w dni robocze w wymiarze ok. 6-8 godzin zegarowych (godzina
zegarowa szkolenia liczy 60 minut).

Przewidywana liczba godzin szkolenia - 80 godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

Szkolenie musi zakoriczy¢ sie egzaminem.

Ponadto po ukoriczeniu kursu uczestnik musi otrzymad: zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zawierajgce:
numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego toisamos¢, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej
szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania zadwiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa
przeprowadzajacq szkolenie lub zaswiadczenia zgodnego z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 roku poz. 186)
oraz stosowne uprawnienia. W przypadku wydawania zaswiadczenia zgodnego ze wzorem okre$lonym
w rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. nalezy dofgczy¢ do niego suplement zawierajgcy
nastepujace informacje: okres trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer
z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej
przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcy szkolenie.

Oferta powinna zawierac informacje niezbedne do oceny i wyboru wykonawcy, uwzgledniajace:

1. Dane instytucji szkoleniowej:

- nazwa

- adres

- NIP

- REGON

- dokument, z ktérego wynika upowaznienie wykonawcy do podpisania oferty (tj. odpis z wtasciwego
rejestru lub wpis do CEIDG) lub petnomocnictwo do reprezentowania wykonawcy, o ile oferte sktada
petnomocnik.

2. Oswiadczenie o aktualnym wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.
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3. Program szkolenia (w 3 egzemplarzach) zawierajgcy w szczegdlnosci:

- nazwe szkolenia,

- czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,

- wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sig z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych,

- plan nauczania okreslajgcy tematy zajec¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w miare
potrzeby czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

- opis tres¢ — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkdéw i materiatéw dydaktycznych,

- przewidywane sprawdziany i egzaminy.

4. Wykaz wyktadowcow z okredleniem ich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego (tylko i wyfgcznie
tych, ktérzy beda brali udziat w realizacji szkolenia).

5. Baze lokalowa, wyposazenie w sprzet i urzadzenia, srodki dydaktyczne, materiaty szkoleniowe.

6. Nadzor wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonych szkolen.

7. Posiadane certyfikaty jakosci ustug zgodne z zakresem tematycznym szkolenia: akredytacja Kuratora
Oswiaty, certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO lub inne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem tematycznym
zlecanego szkolenia - kserokopia potwierdzona za zgodnosc z oryginatem.

8. Doswiadczenie w organizacji szkolen w danej lub podobnej tematyce (w okresie 3 lat
poprzedzajacych termin sktadania ofert).

9. Koszt szkolenia, koszt osobogodziny szkolenia.

10. Wzér ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzgcy do oceny szkolenia (w 3 egzemplarzach).

11. Wzdr zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnodci lub kwalifikacji, zawierajacy: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca
szkolenie (w 3 egzemplarzach).

12. Harmonogram szkolenia z wyszczegdlnieniem dat, godzin i tematow zajec.

Jednocze$nie informujemy, ze ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz, ze w trakcie oceny ofert
mozemy zwracac sie o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu oceny.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w mys$l art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak rdwniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewainienia postepowania o udzielenie zaméwienia
na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

Ponadto informujemy, ze ustuga wylgczona jest z obowigzku stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019r. Prawo zaméwien publicznych na podst. art. 2 ust. 1 ustawy (Dz. U. z 2023r. poz. 1605 ze zm.).

Zamowienie bedzie realizowane w catosci ze srodkow publicznych — Fundusz Pracy.
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Warunki udziatu w postepowaniu:

W postepowaniu mogg wzigé udziat Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki udziatu w postepowaniu
dotyczace:

1. Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.

Wykonawca potwierdza spetnienie tego warunku sktadajgc o$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu
do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
Wykonawcy.

2. Posiadania wiedzy i doswiadczenia;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.

Zamawiajgcy nie wyznacza szczegdtowego warunku w tym zakresie.
Warunek ten zostanie spetniony, jesli Wykonawca ztozy oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu
w postepowaniu.

3. Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.

Zamawiajacy nie wyznacza szczegdtowego warunku w tym zakresie.
Warunek ten zostanie spetniony, jesli Wykonawca ztozy oswiadczenie o spefnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu.

4, Sytuacji ekonomicznej i finansowej;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.

Zamawiajgcy nie wyznacza szczegotowego warunku w tym zakresie.
Wykonawca potwierdza spetnianie warunku poprzez ztozenie oswiadczenia o spetnianiu warunkdw
udziatu w postepowaniu.

Wybdr instytucji szkoleniowe]j do przeprowadzenia danego szkolenia nastapi po analizie ztozonych ofert
wstepnych. Jednoczesnie informujemy, iz przy wyborze instytucji szkoleniowych w szczegdlnosci brane
beda pod uwage nastepujace kryteria zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667):
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INDYWIDUALNA OCENA OFERTY SZKOLENIOWEJ

Maksymalna liczba
Lp. Rodzaj kryterium punktéw mozliwych do
uzyskania

Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy. Bierze sie pod uwage czy
program szkolenia odpowiada zapotrzebowaniom rynku pracy, czy
1. |odpowiada potrzehom pracodawcdéw na dane kwalifikacje i umiejetnosci. 10
Sposéb oceny kryterium:
- spetnia — 10 punktow

- niespetna — 0 punktow

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolenn z obszaru
zlecanego lub powierzanego szkolenia.

Ocenie podlega ilos¢ zrealizowanych szkoled zwigzanych z tematyka
szkolenia w okresie 3 lat poprzedzajacych termin sktadania ofert.

2. Sposdb oceny kryterium: 10
- 5 szkolen i wiecej — 10 punktéw
- 3 -4 szkoler — 6 punktéw

- 1-2szkolen — 2 punkty
- 0 szkolen — 0 punktow

Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa.

Sposoéb oceny kryterium:

- posiadanie akredytacji Kuratora QOswiaty na prowadzenie szkolen
o tematyce pokrywajacej sie w catosci lub czesci z zakresem zalecanego
szkolenia — 4 punkty

3 . posiadanie certyfikatu systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia 10
wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO — 3 punkty
- posiadanie innych certyfikatow zgodnych tematycznie z zakresem
tematycznym zlecanego szkolenia — 3 punkty
- brak certyfikatéw — 0 punktow
Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia.
1. Ocenie podlegajg kwalifikacje wyktadowcdw (wyksztatcenie, inne
uprawnienia, szkolenia, kursy, egzaminy) wskazujgce na posiadanie wiedzy
zwigzanej z tematyka szkolenia.
Sposdb oceny kryterium:
- spetnia — 7 punktéw
" niespetna — 0 punktéw -

2. Ocenie podlega doswiadczenie wyktadowcy w prowadzeniu kursow
zwigzanych z tematyka szkolenia

Sposob oceny kryterium:

- powyzej 5 lat — 3 punkty

- powyzej 3 lat do 5 lat — 2 punkty

-od 1 rokudo 3 lat—1 punkt

- ponizej 1 roku — 0 punktow
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Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczedn do potrzeb
szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia. Podstawg oceny bedzie doktadny i rzetelny opis
w ofercie szkoleniowej miejsca odbywania zaje¢ teoretycznych
5. |i praktycznych oraz wyposazenia dydaktycznego. Podczas oceny bada sie 10
czy pomieszczenia, sprzet i pomoce dydaktyczne sg wystarczajace do
przeprowadzenia szkolenia:

Sposdb oceny kryterium:

- spetnia — 10 punktow

- niespetna — 0 punktow

Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji (zawierajacy: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamosc, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
6. |potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejgtnosci lub 10
kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie).
Podstawa oceny sg wzory dokumentow.

Sposéb oceny kryterium:

- spetnia— 10 punktow

- niespetna — 0 punktow

7. |Koszty szkolenia (w tym w szczegdlnosci: koszt szkolenia, koszt
osobogodziny szkolenia).
Sposdb oceny kryterium:

40

Wg wzoru cena najnizszej oferty/cena badanej oferty
x waga kryterium 40% x 100pkt.

Maksymalna Liczba punktéw motzliwa do uzyskania: 100pkt.
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Oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej i opisanej kopercie wedtug poniiszego wzoru:

Nazwa i adres wykonawcy

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Poznanska 30
64-300 Nowy Tomysl

OFERTA
Zapytanie ofertowe — ,Specjalista odnowy biologicznej z
pakietem kobido”.

NIE OTWIERAC PRZED 29.05.2024r. GODZ. 15.30

Oferta otrzymana przez Zamawiajgcego po terminie sktadania ofert,
zostanie zwrdcona bez otwierania.

W przypadku zainteresowania niniejszym zapytaniem ofertowym, oferte naleiy zfoiyé do dnia
29.05.2024r. godz. 15.30 w kopercie oznaczonej Zapytanie ofertowe — ,Specjalista odnowy biologicznej
z pakietem kobido”.

Oferte moina zfoizy¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu,
ul. Poznarska 30, pok. 14 lub przesta¢ pocztg na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu,
ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomysl.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy niezwtocznie powiadomi wszystkich Wykonawcéw,
zamieszczajqc informacje o wyborze na swojej stronie internetowej www.nowytomysl.praca.gov.pl

Zastepeca Dyrektora

Powi ego Urz di Pracy
yslu
acief Olejarski

mgr inz.

e o ®

ul. Poznanska 30 6144 51500 biuro@pupnt.pl
64-300 Nowy Tomysl https://nowytomysl.praca.gov.pl/



