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CAZ.5021.6.2025 Powiatowy Urzad Pracy Nowy Tomysl, dnia 08.10.2025r.

w Nowym Tomyslu

ZAPYTANIE OFERTOWE

dla zamdwienia publicznego o wartosci szacunkowej ponizej 130 000 ztotych

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu zaprasza do skifadania ofert w celu dokonania wyboru
wykonawcy do przeprowadzenia szkolenia indywidualnego dla 1 osoby bezrobotnej w zakresie: Prawo
jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong (kod CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia
zawodowego).

I. ZAMAWIAJACY:
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu
ul. Poznariska 30, 64-300 Nowy Tomysl

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1.

ox

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia indywidualnego finansowanego ze S$rodkow
Funduszu Pracy dla jednej osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowym Tomyslu.

Przewidywana liczba godzin szkolenia — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Celem szkolenia jest uzyskanie uprawniert do zawodowego prowadzenia cigzarowych pojazdow,
w tym z naczepa, co umozliwia realizacje przewozu towaréw w kraju i za granica. Swiadectwo
potwierdza nabyta wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie obstugi pojazdu oraz przepisdéw
dotyczacych czasu pracy kierowcy.

Planowany termin szkolenia: listopad 2025 .

Miejsce realizacji szkolenia: Powiat Nowaotomyski, Poznan lub okolice.

Szkolenie musi zakoriczy¢ sie egzaminem wewnetrznym przygotowujgcym kursanta do
przystapienia do egzaminu panstwowego (zewnetrznego) w Wojewddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego (WORD).

Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik musi otrzymac:

e zaswiadczenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposcbhow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) i musi zawiera¢: numer z rejestru, imig i nazwisko
uczestnika szkolenia oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej
szkolenie, nazwe i zakres szkolenia, termin realizacji szkolenia, miejsce i date wydania
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie;

e suplement do zaswiadczenia zawierajgcy opis efektoéw uczenia sieg.

7. Oferta szkoleniowa powinna zawiera¢ informacje niezbedne do oceny i wyboru Wykonawcy,

uwzgledniajace:

a) wykaz wyktadowcow z okresleniem ich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego (tylko
i wytacznie tych, ktorzy beda brali udziat w realizacji szkolenia),

b) miejsce szkolenia, wyposazenie w sprzet i urzadzenia, materiaty dydaktyczne;

c) posiadane certyfikaty jakosci ustug zgodne z zakresem tematycznym szkolenia;
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d) doswiadczenie w organizacji szkolen tozsamych lub najbardziej zblizonych do obszaru
zlecanego szkolenia w okresie 3 lat poprzedzajacych termin sktadania ofert;

e) koszt szkolenia (koszty przystgpienia do egzamindw paristwowych w Wojewddzkim
Osrodku Ruchu Drogowego nie sg wliczane w cene szkolenia i ponoszone sg oddzielnie
przez uczestnika), koszt osobogodziny szkolenia;

f) program szkolenia (w 3 egzemplarzach) zawierajacy w szczegdlnosci:

- nazwe i zakres szkolenia,

- termin realizacji i sposob organizacji szkolenia,

- wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

- plan nauczania okreslajgcy tematy zajec edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem
w miare potrzeby czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

- opis tres¢ — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych,

- przewidywane sprawdziany i egzaminy;

g) wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzgcy do oceny szkolenia (w 3 egzemplarzach);

h) wzoér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia

i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajagcy: numer z rejestru, imie i nazwisko

uczestnika szkolenia oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj, serie i numer

dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej
szkolenie, nazwe i zakres szkolenia, termin realizacji szkolenia, miejsce i date wydania
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie (w 3 egzemplarzach);
i) harmonogram szkolenia z wyszczegolnieniem dat, godzin i tematdw zajec.

Ill. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:
1. Posiadanie uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci:
e Wykonawca ubiegajacy sie o przeprowadzenie szkolenia musi zlozy¢ Oswiadczenie
o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy, dostepny na stronie
internetowej www.ris.praca.gov.pl, bedacego zatgcznikiem do oferty szkoleniowe;.
2. Posiadanie wiedzy i doswiadczenia:
o Wykonawca posiada odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje niezbedne do nalezytego
przeprowadzenia szkolenia.
3. Potencjat techniczny oraz osoby zdolne do wykonania zamodwienia:
e o najmniej jedna sala szkoleniowa przystosowana do prowadzenia zaje¢, wyposazona
w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje szkolenia,
zapewniajgca bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
e Wykonawca musi zapewnic¢ wykwalifikowang kadre dydaktyczna posiadajacg uprawnienia
do przeprowadzenia szkolenia.
4. Brak powigzarn osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym:
e W postepowaniu mogg bra¢ udziat jedynie Oferenci, niebedacy powigzani z Zamawiajgcym
osobowo lub kapitatowo.
Wykonawca potwierdza spetnienie powyzszych warunkow poprzez ztozenie Oswiadczenia o spetnieniu
warunkow udziatu w postepowaniu oraz Oswiadczenia o braku powigzar osobowych lub kapitafowych
bedgcych zatagcznikiem do oferty szkoleniowe;j.
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Lista wymaganych dokumentdw: Powiatowy Urzad Pracy

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Oferta szkoleniowa w Nowym Tomyslu
Program szkolenia
Oswiadczenie o spetnieniu warunkdw udziatu w postgpowaniu

Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych

Oswiadczenie dot. rozdzielnos¢ funkcji w zakresie procesow ksztatcenia i walidacji

IV. KRYTERIA OCENY OFERT:

Lp.

Rodzaj kryterium

Maksymalna liczba
punktow mozliwych do
uzyskania

Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy.

Bierze sie pod uwage czy program szkolenia odpowiada zapotrzebowaniom
rynku pracy, czy odpowiada potrzebom pracodawcéw na dane kwalifikacje
i umiejetnosci.

Sposéb oceny kryterium:

- spetnia — 10 punktéw

- niespetna — 0 punktow

10

Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows.
Certyfikaty potwierdzajg wysoki standard jakosci ustug szkoleniowych.
Sposéb oceny kryterium:

- posiadanie akredytacji Kuratora Oswiaty na prowadzenie szkolen o
tematyce pokrywajacej sie w catosci lub czesci z zakresem zlecanego
szkolenia — 4 punkty

- posiadanie certyfikatu systemu zarzgdzania jakos$cig ksztatcenia/szkolenia
wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO — 3 punkty

- posiadanie innych certyfikatdw zgodnych tematycznie z zakresem
tematycznym zlecanego szkolenia — 3 punkty

- brak certyfikatéw — 0 punktow

10

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia.

Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej w najwyzszym stopniu
wptywa na jakos¢ merytoryczng szkolenia:

a) ocenie podlegaja kwalifikacje wyktadowcow (wyksztatcenie, inne
uprawnienia, szkolenia, kursy, egzaminy itp.) wskazujgce na
posiadanie wiedzy zwigzanej z tematyka szkolenia.

Sposdéb oceny kryterium:
- spetnia — 7 punktéw
- niespetna — 0 punktéow

b) ocenie podlega doswiadczenie wyktadowcéw w prowadzeniu

szkolen zwigzanych z tematyka szkolenia.

10
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Sposdb oceny kryteriumPowiatowy Urzad Pracy

- powyzej 5 lat — 3 punkty Nowym Tomyslu

-o0d 3 do 5 lat— 2 punkty

- od 1roku do 3 lat—1 punkt

- ponizej 1 roku — 0 punktéw
* Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest w Ofercie szkoleniowej wykazaé tylko te
osoby, ktdre bedg faktycznie braty udziat w przeprowadzeniu szkolenia.
* Urzad dopuszcza zmiane kadry dydaktycznej na etapie realizacji szkolenia z
przyczyn istotnych, niezaleznych od Wykonawcy. Zmiana kadry dydaktycznej nie
moze mie¢ wptywu na dokonany wybor oferty najkorzystniejszej.

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczert do potrzeb
szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
realizacji szkolenia.

a) wyposazenie dydaktyczne wykorzystywane w trakcie szkolenia:
sprzet multimedialny: laptop, projektor/rzutnik, flipchart/tablica
suchoscieralna itp.

Sposéb oceny kryterium:

64-300 Nowy Tomys!

- spetnia = 5 punktow 10
- niespetna — 0 punktow
b) materiaty dydaktyczne, ktére uczestnik otrzymuje na wiasnosc:
podreczniki skrypty, ¢wiczenia, druki, testy, wzory itp.
Sposob oceny kryterium:
- spetnia — 5 punktow
- niespetna — 0 punktow
Sposdb organizacji zajec¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.
Sposéb oceny kryterium:
- zajecia praktyczne zorganizowane w sposob tradycyjny lub
z zastosowaniem innowacyjnych, oryginalnych metod ich prowadzenia
wykraczajgce poza standardowy program szkolenia, podanie liczby 3
uczestnikdw szkolenia przypadajgcych na 1 stanowisko nauki praktycznej
(maszyne, urzadzenie, komputer itp.) — od 1 do 5 punktéw
- brak opisu sposobu organizacji zaje¢ praktycznych — 0 punktow
Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleh z obszaru
danego szkolenia.
Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen tozsamych lub
najbardziej zblizonych do obszaru zlecanego szkolenia w okresie 3 lat
poprzedzajacych termin sktadania ofert. 10 B3
Sposdb oceny kryterium: Bl
- spetnia — 10 punktéw
- niespetna — 0 punktéw £
Rodzaj dokumentdw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie ]
kwalifikacji. Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukoriczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji powinien zawierac: &
v" numer z rejestru; EA
v imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
jego braku rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajacego H
tozsamos¢; 5 ]
v’ nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;
v nazwe i zakres szkolenia;
v okres lub termin realizacji szkolenia;
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Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Tomyslu

v" miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji;

v' tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

v podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg
przeprowadzajaca szkolenie.

Podstawa oceny sg wzory dokumentow.
Sposab oceny kryterium:

- spetnia — 5 punktow

- niespetna — 0 punktéw

Koszty szkolenia (w tym w szczegdlnosci: koszt szkolenia, koszt
osobogodziny szkolenia).

Sposdb oceny kryterium: 40
Wg wzoru cena najnizszej oferty/cena badanej oferty
x waga kryterium 40% x 100pkt.

Maksymalna Liczba punktéw mozliwa do uzyskania: 100pkt.

V. TERMIN SKtADANIA OFERT:

Do dnia 16.10.2025r.

VI. DODATKOWE INFORMACIJE:

1.

Zajecia powinny prowadzone by¢ codziennie w dni robocze od poniedziatku do pigtku
z wytgczeniem $wiat, w wymiarze ok. 6-8 godzin zegarowych (godzina zegarowa szkolenia liczy
60 minut).

Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ wszystkim uczestnikom na wtasno$¢ odpowiednie
materiaty szkoleniowe oraz wyczerpujgce materiaty dydaktyczne.

Zamawiajacy wybierze oferte, ktéra uzyska najwieksza ilos¢ punktéw zgodnie z kryteriami oceny
ofert, i ktéra spetnia wszystkie warunki udziatu wskazane w tym postgpowaniu.

Zamawiajacy informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty zamieszcza na swojej stronie
internetowej.

Ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron, w trakcie oceny ofert Urzad moze zwracac sie
o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu oceny.

Zlecenie zorganizowania i przeprowadzenia ww. szkolenia nie podlega przepisom ustawy z dnia
11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1320 ze zm.), zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt 1 ze wzgledu na warto$¢ zaméwienia oszacowang ponizej kwoty 130 000 zt.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do anulowania zapytania, zamkniecia zapytania bez
dokonywania wyboru oferty lub do uniewaznienia postepowania bez podawania przyczyn na
kazdym jego etapie.

VIl. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:

1.

Podpisana oferte wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ do dnia 16.10.2025r. godz. 15:00 w kopercie
oznaczonej: Zapytanie ofertowe — ,Prawo jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacja wstepna
przyspieszong”.
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Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Tomyslu
Oferte mozna ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu,
ul. Poznanska 30, pok. 14 lub przesta¢ pocztg na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Tomyslu, ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomysl.
Oferty ztozone po terminie oraz w inny niz wskazywany sposéb nie beda podlegaty ocenie.
O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy niezwtocznie powiadomi  wszystkich
Wykonawcow, zamieszczajgc informacje o wyborze na swojej stronie internetowej:
nowytomysl.praca.gov.pl

Wzdr sktadania oferty:

Nazwa i adres wykonawcy
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Poznariska 30
64-300 Nowy Tomysl

OFERTA
Zapytanie ofertowe — , Prawo jazdy kat. C, C+E wraz
z kwalifikacjg wstepna przyspieszong ”

NIE OTWIERAC PRZED 16.10.2025r. GODZ. 15:00
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