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ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu zaprasza instytucje szkoleniowe
posiadajace aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewodzkiego
Urzedu Pracy do skfadania ofert wstepnych w celu rozeznania rynku i dokonania
wyboru wykonawcy szkolenia ,,ABC przedsigbiorczosci” finansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z powiatu nowotomyskiego w ramach
EFS + (l).
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Zakres tematyczny szkolenia powinien uwzglednia¢ wiadomosci z zakresu: rejestracja
dziatalnosci gospodarczej krok po kroku, marketing w przedsigebiorstwie, organizacja i
zarzadzanie wiasna firma, zasady rozliczenia z Urzedem Skarbowym i ZUS, dziatalnos¢
gospodarcza — aspekty ekonomiczne.

Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikdw szkolenia niezbednej wiedzy do
zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestnicy po zakonczeniu szkolenia muszg otrzymagé:

e Zaswiadczenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegoétowych warunkdw realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) i musi
zawiera¢: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamos¢, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i
nazwe szkolenia, okres trwania szklenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia
lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis
osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgcg szkolenie.

e lub zgodnego z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 roku poz.




186). W przypadku wydawania zaswiadczenia zgodnego ze wzorem okreslonym
w rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. nalezy dotaczy¢ do niego
suplement zawierajacy nastepujace informacje: okres trwania szkolenia; tematy i
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do
ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez
instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca szkolenie.

suplement do zaswiadczenia zawierajgcy opis efektéw uczenia sig,

o dyplom lub certyfikat, oznaczony logotypami programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski, Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego wraz z barwami
Rzeczpospolitej Polskiej, logotypem Unii Europejskiej oraz informacje, iz
uczestnik zdat z wynikiem pozytywnym egzamin oraz informacje o nabytych
umiejetnosciach/kwalifikacjach w trakcie kursu.

Wszelka dokumentacja i zadwiadczenia potwierdzajace umiejetnosci i kompetencje
uczestnika wystawione przez organizatora kursu musza by¢ odpowiednio oznaczone:
- logo programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski, Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego wraz z barwami Rzeczpospolitej Polskiej, logotypem Unii Europejskiej
oraz informacje, ze szkolenie jest wspoffinansowane ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus w ramach projektu Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych z powiatu nowotomyskiego w ramach EFS + (l).

Jednoczesnie informujemy, ze ztoZzenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz, ze w
trakcie oceny ofert mozemy zwracac sie o dodatkowe informacje niezbedne przy
dokonywaniu oceny.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w mys$l| art. 66 Kodeksu
Cywilnego, jak réwniez nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania o udzielenie
zamowienia na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

Ponadtoli;r\formujemy, ze Lisiuga wyiaézbna jestz 6b6wiqzku stosowania usta'v'vy z dnia
11 wrzesnia 2019r. Prawo zamowien publicznych na podst. art. 2 ust. 1 ustawy (Dz. U. z
2023r. poz. 1605 ze zm.).

Zajecia powinny odbywac sie codziennie w dni robocze w wymiarze ok. 6-8 godzin
lekcyjnych.

Warunki udziatu w postepowaniu:
W postepowaniu moga wzia¢ udziat Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki udziatu w
postepowaniu dotyczace:

1. posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.

Wykonawca potwierdza spemienie tego warunku skfadajac oswiadczenie o posiadaniu
aktualnego wpisu do rejestru instytuciji szkoleniowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
wihasciwego ze wzgledu na siedzibe Wykonawcy.

2. posiadania wiedzy i doswiadczenia;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.



Zamawiajacy nie wyznacza szczegotowego warunku w tym zakresie.
Warunek ten zostanie spetniony, jesli Wykonawca ztozy oswiadczenie o spetnieniu
warunkow udziatu w postepowaniu.

3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.

Zamawiajacy nie wyznacza szczegotowego warunku w tym zakresie.

Warunek ten zostanie spetniony, jesli Wykonawca ztozy oswiadczenie o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu.

4. sytuacji ekonomicznej i finansowej;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.

Zamawiajacy nie wyznacza szczegotowego warunku w tym zakresie.

Wykonawca potwierdza spetnianie warunku poprzez ztozenie oswiadczenia o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu.

Wybér instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia danego szkolenia nastapi po
analizie ztozonych ofert wstepnych. Jednoczesnie informujemy, iz przy wyborze
instytucji szkoleniowych w szczegélnosci brane beda pod uwage nastepujace
kryteria zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu

i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667):

INDYWIDUALNA OCENA OFERTY SZKOLENIOWEJ

Maksymalna liczba
Lp. |Rodzaj kryterium punktow mozliwych
do uzyskania

Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do
zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku
pracy. Bierze sie pod uwage czy program szkolenia
odpowiada zapotrzebowaniom rynku pracy, czy odpowiada 10

1. potrzebom pracodawcow na dane kwalifikacje i umiejetnosci.
Sposdb oceny kryterium:
- spetnia — 10 punktow
- niespetna — 0 punktéw
Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje
szkoleniowa.
Sposéb oceny kryterium:
- posiadanie akredytacji Kuratora Oswiaty na prowadzenie
szkolen o tematyce pokrywajacej sie w catosci lub czesci z
5 zakresem zlecanego szkolenia — 4 punkty 10

- posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig
ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO — 3 punkty

- posiadanie innych certyfikatow zgodnych tematycznie z
zakresem tematycznym zlecanego szkolenia — 3 punkty
- brak certyfikatow — 0 punktow




Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu szkolenia.

1.0cenie podlegajg kwalifikacje wyktadowcow
(wyksztatcenie, inne uprawnienia, szkolenia, kursy,
egzaminy) wskazujace na posiadanie wiedzy zwigzanej z
tematyka szkolenia.

Sposob oceny kryterium:

- spetnia — 7 punktow

- niespetna — 0 punktow

2. Ocenie podlega doswiadczenie wyktadowcy w
prowadzeniu kursow zwigzanych z tematykg szkolenia
Sposodb oceny kryterium:

- powyzej 5 lat — 3 punkty

- powyzej 3 lat do 5 lat — 2 punkty

- od 1 roku do 3 lat — 1 punkt

- ponizej 1 roku — 0 punktow

10

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen
do potrzeb szkolenia

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdow
realizacji szkolenia.

Podstawg oceny bedzie dokladny i rzetelny opis w ofercie
szkoleniowej miejsca odbywania zajec¢ teoretycznych i
praktycznych oraz wyposazenia dydaktycznego. Podczas
oceny bada sie czy pomieszczenia, sprzet i pomoce
dydaktyczne sa wystarczajace do przeprowadzenia
szkolenia:

Sposdb oceny kryterium:

- spetnia — 10 punktow

- niespetna — 0 punktow

10

Rodzaj dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji (zawierajacy: numer z rejestru, imie i
nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

a przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosé, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres
trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, tematy i wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznione;
przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie).
Podstawg oceny sg wzory dokumentdw.

Sposoéb oceny kryterium:

- spetnia — 10 punktéw

- niespetna — 0 punktéw

10

Sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w
programie szkolenia.

Sposob oceny kryterium:

- zajecia praktyczne zorganizowane w sposob tradycyjny lub
z zastosowaniem innowacyjnych, oryginalnych metod ich
prowadzenia wykraczajace poza standardowy program
szkolenia, podanie liczby uczestnikéw szkolenia
przypadajgcych na 1 stanowisko nauki praktyczne;

10




(maszyne, urzadzenie, komputer itp.) — od 1 do 10 punktéw
- brak opisu sposobu organizacji zaje¢ praktycznych - 0
punktéw

Ts Koszty szkolenia (w tym w szczegolnosci: koszt szkolenia,
koszt osobogodziny szkolenia).

Sposéb oceny kryterium:

Wg wzoru cena najnizszej oferty/cena badanej oferty

x waga kryterium 40% x 100pkt.

40

Maksymalna Liczba punktow mozliwa do uzyskania: 100pkt.

UWAGA

Instytucje szkoleniowe zainteresowane wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy
w Nowym Tomyslu w zakresie zorganizowania i przeprowadzenia szkolen
powinny ztozy¢ oferty szkoleniowe na podstawie wzoru oferty szkoleniowej wraz z
dokumentami/wykazami potwierdzajacymi dane zawarte w ofercie szkoleniowej,
oswiadczeniami.

Oferty nalezy ztozy¢ w zamknietej i opisanej kopercie wedtug ponizszego wzoru:

Nazwa 1 adres wykonawcy

Powiatowy Urzad Pracy
Ul. Poznanska 30
64-300 Nowy Tomysl

OFERTA
Zapytanie ofertowe — ,,ABC przedsigbiorczosci”

NIE OTWIERAC PRZED 19.10.2023r. GODZ. 15.30

Oferty otrzymane przez Zamawiajacego po terminie skfadania ofert, zostana
zwrocone bez otwierania.

W przypadku zainteresowania niniejszym zapytaniem ofertowym, oferte nalezy
ztozy¢ do dnia 19.10.2023r. godz. 15.30 w kopercie oznaczonej Zapytanie ofertowe
- ,,ABC przedsiebiorczosci”.

Oferte mozna ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 30, pok. 14 lub przestac¢ poczta na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy
Tomysl.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy niezwtocznie powiadomi
wszystkich Wykonawcoéw, zamieszczajac informacje o wyborze na swojej stronie
internetowej www.nowytomysl.praca.gov.pl







