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Rozdziat I
Podstawa prawna

g1

Podstawa prawna:

1

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 poz. 1409 ze zm.}).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i roboét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U.
z 2014 r., poz. 864).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708 ze zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz, UE L 352 z 24,12.2013, str. 1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Rozdziat II
Stownik

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Beneficjencie pomocy - oznacza to Organizatora/Pracodawce bedacego beneficjentem
pomocy W rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnie 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r, poz. 708 ze zm.).

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U, z 2020
poz. 1409 ze zm.).

Organizatorze - oznacza to podmiot ustawowo uprawniony do organizowania robét
publicznych. Organizator robét publicznych moze wskaza¢ Pracodawce, u ktdrego
wykonywane bedg roboty publiczne.

Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng jezeli zatrudnia pracownikow.

PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu.

Robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z
wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spdtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Staroscie - oznacza to Staroste Nowotomyskiego Iub dziatajacego z jego
upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U, z 2020, poz. 1409 ze zm.).

Komisji - oznacza to Komisje Wewnetrzng ds. Programéw Rynku Pracy.
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Rozdziat V
Warunki finansowania robot publicznych

§10

1. Starosta zwraca Organizatorowi/Pracodawcy robdt publicznych, ktéry zatrudniat
skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy czesé kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w
wysokoséci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesiqcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca | skitadek na ubezpieczenia spofeczne od
refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych w pkt. 1, zwrotu
poniesionych przez Organizatora/Pracodawce robot publicznych kosztéw z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do 12 miesiecy, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przeciethnego wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. Starosta, na wniosek Organizatora/Pracodawcy robét publicznych, moze przyznawacd
zaliczki ze $rodkéw Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Podstawg do wyptaty zaliczki jest stosowny zapis
w umowie wprowadzony na wniosek Organizatora/Pracodawcy robét publicznych oraz
wniosek ztozony przez Organizatora/Pracodawce robét publicznych okreslajacy kwoty
oraz terminy wyptaty wynagrodzen i optacenia sktadek ZUS. Kwota zaliczki nie moze
przekroczy¢ naleznej Organizatorowi/Pracodawcy rob6t publicznych  kwoty
podlegajgcej refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych za dany miesigc.

§ 11

Wysokos¢ refundacji okresla sie miesigcznie na kwote brutto:
a) 2 500,00 zt + skfadki na ubezpieczenia spoteczne obliczone od refundowanej
kwoty, w przypadku zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy;
b) 1 250,00 zt + skfadki na ubezpieczenia spoteczne obliczone od refundowanej
kwoty, w przypadku zatrudnienia w potowie wymiaru czasu pracy.

§12

1. Organizator/Pracodawca robét publicznych jest =zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja. Umowa
o prace moze byé rozwigzana wylacznie na wniosek skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy.

2. Naruszenie przez Organizatora/Pracodawce robét publicznych warunkéw umowy w
zakresie utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres trwania
robdt publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacjg Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

4, W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, Organizator/Pracodawca robét publicznych zwraca uzyskana pomoc w catosci
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c) terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez Staroste kosztdw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne;

d) obowigzek informowania Starosty o kazdym przypadku wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach
w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;

e) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
wymagany ustawa;

f) obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie,
w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
wymagany okres;

g) zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztéow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia
wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkdéw, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda
informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.
1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

2. Jezeli w ciggu 30 dni realizacji oferty pracy Pracodawca nie dokona wyboru kandydata
spo$rod skierowanych osdb bezrobotnych lub brak jest odpowiednich kandydatow,
umowa nie zostanie zawarta w zwigzku z czym roboty publiczne nie bedg
realizowane.

3. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana lub
uzupetnienie warunkdw zawartej umowy pomiedzy Powiatem Nowotomyskim
a Organizatorem/Pracodawcg wymaga formy pisemnej, w drodze aneksu i moze mieé
miejsce na wniosek kazdej ze stron.

4. Wykazy pracodawcéw z ktérymi zawarto umowy o zorganizowanie robdt publicznych
podawane sa do publicznej wiadomosci przez wywieszenie ich w siedzibie PUP na
tablicy ogtoszen, na okres 30 dni.

§8

1. Starosta kieruje do wykonywania robot publicznych osoby bezrobotne, dla ktdrych
udzielenie takiej pomocy zostato ujete w Indywidualnym Planie Dziatania.

2. Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw mogg zostaé skierowani przez staroste, na
zasadach dotyczacych robdt publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesiecy
pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy
wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach
zajmujacych sie problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej
lub pomocy spotecznej.

3. Roboty publiczne moga trwaé nie dtuzej niz 12 miesiecy.

§9

Pomoc udzielana Organizatorowi/Pracodawcy w ramach robdt publicznych — stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz. Urz, UE L 352 z 24,12,2013, str. 1), rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wilasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury i jest udzielna
zgodnie w warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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10.

11.

12,

13,

14,

W skiad Komisji wchodza wskazani przez Dyrektora PUP pracownicy urzedu w
sktadzie minimum trzy osobowym, oraz pracownik merytoryczny realizujacy dang
forme wsparcia bez prawa glosu jako sprawozdaweca.

Komisja jest organem doradczym Dyrektora PUP w zakresie opiniowania wnioskow o
dofinansowanie ustug i instrumentdw rynku pracy.

Pierwszy etap to ocena formalna wniosku dokonywana przez pracownika PUP
wskazanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.

Ocena formalna przeprowadzana jest zgodnie z kartg oceny formalnej wniosku
stanowigcq zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Ocena formalna polega na
sprawdzeniu kompletnoséci wniosku wraz z zatgcznikami (wypetnienie wszystkich
punktéw oraz dotaczenie wszystkich wymaganych zatgcznikéw) oraz zgodnosci
wypetionych danych z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi organizacji robot
publicznych

Drugi etap to rozpatrywanie i opiniowanie wniosku, ktérego dokonuje Komisja
Wewnetrzna ds. Programoéw Rynku Pracy powotana przez Dyrektora. Komisja
rozpatruje i opiniuje wytacznie wnioski, ktére otrzymaty pozytywna oceng formalna,.
Rozpatrzenie i opiniowanie wniosku nastgpuje w oparciu o elementy zawarte w
indywidualnej karcie oceny merytorycznej stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu, w ktérej punkty przyznaje indywidualnie kazdy cztonek Komisji. Z
indywidualnych kart ocen poszczegdlnych cztonkéw Komisji obliczana jest $rednia
wazona dla kazdego wniosku, dokonywana na zbiorczej karcie oceny merytorycznej
stanowigcej zatgcznik nr 4 niniejszego regulaminu. Rozpatrzenie i opiniowanie
wnioskéw odbywa sie w obecnoéci co najmniej trzech cztonkdw Komisji.

W przypadku uzyskania przez wnioski takiej samej ilosci punktow decydujacy jest
termin ztozenia wniosku (data i godzina).

Zaopiniowane przez Komisje Wewnetrzng ds. Programdw Rynku Pracy karty ocen
zostajg przekazane do Starosty celem podjecia decyzji w danej sprawie.

Starosta zastrzega sobie prawo zmniejszenia wnioskowanej liczby bezrobotnych oraz
zmiany wnioskowanego czasookresu refundacji wskazanego we wniosku.

W terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku organizator otrzymuje
informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku i podjetych  czynnosciach
administracyjnych.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz umowa
o zorganizowanie robot publicznych ma charakter cywilnoprawny i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Realizacja wnioskéw nastepuje do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu
srodkdéw w danym roku kalendarzowym.

W przypadku pozyskania srodkéw w ramach programoéw celowych przeznaczonych dla
okresdlonej grupy oséb dopuszcza sie mozliwos¢ wyboru poza kolejnoscig wnioskéw
tych osob, ktore spetniajg zatozenia programowe.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Staroscie przystuguje prawo do zmiany
decyzji pod rygorem zachowania pisemnego uzasadnienia do wczesniej przyjetego
rozstrzygniecia przez niezalezng Komisje Wewnetrzng ds. Programoéw Rynku Pracy.

Rozdziat IV
Umowa o zorganizowanie robét publicznych

§7

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i wybraniu kandydata Powiat
Nowotomyski reprezentowany przez Staroste Nowotomyskiego z upowaznienia
ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zawiera Z
Organizatorem/Pracodawcg, umowe 0 organizacje robdt publicznych, stanowiaca
zatacznik nr 5 niniejszego regulaminu, okreslajaca w szczegdlnosci:

a) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

b) rodzaj i miejsce wykonywanych robdt publicznych oraz niezbgdne lub pozadane

kwalifikacje bezrobotnych;
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§3

Liczba uméw zawartych na organizowanie robét publicznych w danym roku ograniczona
jest wielkoscig limitu $rodkéw przeznaczonego na ten cel w danym roku kalendarzowym.

g oyt

10.

11.

12,
13.

Rozdzial III
Procedury postepowania, tryb skitadania i rozpatrywania wnioskéw

§4

Roboty publiczne nie bedg organizowane:

a) u Organizatora/Pracodawcy, ktory w dniu ztozenia wniosku zalega z wyptacaniem
w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie skfadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

b) jezeli Organizator/Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku
zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;

c) jezeli w stosunku do Organizatora/Pracodawcy toczy sie postepowanie
upadtosciowe lub likwidacyjne, albo zostat ztozony wniosek o otwarcie takiego
postepowania.

§5

Terminy przyjmowania wnioskoéw o zorganizowanie robét publicznych ogtaszane sg na
tablicy ogtoszen w PUP w Nowym Tomyslu, oraz na stronie internetowej urzedu
nowytomysl.praca.gov.pl

Prawidtowo i kompletnie wypetnione wnioski wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy
sktada¢ w wyznaczonym terminie naboru wnioskéw w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowym Tomyslu, badz przestac poczta.

Wnioski nadestane w inny sposdb (np. faksem, pocztg elektroniczng) nie beda
rozpatrywane,

Whnioski nalezy sktadaé wytgcznie w formie pisemnej, na obowigzujacym w PUP druku
(dostepnym w siedzibie urzedu badZz na stronie internetowej urzedu
nowytomysl.praca.gov.pl). Do wniosku dotacza sie wymienione w nim zataczniki,
Whnioski sg rozpatrywanie w terminie 30 dni od dnia ztozenia.

Whnioski ztozone poza terminami naboru wnioskow nie beda rozpatrywane.

Przez date zlozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do PUP.

Organizator zainteresowany zorganizowaniem robdt publicznych sktada do PUP
wilasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robét wniosek o organizacje
robét publicznych wraz z wyszczegdlnionymi w nim zatgcznikami. Wzér wniosku
okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Organizator bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy 2z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 708 ze zm.) do wniosku dofacza informacje, zaswiadczenia lub
o$wiadczenia w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 tej ustawy.

Organizator rob6t publicznych moze wskaza¢ Pracodawce, u ktérego beda
wykonywane roboty publiczne.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Starosta
wyznacza Wnioskodawcy 7 dniowy termin na jego wuzupetlnienie. Whniosek
nieuzupetniony we wskazanym przez Staroste terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje organizacji robo6t publicznych.

Starosta w terminie 30 dni od dnia zloZzenia wniosku wraz z zatacznikami informuje
Whnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

§6

Whioski rozpatruje i opiniuje Komisja Wewnetrzna ds. Programow Rynku Pracy
powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.
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wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy,
Organizator/Pracodawca robdt publicznych nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu,

Rozdziat VI
Warunki dokonywania refundacji

§ 13

1. Refundacja, o ktérej mowa w § 10 niniejszego regulaminu nastepuje na podstawie
wniosku Organizatora/Pracodawcy robdt publicznych -  rozliczenie kosztow
zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach robét publicznych. Wzér wniosku okresla
zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu. Do wniosku Organizator/Pracodawca
zatacza dokumenty potwierdzajace fakt wyptacenia wynagrodzenia pracownikom
zatrudnionym w ramach robét publicznych, oraz odprowadzenia za nich sktadek ZUS,
tj.:

a) kserokopie listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub przelewem na
konto;

b) kserokopie listy obecnosci;

c) kserokopie deklaracji rozliczeniowych /ZUS DRA/ za miesigc, w ktorym ujete sg
sktadki od wynagrodzenia ktdrego refundacja dotyczy, wraz z przelewami do
ZUS-u;

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niezdolnosé do pracy (zweolnienia
lekarskie).

Wszystkie kserokopie winny by¢ potwierdzone przez Organizatora/Pracodawce za

zgodnos$¢ z oryginatem na kazdej kserowanej stronie.

2. Refundacja za niepelny miesigc wyptacana bedzie w kwocie weditug nastepujacego
obliczenia: stawka miesieczna dzielona przez 30 dni (niezaleznie od liczby dni
kalendarzowych w danym miesigcu), zaokraglona do dwdch liczb po przecinku,
pomnozona przez liczbe dni kalendarzowych za ktére refundacja przystuguje.

3. W przypadku, gdy wniosek o refundacje jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny refundacja bedzie dokonywana po jego uzupetnieniu.

4. Whniosek o refundacje Organizator/Pracodawca skifada do ostatniego dnia miesigca,
nastepujacego po miesigcu, za ktory refundacja przystuguje, jezeli wynagrodzenie
wyptacone zostato do ostatniego dnia danego miesigca lub do ostatniego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu wyptaty wynagrodzenia,

5. Naliczona kwota refundacji bedzie wyplacana na konto wskazane przez
Organizatora/Pracodawce w terminie 45 dni, od dnia zlozenia kompletnege wniosku
wraz z zalgcznikami. W przypadku wystgpienia okresowych brakéw srodkéw
finansowych z Funduszu Pracy refundacja zostanie dokonana w terminie pézniejszym,
bez naliczania odsetek za zwitoke.

Rozdziat VII
Informacje dodatkowe

§ 14
PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynnos$ci monitorujgco-sprawdzajacych u

Organizatora/Pracodawcy w zakresie prawidlowosci realizowania zapiséw zawartej
umowy.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

1. Whnioski dotyczgace zorganizowania i finansowania robét publicznych rozpatrywane sg
w ramach srodkéw przeznaczonych w danym roku na realizacje tej formy aktywizacji
zawodowej, w zwigzku z czym ilos¢ umow zawartych o zorganizowanie stazu jest
ograniczona wysokoscia tych srodkéw w danym roku.

2. O odstepstwach od postanowienn zawartych w niniejszym regulaminie decyduje
Starosta, pod warunkiem spetniania przez Organizatora wymogéw okreslonych
w przepisach prawa.

3. Starosta rozpatrujac wniosek moze zadaé dodatkowych informacji i wyjasnien
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

4, Programy specjalne, programy realizowane ze srodkéw Funduszu Pracy pozyskanych
z rezerwy MPIPS oraz programy realizowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego sg realizowane zgodnie z zatozeniami przyjetymi dla danego projektu
i dopuszcza sie mozliwos¢ odstgpienia od postanowien zawartych w niniejszym
regulaminie przy ich realizacji. W w/w przypadku PUP zamiesci stosowny komunikat
na stronie internetowej Urzedu (nowytomysl.praca.gov.pl), oraz na tablicy ogtoszen.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje
podejmuje Starosta.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1{}1“?7.@”1 ....... r

Zalaczniki:

Whniosek o organizacje robét publicznych

Karta oceny formalnej

Indywidualna karta oceny merytorycznej

Zbiorcza karta oceny merytorycznej

Umowa dotyczaca zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach robét publicznych
Whniosek o zwrot poniesionych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem bezrobotnego
w ramach robdét publicznych
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