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Rozdziat I
Podstawa prawna

g1

Podstawa prawna

1.

2.

3

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 poz. 735 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1610 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdtowych warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
z 2009 r. nr 142, poz. 1160).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L z 2013r., str. 1z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L z 2013r., Nr 352, str. 9 z p6ézn.zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotdowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L z 2014r., Nr 190, z p6zn.zm.).

Rozdzial II
Postanowienie ogdlne

§2

1. Bon na zasiedlenie stanowi podstawe do przekazania bezrobotnemu do 30 roku
zycia srodkow na pokrycie kosztéw zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

2. W postepowaniu w sprawie przyznania bonéw na zasiedlenie Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu - dalej ,Dyrektor PUP” dziata
Zz upowaznienia Starosty Nowotomyskiego.

3. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje w ramach posiadanych na ten cel
srodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Whnioski o zawarcie umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie rozpatrywane sa przez
~Komisje kwalifikacyjng ds. programéw Rynku Pracy” powotana przez Dyrektora
PUP Komisja opiniuje tylko wnioski kompletne, zawierajgce wszystkie wymagane
zalaczniki i oswiadczenia.

5. Prace Komisji sg oparte na zasadach jawnosci, rownego traktowania podmiotéw
wnioskujacych o zorganizowanie stazu, bezstronnosci postepowania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg
i doswiadczeniem oséb wchodzacych w sktad Komisji.

6. Dyrektor PUP w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku przez bezrobotnego powiadamia go pisemnie o sposobie jego rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP podaje przyczyne
odmowy.
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Rozdziat ITI
Warunki izasady przyznawania bonu na zasiedlenie

§3

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze wnioskowac¢ osoba do 30 roku zycia
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomy$lu jako bezrobotna
zamierzajaca podjaé zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub dziatalnosc
gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (za miejscowosc
dotychczasowego zamieszkania nalezy uzna¢ miejscowos¢, w ktorej osoba
bezrobotna mieszka w momencie sktadania wniosku), jezeli:
a) tytutu ich wykonywania bedzie osigqgat wynagrodzenie lub

przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za

prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom

spotecznym

b) odlegtoéé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie

¢) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub
bedzie prowadzit dzialalnosé gospodarcza przez okres co najmniej 6
miesiecy.

. Prawidtowo i kompletnie wypetniony wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami

nalezy ztozyé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu, przesta¢ poczta lub
za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania i podpisanej umowy miedzy Dyrektorem PUP i bezrobotnym.

Termin waznosci bonu na zasiedlenie okresla Dyrektor PUP.

Bon stanowi podstawe do otrzymania srodkdéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na
sfinansowanie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat IV
Finansowanie, warunki realizacji bonu na zasiedlenie

§4

. Termin i sposdb wyptaty $rodkdéw okreslony jest w umowie.

Dzieh otrzymania bonu wyznacza rozpoczecie okresu, tj. 30 dni, w ktérym

bezrobotny jest zobowiazany do podjecia wynikajacych z przepiséw czynnosci tj.

dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy lub dziatalnosci

gospodarczej oraz udokumentowanie wymaganego okresu pozostawania

w zatrudnieniu lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Dyrektor PUP okreslajac wysokos$¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na

zasiedlenie moze uwzgledniac np.:

- sytuacje na lokalnym rynku pracy,

- indywidualne potrzeby bezrobotnego,

- inne okolicznosci wskazane w uzasadnieniu wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie.

Wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu, nie moze by¢ wyzsza niz 200%

przecietnego wynagrodzenia za prace. Wysokos$¢ przyznanych Srodkéw ustalana

jest w oparciu o warunki realizacji okreslonych Programéw, racjonalne

wydatkowanie posiadanych na ten cel srodkdéw finansowych, sytuacje na lokalnym

rynku pracy oraz che¢ objecia pomoca jak najwiekszej liczby osob bezrobotnych.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia

dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.



§5

. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny zmienia miejsce zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej.

Miejscowos¢, w ktorej zamieszka musi by¢ oddalona od miejscowosci
dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci | powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie.

Praca lub dziatalnos¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie 8 miesiecy
przez taczny okres co najmniej 6 miesigcy u jednego lub kilku pracodawcow. Przy
czym z tytutu ich wykonywania bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub
przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym.

Dopuszcza sie sytuacje, w ktérej bezrobotny - w celu osiggniecia tacznego
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie - podejmie prace u kilku pracodawcow.

§6

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie musi podjac¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.
. W tym terminie bezrobotny musi udokumentowa¢ powyzszy fakt oraz dostarczyc
oswiadczenie, iz miejscowo$¢, w ktérej zamieszkat w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest oddalona od
miejscowosci dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie.

. W przypadku niewywigzania si¢ bezrobotnego z warunkow, o ktérych mowa powyzej
bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu catej kwoty otrzymanej w ramach bonu
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora PUP.

§7

Dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej stanowi
zaswiadczenie o zatrudnieniu wydane przez pracodawce, lub uwierzytelniony przez
zatrudniajagcego dokument stanowigcy podstawe do wykonywania innej pracy
zarobkowej. Dokument potwierdzajacy pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej stanowi zaswiadczenie pracodawcy (zatgcznik do umowy)
oraz inne zaswiadczenia i dokumenty wystawione przez pracodawce.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wydruk ze strony internetowej
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego
Rejestru Sadowego. Bezrobotny ponadto sklada Dyrektorowi PUP oswiadczenie o
wysokosci przychodu z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wraz z
zaswiadczeniem z ZUS o wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bezrobotny sktada
oswiadczenie oraz ,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis”. Podjecie dziatalnosci gospodarczej powoduje, ze bon na
zasiedlenie staje sie pomocg de minimis na warunkach dopuszczalnosci pomocy w
rozumieniu aktéow prawnych wymienionych w § 1 pkt. 4-6.

Powiatowy Urzad Pracy majac dostep do danych dotyczacych oséb ubezpieczonych
w ZUS moze zweryfikowa¢ podjecie zatrudnienia bezrobotnego i pozostawanie
w nim, a tym samym zweryfikowa¢ okres pozostawania w zatrudnieniu wraz
z wysokoscig optacanych za osobe sktadek.



4. W sytuacji utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
bezrobotny zobowigzany jest poinformowac Dyrektora PUP o tym fakcie w terminie
7 dni od dnia zaistnienia sytuaciji.

5. Bezrobotny w analogiczny sposob postepuje w sytuacji ponownego podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

6. W przypadku niewywigzania sie z powyzszego obowigzku bezrobotny zobowigzany
jest do zwrotu kwoty $rodkow przyznanej w ramach bonu w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Dyrektora PUP.

7. Wszelkie dokumenty, oéwiadczenia i informacje zwigzane z zatrudnieniem, moga by¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o
prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza
urzedu pracy.

8. Wszelkie dane niezbedne bezrobotnemu do kontaktu z Urzedem /doktadny adres
urzedu, elektroniczna skrzynka podawcza/, ktére utatwig przeptyw informaciji
pomiedzy bezrobotnym, a Powiatowym Urzedem Pracy wskazane sg w umowie.

Rozdziat V
Rozliczenie bonu na zasiedlenie

§8

1. Ostateczne rozliczenie bonu powinno nastgpi¢ najpdzniej w terminie do 8 miesiecy
od dnia otrzymania bonu, kiedy bezrobotny musi udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przez taczny okres nie krétszy niz 6 miesiecy.

2. W przypadku rozliczenia bonu, jezeli taczny okres pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]
jest krétszy niz 6 miesiecy - bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora PUP.

Rozdziat VI
Informacje dodatkowe

§9

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy PUP
przeprowadzi postepowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. PUP zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie prawidtowosci
zlozonych oéwiadczen na okoliczno$¢ spetnienia warunkéw zawarcia umowy.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

g 10

1. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie Regulaminu oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2023r,, poz. 1465 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych ( Dz. U. UE. L.z 2016r., Nr 119, str. 1 z p6zn, zm,) oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz inne
przepisy wykonawcze.



2. Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor PUP.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ..2023.:12-.1.1..... r
Zatgczniki:
1. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie
2. Bon na zasiedlenie
3. Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie Bezrobotnego podejmujacego
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza
4. Oswiadczenie o pomocy de minimis
5. Oswiadczenie o pomocy de minimis

DYREKTOR
Powiatpwego-tmedu Pracy
VT Tsmysiu




