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Rozdziat |
Podstawa prawna

§1

Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie:

1

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2021 r. poz. 1100);

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U. 2021 poz. 131)

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. 2021 poz. 743);

rozporzadzenia Komisji UE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 str.1);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9);

rozporzadzenia Rady (WE) nr 659/1999 z 22 marca 1999 r. ustanawiajace szczegdétowe zasady
stosowania art. 93 TWE (Dz. Urz. UE-sp. z 2008 r. 1 str. 339 z pdin. zm.);

rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 794/2004 z dnia 21 kwietnia 2004r. w sprawie wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 659/1999 ustanawiajacego szczegétowe zasady stosowania art. 93
Traktatu WE (Dz. Urz. UE L 140 z 30.04.2004 r,, s. 1z pdin. zm.)

Rozdziat Il
Stownik

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

L
2,

,PUP” - rozumie sie przez to Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomys$lu

,Staroscie” - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Nowotomyskiego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu,

Lustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1409 z pdin. zm.),

,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy oraz
przyznawania érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. 2021 poz. 131),
.bezrobotnym” - oznacza osobe spetniajaca przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

,opiekunie” - oznacza poszukujacego prace niepozostajacego w  zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej spetniajgcego
przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 16b ustawy, z wylgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej
pobierajagcego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw
o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw,

,absolwencie” — oznacza osobe spetniajgcg przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 21c ustawy,
,przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzeniem
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogfoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (Dz.U. 2020 poz. 53),

»Wyposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to zorganizowanie przez Whioskodawce nowego
stanowiska pracy w sposéb umozliwiajacy prace na danym stanowisku, poprzez wyposazenie
przestrzeni pracy w przedmioty pracy stuzgce bezpo$rednio wykonywaniu czynnosci przez osobe
skierowana,

~doposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to dokonanie przez Whnioskodawce zakupu
brakujacych elementéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku, poprzez
doposazenie przestrzeni pracy w przedmioty pracy stuzgce bezposrednio wykonywaniu
czynnosci przez osobe skierowana,

»Podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnoé¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy
zdnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. 2019 poz. 1292),

»Producencie rolnym” — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke organizacyjna
nieposiadajagca osobowosci prawnej, zamieszkujagca lub majaca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacy posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r o podatku rolnym (Dz.U. 2020 poz. 333) lub prowadzacy dziat
specjalny  produkcji  rolnej, o ktédrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. 2020 poz. 1426 z pdin. zm.)
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. 2019
poz. 865) zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

~przedszkolu lub szkole” — oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),

»Ztobku lub klubie dzieciecym” — oznacza to ztobek lub klub dziecigcy tworzony i prowadzony
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

»Whnioskodawcy” - oznacza to podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
producenta rolnego, szkote, przedszkole uprawnionych do ztozenia wniosku o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

»Komisji” — oznacza Komisji Kwalifikacyjnej ds. Programéw Rynku Pracy

Rozdziat lli
Warunki przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

§3

Starosta moze zrefundowa¢ Wnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 6-krotnosc wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta (proporcja jest liczona od przyznawanej
w danym roku kwoty refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla zatrudnionego w pefnym wymiarze czasu pracy).

Przecigtne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest przyjmowane w wysokosci
obowiazujgcej w dniu zawarcia umowy z Whioskodawca.

Starosta moze zrefundowac podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu lub szkole koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub absolwenta w wysoko$ci okreslonej w umowie.

Starosta moze zrefundowaé ztobkom lub klubom dzieciecym koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki



nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie.

5. Starosta moie zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na
$wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie.

6. Do wniosku o refundacje, podmiot, przedszkole lub szkota dotaczaja oswiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez

podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku oraz w

okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nieocbnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajacych dzied ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku

do dnia otrzymania refundacji;

3) prowadzeniu przez podmiot dziatalnoéci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca

2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 424 i 1086)

przez okres 6 miesiecy bezpoirednio poprzedzajacych dzieri ztozenia wniosku, przy czym do

wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sig okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku;

4) niezaleganiu w dniu zfozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzern pracownikom
oraz z opfacaniem naleinych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz

Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepefnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych

5) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publiczny;

6) nieposiadaniu w dniu zfozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawny;

7) niekaralnoéci w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestepstwo przeciwko

obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z
2016 r. poz. 1137, z péin. zm.) lub ustawy z dnia 28 paZdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 7241 933)

8) Podmiot, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku,
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub  zamierza obnizy¢ ten  wymiar
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawg COVID-
19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-
19, zamiast oéwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1a, dotgcza do wniosku oswiadczenie o
obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosty
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

9) Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ziozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starosty w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast
oéwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt la, dotaczaja do wniosku oswiadczenie
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o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.
Do wniosku o refundacje, producent rolny dotacza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Do

oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 4-7

oswiadczenie o nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikédw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzierr  ztoienia  wniosku oraz  w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji;

oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji;

oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od
0sob prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie

Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktdrym
mowa w ust. 5 pkt 2a, dofacza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19

wniosku o refundacje, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot s$wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne dotaczaja

1)
2)

3)

4)

oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 4-7

oswiadczenie o nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot s$wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktdry w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu
pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawarte] ze starosta
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktéorym mowa
w ust. 6 pkt 3, dotgcza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.



9. Wniosek o refundacje, o ktérej mowa w Rozporzqdzeniu Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, moze by¢ przez starostg
uwzgledniony, z zastrzezeniem , jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkdéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy cokreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy, w przypadku gdy:

1) podmiot, w tym ztobek Iub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, spetniajg tacznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 i 7
Rozporzgdzenia, albo spetniajg tgcznie warunki, o ktdrych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1
pkt 2-6, ust. 4a i 7 w Rozporzadzeniu,

2) przedszkole lub szkota spetniajg tacznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 i 7
Rozporzadzenia, albo spetniaja tacznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1 i pkt
2—6, ust. 4b i 7 w Rozporzadzeniu,

3) producent rolny spetnia tgcznie warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 5 i 7
Rozporzadzenia, albo spetnia tgcznie warunki, o ktérych mowaw § 2 ust. 5pkt 1, 2,34,
ust. 5ai 7 w Rozporzgdzeniu,

4) oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

10. Wniosek o refundacje ze Srodkdw Funduszu Pracy Kosztéw Wyposazenia lub Doposazenia
Stanowiska Pracy, moze by¢ przez staroste uwzgledniony, z zastrzeieniem § 1 ust. 5
Rozporzadzenia, w przypadku gdy ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne spetniaja tacznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 i 7 Rozporzadzenia,
albo spetniajg tacznie warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 pkt 1 i 2, ust. 6a i 7
Rozporzadzenia, oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,
a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.”

11. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust.
1 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia, starosta powiadamia podmiot, przedszkole, szkote, producenta
rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie
pisemnej w postaci papierowe] w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whiosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy

Rozdziat IV
Procedury postepowania przy udzielaniu refundacji kosztow wyposaienia lub doposazenia
stanowiska pracy

§4

1. Terminy przyjmowania wnioskdw ogtaszane sg na tablicy ogtoszern w siedzibie PUP,
oraz na stronie internetowej urzedu nowytomysl.praca.gov.pl

2. Prawidtowo i kompletnie wypetnione wnioski wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy

sktada¢ w wyznaczonym terminie naboru wnioskéw w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Nowym Tomyslu, bgdzZ przez portal praca.gov.pl (decyduje data wptywu do PUP).

Whnioski nadestane w inny spasdb (np. faksem, pocztg mailowa) nie bedg rozpatrywane.

4. Whnioski nalezy sktadaé wytacznie w formie pisemnej, na obowigzujagcym w PUP druku
(dostepnym w  siedzibie urzedu badZ na  stronie  internetowej urzedu
nowytomysl.praca.gov.pl). Do wniosku dotgcza sie wymienione w nim zataczniki.

5. Whnioski sg rozpatrywanie w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Whnioski ztozone poza terminami naboru wnioskdw nie beda rozpatrywane.

7. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do PUP.

o
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8.

10.
11.

Whioskodawca zamierzajacy ubiegac sig o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego sktada do PUP Wniosek o przyznanie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu
wraz z okreslonymi w nim zatacznikami.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Starosta
wyznacza Wnioskodawcy 7 dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony
we wskazanym przez Staroste terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z zatacznikami
pisemnie informuje Wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

§5
Whnioski rozpatruje i opiniuje Komisja ds. Programéw Rynku Pracy powotana przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyélu.
W sktad Komisji wchodza: czterech przedstawicieli wybranych spoéréd Powiatowej Rady
Rynku Pracy, Cech Rzemiost Rdinych, Organizacji Zwigzkowych, lzb Gospodarczych,
pracownikéw Starostwa Powiatowego, jeden przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Tomyslu, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu bez prawa gtosu
oraz pracownik merytoryczny realizujgcy dana forme wsparcia bez prawa glosu
jako sprawozdawca.
Komisja jest organem doradczym Dyrektora PUP w zakresie opiniowania wnioskdw
o dofinansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.
Pierwszy etap to ocena formalna wniosku dokonywana przez pracownika PUP wskazanego
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu.
Ocena formalna przeprowadzana jest zgodnie z karta oceny formalnej wniosku stanowiaca
zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Ocena formalna polega na sprawdzeniu
kompletnosci wniosku wraz z zatgcznikami (wypetnienie wszystkich punktdw oraz dotaczenie
wszystkich wymaganych zatacznikdw) oraz zgodnosci wypetnionych danych z obowiazujacymi
przepisami.
Drugi etap to rozpatrywanie i opiniowanie wniosku, ktérego dokonuje Komisja. Komisja
rozpatruje i opiniuje wyfgcznie wnioski, ktére otrzymaty pozytywna ocene formalna.
Opiniowanie wniosku nastepuje w oparciu o elementy zawarte w indywidualnej karcie oceny
merytorycznej stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu, w ktérej punkty
przyznaje indywidualnie kazdy cztonek Komisji. Z indywidualnych kart ocen poszczegdlnych
cztonkéw Komisji obliczana jest $rednia wazona dla kazdego wniosku, dokonywana
na zbiorczej karcie oceny merytorycznej stanowigcej zatacznik nr 4 niniejszego regulaminu.
Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw odbywa sie w obecnosci co najmniej trzech cztonkéw
Komisji.
W przypadku uzyskania przez wnioski takiej samej ilodci punktéw decydujacy jest termin
ztozenia wniosku (data i godzina).
Rozpatrzone i zaopiniowane przez Komisje karty ocen zostajg przekazane do Starosty celem
podjecia decyzji w danej sprawie.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie Starosta
powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna
sig od daty jego skompletowania, z uwzglednieniem dokumentéw uzupetniajacych
wskazanych przez PUP, jako niezbedne do jego prawidiowej oceny. W przypadku
niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np.: konieczno$¢ uzupetnienia wniosku,
duza ilos¢ ztozonych wnioskdw, ograniczona ilo$¢ érodkdw lub inne) Starosta powiadomi
Whnioskodawcg o przyczynie zwtoki i wskaie nowy termin rozpatrzenia. W przypadku
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nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy. Od negatywnego
rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz umowa ma charakter
cywilnoprawny i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

10. Realizacja wnioskdw nastepuje do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu $rodkéw
w danym roku kalendarzowym.

11. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Staroécie przystuguje prawo do zmiany decyzji
pod rygorem zachowania pisemnego uzasadnienia do wczes$niej przyjetego rozstrzygnigcia
przez niezalezng Komisje Kwalifikacyjng ds. Programéw Rynku Pracy.

§6

1. Wysokoséé érodkéw jest uzalezniona od uzasadnienia koniecznosci poniesienia nakfadéw
finansowych.

2. Wnioskodawcy bedacy w trakcie realizacji umowy/uméw w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposajienia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub absolwenta do momentu jej/ich zakoriczenia i prawidtowego rozliczenia mogg ponownie
ubiegaé sie o refundacje, jednak wnioski mogg by¢ rozpatrywane w ostatniej kolejnosci.

3. PUP w przypadku pozyskania érodkéw w ramach programéw celowych preferuje
Whnioskodawcéw i kieruje osoby spetniajace kryteria okreslone w wytycznych do programow.

4. Refundacja dokonywana podmiotowi oraz refundacja, o ktérej mowa w § 3 ust.4 i 5 stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia wymienionych w § 1 ust. 4. 5.
Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia wymienionych w § 1 pkt 5.

5. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia wymienionych w § 1 ust. 4; w przypadku gdy refundacja
jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe — nie
stanowi pomocy de minimis.

6. Pomoc jest udzielana przez Dyrektora PUP na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Staroste Nowotomyskiego, w ramach posiadanych przez PUP $rodkdw przeznaczonych na jej
finansowanie.

7. Warunkiem niezbednym do uzyskania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest zawarcie umowy cywilnoprawnej ze Starostg na piSmie pod rygorem
niewaznosci.

8. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

9. Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta musi by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na zakup
srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Rozdziat V
Umowa o przyznawanie Srodkéw na refundacje kosztéw wyposaienia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz formy zabezpieczenia zwrotu refundacji

§7
1. Przyznanie Srodkdw nastepuje na podstawie cywilnoprawnej umowy o dofinansowanie
zawartej pomiedzy Starostg a Wnioskodawca.
2. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.



W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na zmiany
w zakresie zawartej umowy.

Pomoc przyznana zgodnie z umowa o dofinansowanie stanowi pomoc de minimis
W rozumieniu rozporzgdzenia o ktdrym mowa w § 1 pkt 7.

Strony zobowigzuja sie do przestrzegania warunkéw umowy.

Ewentualne spory powstate w zwiazku z wykonaniem niniejszej umowy rozstrzygaé¢ bedzie
sad powszechny whasciwy miejscowo dla siedziby PUP.

Starosta kieruje opiekuna lub absolwenta (na takich samych zasadach jak bezrobotnych).
Jezeli w ciggu 30 dni realizacji oferty pracy Pracodawca nie dokona wyboru kandydata
sposrod skierowanych oséb bezrobotnych lub brak jest odpowiednich kandydatéw, umowa
nie zostanie zawarta w zwigzku z czym refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy nie bedzie realizowana.

W przypadku braku osoby bezrobotnej, opiekuna lub absolwenta na uzupetniane stanowisko
po uptywie 30 dni nastepuje rozwigzanie umowy, dochodzi sie zwrotu w wysokosci
proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia, od kwoty podlegajacej
zwrotowi, nie nalicza sie¢ odsetek ustawowych. Wnioskodawca jest obowigzany dokona¢
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia pisma. W sytuacji uzyskania zgody Dyrektora
PUP okres moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 90 dni.

§8

Dopuszczalne formy zabezpieczenia $rodkdw, to:

1.

ov Rk wN

poreczenie,

weksel z pareczeniem wekslowym (aval),

zastaw na prawach lub rzeczach,

gwarancja bankowa,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

§9

W przypadku zabezpieczenia dla jednego nowoutworzonego stanowiska w formie

poreczenie, akceptowalng formg sg:

1) poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez: co najmniej dwie
osoby fizyczne osiagajace state wynagrodzenie lub inny dochéd na poziomie co najmniej
3700,00 brutto (kazdego poreczyciela oddzielnie), ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia
srodkéw badana bedzie na podstawie oswiadczenia zgodnego ze wzorem stanowigcym
zatacznik do wniosku oraz na podstawie: zaswiadczenia o dochodach potwierdzonego
przez Pracodawce (ktére powinno potwierdza¢ dochdd brutto liczony jako érednia
z 3 ostatnich zrealizowanych wyptat miesigcznych), informacji o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem sptaty zadtuzenia badz na podstawie innych
dokumentow lub w przypadku oséb prowadzacych dziatalnoéé gospodarcza dokumentdw
finansowych badZ na podstawie innych dokumentéw. Powyisze dokumenty winny
by¢ sporzadzone nie wezesniej niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy na
druku PUP lub wg wzoru.

2) W przypadku poreczyciela prowadzacego dziatalno$é gospodarcza wymagany minimalny
okres prowadzenia dziatalnosci nie moze by¢ krétszy niz 6 miesiecy, a poreczyciel musi
wykaza¢, ze osigga dochody z tytutu tej dziatalnosci w wysokosci 4.900,00 brutto.

3) Poreczycielem nie moze byé:

a) wspdétmatzonek Pracodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnosci majatkowej;

b) wspétmationek poreczyciela pozostajacy z nim we wspdlnosci majatkowej;

¢) osoba bedaca dtuznikiem PUP oraz jej wspdtmationek pozostajacy z nim we
wspdlnosci majatkowe;j;
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7

d) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy - ostateczng decyzje
w sprawie mozliwosci kolejnego poreczenia podejmuje Dyrektor PUP.
e) osoba bedaca pracownikiem wnioskodawcy (bez wzgledu na forme zatrudnienia),

4) Poreczyciele w dniu zawarcia umowy o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zobowigzani s3 do podpisania umowy porgczenia —
osobiécie w PUP w obecnoéci upowaznionego pracownika PUP lub przed notariuszem
(podpis notarialnie poswiadczony).

5) Warunkiem zawarcia umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposaienia
stanowiska pracy jest réwniez zgoda wspétmatzonka Wnioskodawcy pozostajgcego z nim
we wspdlnoéci majgtkowe]j oraz wspdtmatzonka poreczyciela pozostajgcege z nim we
wspdlnoéci majatkowej wyrazona podpisem ztoZonym osobiscie w siedzibie PUP w
obecnosci upowaznionego pracownika PUP w dniu podpisania umowy o przyznanie
refundacji kosztéw wyposaienia lub doposaZenia stanowiska pracy lub podpisem
poswiadczonym notarialnie.

W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym, do poreczenia
stosuje sie odpowiednio zapisy ust. 2 pkt 1) - 5).
W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu na rzeczach lub prawach Wnioskodawca
przedstawia w PUP wycene dokonang przez rzeczoznawce przedmiotu zastawu
potwierdzajaca wartosé przedmiotu zastawu oraz dokument potwierdzajacy prawo wtasnosci
do przedmiotu zastawu (tj. faktura, rachunek, umowa kupna - sprzedaiy zgfoszona
do Urzedu Skarbowego).
W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej Wnioskodawca przedstawia
w PUP informacje z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji na okres i do wysokosci podanej
weczeéniej przez PUP {musi byé ona udzielona przez bank na okres 36 miesiecy). W terminie
okreslonym w umowie, a przed przekazaniem kwoty otrzymanych $rodkéw na konto
Whnioskodawcy, Wnioskodawca dostarcza dokument potwierdzajgcy uzyskanie gwarancji
bankowej, w przypadku niedostarczenia ww. dokumentu umowa wygasa, a wynikajgce z niej
uprawnienia i obowigzki stron tracg moc.
W przypadku zabezpieczenia w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym,
Whnioskodaweca przedstawia w PUP w terminie okreslonym w umowie, a przed przekazaniem
kwoty otrzymanych srodkéw na konto Wnioskodawcy, dokument potwierdzajacy
ustanowienie blokady Srodkéw na rachunku bankowym, w przypadku niedostarczenia
umowa wygasa, a wynikajace z niej uprawnienia i obowiazki stron tracg moc. Zabezpieczenia
dokonuje w kwocie odpowiadajgcej 150% kwoty przyznanych srodkéw na refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, na podstawie, ktdrej Starosta
bedzie dochodzit swoich roszczern w przypadku nie wywigzania sie¢ przez Wnioskodawce
z warunkéw umowy, kwota zabezpieczona na 36 miesiecy,
W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika — na rzecz Powiatu Nowotomyskiego - PUP w tryhie art. 777 & 1 pkt 5 Kodeksu
postepowania cywilnego - akt o poddaniu sie egzekucji musi by¢ dostarczony przez
Whioskodawce do PUP w terminie okredlonym w umowie, a przed przekazaniem kwoty
otrzymanych $rodkéw na konto Wnioskodawcy, w przypadku niedostarczenia umowa
wygasa, a wynikajace z niej uprawnienia i obowigzki stron traca moc. W przypadku wyboru
tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu uzalezniona bedzie
od przedstawionych przez Wnioskodawce informacji i dokumentéw dotyczgcych majatku
ruchomego i nieruchomego — dostarczonych przed zawarciem umowy, z ktérego moie
on poddacd sie egzekucji. zabezpieczenia dokonuje w kwocie odpowiadajacej 150% kwoty
przyznanych  $rodkéw na refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego na podstawie, ktdrej Starosta bedzie dochodzit swoich
roszczeri w przypadku nie wywigzania sie przez Wnioskodawce z warunkdw umowy, kwota
zabezpieczona na okres 36 miesiecy.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 8 pkt 1 —6 Regulaminu —suma wynikajaca
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z zabezpieczeri potwierdzona przez Wnioskodawce w formie okreslonej przez PUP,
musi zapewniac zwrot w wysokosci przyznanych srodkdw wraz z odsetkami.

Wszelkie koszty ustanowienia zabezpieczer pokrywa Wnioskodawca ze §rodkéw wiasnych.
Motliwe jest taczenie form zabezpieczen, o czym indywidualnie rozstrzyga Dyrektor PUP.

W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczert wymogéw okreélonych
niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym ilosci
porgczycieli podejmuje Dyrektor PUP uwzgledniajac adekwatnoéé formy zabezpieczenia pod
katem moiliwosci wyegzekwowania zwrotu dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi.

Rozdziat VI
Ograniczenia w przyznawaniu srodkéw

§10
Nie beda refundowane Wnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta poniesione na:

1) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa, paliwo itp.), opfaty
administracyjne, rejestracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikéw wraz
z podatkami;

2) ubezpieczenia, podatki, akcyze;

3} wycene rzeczoznawcy majgtkowego;

4) koszty przesytki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania;

5) zakup nieruchomodci;’

6) koszty reklamy;

7) zakup $rodka transportowego (pojazdu) przeznaczonego do drogowego transportu
towarowego przez Wnioskodawce wykonujgcego dziatalnosé zarobkowsa w zakresie
drogowego transportu towarowego;

8) zakup samochodu w kwocie przewyiszajacej 50% przyznanego dofinansowania;

9) zakup automatéw /do gier zrecznosciowych do napojéw itp.;

10) zakup towaru;

11) zakup inwentarza zywego;

12) kosztéw budowy, remontdw;

13) spfate zadtuzenia wynikajacego z zaciagnietych zobowiazan;

14) zakupy dokonane od wspdtmatzonka, chyba, ze pomiedzy matzonkami ustanowiona
jest rozdzielno$¢ majatkowa oraz matzonek prowadzi dziatalnoéé gospodarcza;

15) zakupy dokonane od oséb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym,
krewnych
i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa, powinowatych w linii bocznej, jezeli osoby
te nie prowadza dziatalnosci gospodarczej;

16) przedmioty zakupione stanowigce wspdtwtasno$é z inng osobg lub podmiotem ani tez
nabyte w ramach umowy leasingu;

17) zakupy dokonane od poreczyciela;

18) Zakup kasy (drukarki) fiskalne;.

Powyzsza lista nie jest zamknigta, w uzasadnionych przypadkach w ramach poszczegélnych wnioskéw
Dyrektor PUP moze wytaczy¢ z objecia refundacja wydatki, ktére nie sg w sposéb &cisty i bezpoéredni
zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy. Powyisze zasady wskazane w pkt 1-18 dotycza réwniez
zakupdw dokonanych za zgoda Starosty w trakcie trwania umowy.
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Rozdziat Vil
Zasady realizacji wniosku

§11
Umowa pomigdzy Starostg a Wnioskodawca, zawierana jest w terminie do 1 miesigca od dnia
przyznania dofinansowania. Nie podpisanie umowy w wymienionym terminie traktowane
jest, jako rezygnacja z otrzymania dofinansowania.
W wyjatkowych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu
okre$lonego w ust. 1.
Wzdr umowy stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§12

Starosta zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia umowy w razie:

1) prowadzenia wlasnej dziatalnosci przez okres krétszy niz 6 miesiecy;

2) ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia, zaswiadczenia lub informacji stanowigcych
zatacznik do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby;

3} ztoienia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, o ile doszto do naruszenia warunkéw
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

4) naruszenia innych warunkéw umowy.

2. W uzasadnionych przypadkach Starosta zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania

wypowiedzenia umowy do momentu ztozenia stosownych wyjasnien przez Wnioskodawce.
Podmiot, przedszkole, szkota i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkdéw, jezeli naruszyt warunki umowy,z
zastrzezeniem ust. 2 3.

Podmiot, przedszkole, szkota i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat
skierowanego lub skierowanych opiekundéw, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
tacznie przez okres krétszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania S$rodkéw proparcjonalnie do okresu,
jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna.

Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktéry otrzymat refundacje
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérym mowa w & 3 ust. 4 5, jest
obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
otrzymanych $rodkdw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia,
jezeli zatrudniat skierowang osobe, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krétszy niz 24 miesiace.
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Rozdziat Viil
Rozliczenie kosztow wyposazenia stanowiska pracy

§13

1. Wnioskodawca jest zobowigzany do ztozenia na druku opracowanym przez PUP stanowigcym
zatacznik nr 6 do Regulaminu rozliczenia zawierajacego zestawienia kwot na poszczegdlne
wydatki ujete w specyfikacji. Rozliczenie powinno zawieraé zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia niniejszej umowy na poszczegdlne wydatki ujete
w specyfikacji.

2. Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze zawiera¢ wydatkéw finansowanych
juz ze Srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i #rédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw
pochodzacych
z budietu Unii Europejskiej, udzielonych w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowalnych, jezeli tacznie z wnioskowana refundacja spowoduje to przekroczenie
odpowiedniego maksymalnego poziomu intensywnosci pomacy.

3. Udokumentowanie poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
zgodnie ze specyfikacja, nastepuje poprzez dostarczenie oryginatéw oraz kserokopii:

1) faktur VAT,
2) rachunkéw,
3) uméw kupna-sprzedazy oraz dowodu zaptaty podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
wraz
z dowodami przelewdw lub wptat potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci w terminie
okredlonym w umowie z zastrzezeniem, ze wydatki nie moga by¢ poniesione w okresie
przed dniem zawarcia niniejszej umowy, przy czym:
a) w rozliczeniu Wnioskodawca wykazuje kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku
od towardéw i ustug.
b) Dokumenty wymienione wyzej winny zawieraé nastepujace dane:
— dane sprzedawcy oraz dane nabywcy,
— date wystawienia dokumentu,

date zaptaty,

nazwe (rodzaj) zakupionego $rodka,

forme zaptaty i termin zaptaty.

4. Nie zostang uwzglednione w rozliczeniu wydatki dokumentowane w formie paragonéw
fiskalnych oraz faktur uproszczonych.

5. Wnioskodawca zobowiazany jest do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub absolwenta przez PUP na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, przy czym
zatrudnienie nastapi po:

1) poniesieniu kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zgodnie
ze specyfikacja,

2) ztozeniu rozliczenia

3) stwierdzeniu przez Staroste wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w terminie
okreslonym w umowie;

6. Starosta nie moze skierowac Bezrobotnego opiekuna lub absolwenta, ktdry:

1) byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa dla Wnioskodawcy, w okresie
3 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposaienia
lub doposazenia stanowiska pracy i w okresie oczekiwania na rozpatrzenie wniosku
i podpisanie umowy lub w okresie ostatnich 3 m-cy przed zatrudnieniem kolejnego
Bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta w okresie obowiazywania umowy;

2) jest matzonkiem, krewnym w linii prostej, powinowatym w linii prostej lub rodzeristwem
Whioskodawcy (osoby fizycznej lub wspdlnika spétki osobowej).

1
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7. Zapis ust. 6 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio gdy skierowanym na wyposaione
lub doposazone stanowisko pracy jest opiekun lub absolwent.

8. W przypadku zakupdéw dokonywanych poza granicami kraju do dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 3 dotgczone musi byé ttumaczenie przez ttumacza przysiegtego potwierdzajgce
dokonanie zakupu, za wyjatkiem dokumentéw sporzadzonych z uwzglednieniem jezyka
polskiego.

9. Wartoéé zakupionych towardw poza granicami kraju, przeliczana bedzie wedtug Sredniego
kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzier
wystawienia dokumentu sprzedazy.

10. Starosta, na wniosek Wnioskodawcy, uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorac
pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Rozdziat IX
Informacje dodatkowe
§14
1. Do spetfnienia warunku zatrudnienia:
1) zalicza sie okres:
— zwaolnienia lekarskiego,
— urlopu macierzynriskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,
— pobierania zasitku chorobowego/opiekuniczego,
— pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,
— usprawiedliwionej nieobecnoéci, jesli pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia;
— urlopu wychowawczego.
2) nie zalicza sie okresu:
— urlopu bezptatnego,
— usprawiedliwionej nieobecnosci, jeieli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

2. Powyisze okresy wydtuzaja czas trwania zatrudnienia w ramach umowy, chyba, Ze na ten
okres pracodawca zatrudni innego skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta
przez PUP.

§15
PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynnosci monitorujgco — sprawdzajacych

u Wnioskodawcy w zakresie prawidtowosci przebiegu umowy.

§ 16

Pracodawca zobowiazuje sie do:

1)

2)

przedktadania do Powiatowego Urzedu Pracy, w trakcie trwania umowy, co trzy miesigce,
oswiadczen o zatrudnianiu skierowanego Bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta wraz z
drukami RCA - imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych
$wiadczeniach i RSA - imienny raport miesieczny o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w
optacaniu sktadek ;

koficowego rozliczenia umowy poprzez dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy
oswiadczenia o zatrudnianiu skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta w

14



wymaganym umowg okresie (tj. 24 miesigce) wraz z $wiadectwem pracy, jezeli zatrudnienie
ustato lub umowa o prace, jezeli zatrudnienie jest kontynuowane;
2. odwiadczenie winno byc¢ dostarczone w terminie 7 dni po zakoriczeniu wymaganego umows
okresu zatrudnienia.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje dziatajacy
z upowaznienia Starosty Nowotomyskiego Dyrektor PUP.

§17

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP.

Zataczniki:

1. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Karta oceny formalnej wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. Indywidualna karta oceny merytorycznej wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

4. Zbiorcza karta oceny merytorycznej wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

5. Wzdr umowy dot. Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

6. Whniosek o rozliczenie.
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