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Postanowienia ogélne

§1
Regulamin okresla szczegdtowy tryb postepowania zwigzany ze $wiadczeniem ustug rynku pracy
i stosowaniem instrumentdw rynku pracy, polegajacych na refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, przyznaniu srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom
fizycznym, w tym przedsiebiorcom, osobom prawnym, jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym
osobowosci prawnej, takze posiadajgcym gospodarstwo rolne, przewidzianych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach .

Rozdziat I|
Stownik

§2

llekroé w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. ,PUP” - rozumie sie przez to Powiatowy Urzgd Pracy w Nowym Tomyslu

2. ,Staroscie” - oznacza to dziatajacego z upowaznienia Starosty Nowotomyskiego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu,

3. ,ustawie” — oznacza to kazdy powszechnie obowigzujacy przepis prawa regulujacy zatrudnienie |
rynek pracy,

4. ,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumieé przepisy wykonawcze wydawane przez Ministra
wtasciwego do spraw pracy regulujgce dziatanie Funduszu Pracy oraz sposéb i tryb wydatkowania
srodkdw tego Funduszu

5. ,bezrobotnym” - oznacza osobe spetniajaca przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,

6. ,opiekunie” —oznacza poszukujgcego prace niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej spetniajgcego przestanki z art. 2 ust. 1 pkt
16b ustawy, z wytaczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajacego s$wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek apiekuriczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw,

7. ,absolwencie” — oznacza osobe spetniajacg przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 21c ustawy,

8. ,przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumiel przecietne wynagrodzeniem
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”,

9. ,wyposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to zorganizowanie przez Wnioskodawce nowego
stanowiska pracy w sposéb umozliwiajacy prace na danym stanowisku, poprzez wyposazenie
przestrzeni pracy w przedmioty pracy stuzgce bezposrednio wykonywaniu czynnosci przez osobe
skierowana,

10. , doposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to dokonanie przez Wnioskodawce zakupu brakujgcych
elementéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku, poprzez doposazenie przestrzeni
pracy w przedmioty pracy stuzgce bezposrednio wykonywaniu czynnosci przez osobe skierowana,

11. ,podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow,

12. ,producencie rolnym” — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajacg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majacg siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow
podatkowych, dotyczacych podatku rolnego, a takie osobe prowadzacy dziat specjalny produkgji
rolnej, w rozumieniu przepisdéw regulujacych podatek dochodowy od oséb fizycznych lub podatek
dochodowy od oséb prawnych, zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

13. ,przedszkolu lub szkole” — oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, o ktdrych
mowa w przepisach Prawa oswiatowego i przepisach regulujacych system oswiaty ,



14.

15.

16.

17

»Umowie” — oznacza to umowe cywilnoprawna o dofinansowanie, zawierang pomiedzy Starostg
a Whnioskodawca

»2tobku lub klubie dzieciecym” — oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

»Whnioskodawcy” — oznacza to podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, producenta rolnego,
szkote, przedszkole uprawnionych do ztoZenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

~Komisji” — oznacza Komisji Kwalifikacyjnej ds. Programdw Rynku Pracy

Rozdziat IlI
Warunki przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

§3

Starosta moze zrefundowacé Wnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w wysokosci okreslonej w Umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$é wysokosci przecietnego

wynagrodzenia. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego

bezrobotnego, opiekuna Iub absolwenta (proporcja - jest liczona od przyznawanej

w danym roku kwoty refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy).

Przecietne wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej

w dniu zawarcia Umowy z Wnioskodawca.

Starosta moze zrefundowac podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu lub szkole koszty

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna

lub absolwenta w wysokosci okreslonej w Umowie.

Starosta moze zrefundowaé¢ ztobkom lub klubom dzieciecym koszty wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki

nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego,
opiekuna lub absolwenta, w wysokosci okreslonej w Umowie.

Starosta moze zrefundowad podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg polegajaca

na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych

w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna

lub absolwenta, w wysokosci okreslonej w Umowie.

Do wniosku o refundacje, podmiot, przedszkole |lub szkota dotaczaja oswiadczenia o:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole Ilub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) niecbnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie & miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

3) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow regulujgcych
prowadzenie takiej dziatalnosci przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] nie
wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola iszkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie przepisdw regulujgcych system
oswiatowy przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeri pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,




5)

7)

8)

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publiczny;

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawny;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu Kodeksu karnego i innych ustaw regulujacych odpowiedzialnosé
za czyny zabronione pod grozbag kary, w tym takze przez podmioty zbiorowe..

Podmioty, w tym przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza
obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie  przepiséw szczegdlnych, zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem chordb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji, w tym zwigzanych ze
zwalczaniem COVID-19, lub na podstawie aneksu do Umowy zawarte] ze starostg w zwigzku z
powotanymi wyzej przepisami szczegdlnymi, zamiast oswiadczenia, dotgczajg do wniosku
oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika, wskazujac
podstawe prawng tego oswiadczenia lub przywotujac stosowny aneks.

Do wniosku o refundacje, producent rolny dotacza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 4-7

oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
odwiadczenie o0 nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji; _ - ,
oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od osdb fizycznych lub przepisdw o podatku dochodowym od oséb prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pefnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie

Do Producenta rolnego, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji stosuje sie odpowiednio
postanowienia ust. 6 pkt 8) niniejszego paragrafu.

Do wniosku o refundacje, Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne

dotaczaja:

1)
2)

3)

4)

oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 4-7

oswiadczenie o nierozwiagzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji

oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji.

Do ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, ktdre w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, obnizyty wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia



w

Lo, ~No

10.

11.
12.

otrzymania refundacji stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 6 pkt 8) niniejszego
paragrafu.

Rozdziat IV
Procedury postepowania przy udzielaniu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

§4
Terminy przyjmowania wnioskdw ogtaszane sg na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP, oraz na stronie
internetowej urzedu nowytomysl.praca.gov.pl
Wraz z ogfoszeniem, o ktorym mowa w ust. 1 na tablicy ogtoszen podaje sie, aktualizowany na
biezgco, wykaz aktédw prawnych powszechnie obowiazujacych, zawierajagcych regulacje zwigzane
z udzielaniem refundacji, za$ na stronach internetowych takze aktualng tres¢ tych aktow.
Prawidfowo i kompletnie wypetnione wnioski wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadaé
w wyznaczonym terminie naboru wnioskéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu, bad?
przez portal praca.gov (decyduje data wptywu do PUP).
Whnioski nadestane w inny sposéb (np. faksem, poczta mailowa) nie beda rozpatrywane.
Whnioski nalezy sktada¢ wytacznie w formie pisemnej, na obowiazujgcym w PUP druku (dostepnym
w siedzibie urzedu badZ na stronie internetowe] urzedunowytomysl.praca.gov.pl). Do wniosku
dotacza sie wymienione w nim zatgczniki.
Whioski s3 rozpatrywanie w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
Whioski ztozone poza terminami naboru wnioskdw nie bedg rozpatrywane.
Przez date ztoZenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do PUP.
Whioskodawca zamierzajacy ubiegad sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego sktada do PUP Whniosek o przyznanie refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zgodnie
z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu wraz z okreslonymi w nim zatgcznikami.
W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Starosta wyznacza
Whioskodawcy 7 dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym
przez Staroste terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia.
Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z zatacznikami pisemnie
informuje Wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

§5
Whioski rozpatruje i opiniuje Komisja ds. Programéw Rynku Pracy powotana przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu,
W sktad Komisji wchodzg: czterech przedstawicieli wybranych sposrdd Powiatowej Rady Rynku
Pracy, Cech Rzemiost Rdinych, Organizacji Zwigzkowych, lzb Gospodarczych, pracownikow
Starostwa Powiatowego, jeden przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomys$lu bez prawa gtosu oraz pracownik
merytoryczny realizujgcy dang forme wsparcia bez prawa gtosu jako sprawozdawca.
Komisja jest organem doradczym Dyrektora PUP w zakresie opiniowania wnioskow
o dofinansowanie ustug i instrumentdéw rynku pracy.
Pierwszy etap to ocena formalna wniosku dokonywana przez pracownika PUP wskazanego przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu,
Ocena formalna przeprowadzana jest zgodnie z karty oceny formalnej wniosku stanowigcy
zafgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci
wniosku wraz z zatacznikami (wypetnienie wszystkich punktow oraz dotgczenie wszystkich
wymaganych zatacznikdw) oraz zgodnosci wypetnionych danych z obowigzujacymi przepisami.
Drugi etap to rozpatrywanie i opiniowanie wniosku, ktorego dokonuje Komisja. Komisja rozpatruje
i opiniuje wylgcznie wnioski, ktore otrzymaty pozytywng ocene formalng. Opiniowanie wniosku
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nastepuje w oparciu o elementy zawarte w indywidualnej karcie oceny merytorycznej stanowiacej
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu, w ktérej punkty przyznaje indywidualnie kazdy cztonek
Komisji. Z indywidualnych kart ocen poszczegdlnych cztonkéw Komisji obliczana jest srednia wazona
dla kazdego wniosku, dokonywana na zbiorczej karcie oceny merytorycznej stanowigcej zatacznik
nr 4 niniejszego regulaminu. Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow odbywa sie w obecnosci
co najmniej trzech cztonkéw Komisji.

W przypadku uzyskania przez wnioski takiej samej ilodci punktdw decydujacy jest termin ztozenia
whniosku (data i godzina).

Rozpatrzone i zaopiniowane przez Komisje karty ocen zostajg przekazane do Starosty celem
podjecia decyzji w danej sprawie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie Starosta powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowe] w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od daty jego
skompletowania, z uwzglednieniem dokumentdw uzupetniajacych wskazanych przez PUP, jako
niezbedne do jego prawidtowej oceny. W przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym
terminie (np.: koniecznosé uzupetnienia wniosku, duza ilos¢ ztozonych wnioskow, ograniczona ilosc
srodkow lub inne) Starosta powiadomi Whnioskodawce o przyczynie zwiloki i wskaze nowy termin
rozpatrzenia. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, poniewaz Umowa ma charakter
cywilnoprawny i Zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Realizacja wnioskéw nastepuje do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu srodkéw
w danym roku kalendarzowym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Staroscie przystuguje prawo do zmiany decyzji
pod rygorem zachowania pisemnego uzasadnienia do wczesniej przyjetego rozstrzygniecia przez
niezalezna Komisje Kwalifikacyjna ds. Programdéw Rynku Pracy.

§6
Wysoko$¢ Srodkéw jest uzaleiniona od uzasadnienia koniecznosci poniesienia nakfadow
finansowych.
Whioskodawcy bedacy w trakcie realizacji Umowy/uméw w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub absolwenta do momentu jej/ich zakonczenia i prawidtowego rozliczenia mogg ponownie
ubiegac sie o refundacje, jednak wnioski mogg by¢ rozpatrywane w ostatniej kolejnosci.
PUP w przypadku pozyskania srodkéw w ramach programéw celowych preferuje Wnioskodawcow
i kieruje osoby spetfniajace kryteria okreslone w wytycznych do programow.
Powszechnie obowigzujgce przepisy o pomocy publicznej, w tym o pomocy publicznej de minimis
rozstrzygaja, ktore z przyznanych refundacji stanowig pomoc publiczng, a ktdre takiej pomocy nie
stanowia.
Pomoc jest udzielana przez Dyrektora PUP na podstawie upowaznienia udzielonego przez Staroste
Nowotomyskiego, w ramach posiadanych przez PUP srodkow przeznaczonych na jej finansowanie.
Warunkiem niezbednym do uzyskania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest zawarcie Umowy cywilnoprawne] ze Starostg na pismie pod rygorem niewaznosci.
Zawarcie Umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i Zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta musi by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na zakup srodkow
trwatych, urzadzer, maszyn, oprogramowania (w wersji jednostanowiskowej) w tym srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczerfstwa i higieny
pracy araz wymaganiami ergonomii.

Rozdziat VvV



Umowa o przyznawanie $rodkéw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy oraz formy zabezpieczenia zwrotu refundacji

§7
Przyznanie srodkéw nastepuje na podstawie Umowy, o ktdrej mowa w § 2 pkt 14 Regulaminu..
Zawarcie Umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na zmiany
w zakresie zawarte] Umowy.
Strony zobowigzuja sie do przestrzegania warunkdw Umowy.
Ewentualne spory powstate w zwigzku z wykonaniem niniejszej Umowy rozstrzygaé¢ bedzie
sad powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby PUP.
Starosta kieruje opiekuna lub absolwenta (na takich samych zasadach jak bezrobotnych).
Jezeli w ciagu 30 dni realizacji oferty pracy Pracodawca nie dokona wyboru kandydata sposrod
skierowanych o0sob bezrobotnych Iub brak jest odpowiednich kandydatow, Umowa
nie zostanie zawarta w zwigzku z czym refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy nie bedzie realizowana.
W przypadku braku osoby bezrobotnej, opiekuna lub absclwenta na uzupetniane stanowisko
po uptywie 30 dni nastepuje rozwigzanie Umowy, dochodzi sie zwrotu w wysokosci proporcjonalnej
do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, od kwoty podlegajacej zwrotowi, nie nalicza sie
odsetek ustawowych. Wnioskodawca jest obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia pisma. W sytuacji uzyskania zgody Dyrektora PUP okres moze zosta¢ wydtuzony
maksymalnie do 90 dni.

§8

Dopuszczalne formy zabezpieczenia srodkow, to:

A o A B e

poreczenie,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

zastaw na prawach lub rzeczach,

gwarancja bankowa,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

§9

W przypadku zabezpieczenia dla jednego nowoutworzonego stanowiska w formie poreczenie,

akceptowalng forma sa:

1) poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez: co najmniej dwie osoby
fizyczne osiggajgce state wynagrodzenie lub inny dochdd na poziomie co najmnigj
4. % .(.Q.Qbrutto {kazdego poreczyciela oddzielnie), ktorych zdolnosé zabezpieczenia srodkow
badana bedzie na podstawie o$wiadczenia zgodnego ze wzorem stanowigcym zafacznik do
wniosku oraz na podstawie: zaswiadczenia o dochodach potwierdzonego przez Pracodawce
(ktdre powinno potwierdza¢ dochdd brutto liczony jako srednia z 3 ostatnich zrealizowanych
wyptat miesiecznych), informacji o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
sptaty zadtuzenia bgdz na podstawie innych dokumentow lub w przypadku oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg dokumentéw finansowych bgdZ na podstawie innych dokumentéw.
Powyzsze dokumenty winny by¢ sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed
podpisaniem Umowy na druku PUP lub wg wzoru.

2) W przypadku poreczyciela prowadzacego dziatalno$é gospodarczg wymagany minimalny okres
prowadzenia dziatalnosci nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy, a poreczyciel musi wykazac,
ze osigga dochody z tytutu tej dziatalnosci w wysokosci wspdtmatzonek Pracodawcy pozostajgcy
z nim we wspolnosci majatkowej 58@0{.0@ brutto.



3) Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspdtmationek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspdlnosci majgtkowej;

b) osoba bedaca dtuznikiem PUP oraz jej wspdtmatzonek pozostajacy z nim we wspolnosci
majatkowej;

c) osoba, ktdra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone Umowy - ostateczng decyzje
w sprawie mozliwosci kolejnego poreczenia podejmuje Dyrektor PUP.

d) osoba bedaca pracownikiem wnioskodawcy (bez wzgledu na forme zatrudnienia),

e) osoba, ktora jest poreczycielem innej Umowy o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy lub grantu na teleprace lub Umowy o przyznanie
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zawartej z Urzedem,

f) osoba zatrudniona przez drugiego poreczyciela,

g) cztonek zarzadu lub organu nadzorczego wnioskodawcy bedgcego osoba prawna.

4) Poreczyciele w dniu zawarcia Umowy o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zobowigzani sg do podpisania Umowy poreczenia — osobiécie
w PUP w obecnosci upowaznionego pracownika PUP lub przed notariuszem (podpis notarialnie
poéwiadczony).

5) Warunkiem zawarcia Umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest rowniez zgoda wspotmatzonka Wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspdlnoéci
majatkowe]j oraz wspdétmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspoélnosci majgtkowe;j
wyrazona podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie PUP w obecnosci upowaznionego
pracownika PUP w dniu podpisania Umowy o przyznanie refundacji kosztdéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy lub podpisem poswiadczonym notarialnie.

W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym, do poreczenia stosuje

sie odpowiednio zapisy ust. 2 pkt 1) - 5).

W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu na rzeczach lub prawach Wnioskodawca

przedstawia w PUP wycene dokonang przez rzeczoznawce przedmiotu zastawu potwierdzajgcg

wartos¢ przedmiotu zastawu oraz dokument potwierdzajgcy prawo wiasnosci do przedmiotu
zastawu (tj. faktura, rachunek, Umowa kupna — sprzedazy zgtoszona do Urzedu Skarbowego).

W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej Wnioskodawca przedstawia w PUP

informacje z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji na okres i do wysokosci podanej wczeéniej

przez PUP {musi by¢ ona udzielona przez bank na okres 36 miesiecy). W terminie okreslonym

w Umowie, a przed przekazaniem kwoty otrzymanych s$rodkéw na konto Wnioskodawcy,

Whioskodawca dostarcza dokument potwierdzajacy uzyskanie gwarancji  bankowej,

w przypadku niedostarczenia ww. dokumentu Umowa wygasa, a wynikajace z niej uprawnienia

i obowiazki stron tracg moc.

W przypadku zabezpieczenia w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym, Wnioskodawca

przedstawia w PUP w terminie okreslonym w Umowie, a przed przekazaniem kwoty otrzymanych

$rodkéw na konto Whnioskodawcy, dokument potwierdzajacy ustanowienie blokady Srodkéw
na rachunku bankowym, w przypadku niedostarczenia Umowa wygasa, a wynikajace z niej

uprawnienia i obowigzki stron tracqa moc. Zabezpieczenia dokonuje w kwocie odpowiadajgcej 150%

kwoty przyznanych srodkéw na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

na podstawie, ktérej Starosta bedzie dochodzit swoich roszczen w przypadku nie wywigzania sie
przez Wnioskodawce z warunkdw Umowy, kwota zabezpieczona na 36 miesiecy,

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika -

na rzecz Powiatu Nowotomyskiego - PUP w trybie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu postepowania

cywilnego - akt o poddaniu sie egzekucji musi by¢ dostarczony przez Wnioskodawce do PUP

w terminie okreslonym w Umowie, a przed przekazaniem kwoty otrzymanych srodkéw na konto

Whioskodawcy, w przypadku niedostarczenia Umowa wygasa, a wynikajace z niej uprawnienia

i obowiazki stron tracg moc. W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez

Dyrektora Urzedu uzaleiniona bedzie od przedstawionych przez Whnioskodawce informacji

i dokumentdw dotyczacych majatku ruchomego i nieruchomego — dostarczonych przed zawarciem

Umowy, z ktérego moie on poddaé sie egzekucji. zabezpieczenia dokonuje w kwocie
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odpowiadajgcej 150% kwoty przyznanych srodkéw na refundacje kosztow wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego na podstawie, ktdrej Starosta bedzie dochodzit swoich
roszczern w przypadku nie wywigzania sie przez Wnioskodawce z warunkdw Umowy, kwota
zahezpieczona na okres 36 miesiecy.
W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 8 pkt 1 -6 Regulaminu —suma wynikajgca
z zabezpieczen potwierdzona przez Wnioskodawce w formie okreslonej przez PUP,
musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz z odsetkami.
Wszelkie koszty ustanowienia zabezpieczen pokrywa Wnioskodawca ze srodkéw wtasnych.
Mozliwe jest taczenie form zabezpieczen, o czym indywidualnie rozstrzyga Dyrektor PUP.
W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczert wymogdéw okreslonych
niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym ilosci
poreczycieli podejmuje Dyrektor PUP uwzgledniajgc adekwatno$é formy zabezpieczenia
pod katem mozliwosci wyegzekwowania zwrotu dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi.

Ro;dziai \
Ograniczenia w przyznawaniu $§rodkéw

§ 10
Nie beds refundowane Wnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta poniesione na:

1) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa, paliwo itp.), optaty
administracyjne, rejestracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikéw wraz z podatkami;

2) ubezpieczenia, podatki, akcyze;

3) wycene rzeczoznawcy majgtkowego;

4) koszty przesytki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania;

5) zakup nieruchomosci, gruntu;

6) koszty reklamy;

7) zakup sérodka transportowego (pojazdu) przeznaczonego do drogowego transportu
towarowego przez Wnioskodawce wykonujacego dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie drogowego
transportu towarowego;

8) zakup samochodu w kwocie przewyzszajacej 50% przyznanego dofinansowania;

9) zakup automatéw /do gier zrecznosciowych/ do napojow itp.;

10) zakup towaru;

11) zakup inwentarza zywego;

12) kosztow budowy, remontdw;

13) sptate zadtuzenia wynikajacego z zaciggnietych zobowigzan;

14) zakupy dokonane od wspdtmatzonka, chyba, ze pomiedzy matzonkami ustanowiona
jest rozdzielno$¢ majatkowa oraz matzonek prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza;

15) zakupy dokonane od osdb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, krewnych i
powinowatych w linii  prostej, rodzenstwa, powinowatych w linii  bocznej,
jezeli osoby te nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej;

16) przedmioty zakupione stanowigce wspdtwtasnosé z  inng osobg lub podmiotem
ani tez nabyte w ramach Umowy leasingu;

17) zakupy dokonane od poreczyciels;

18) zakup kasy (drukarki) fiskalnej.

19) zakup zegarkdw inteligentnych tzw. smartwatch;

20) wykonanie  statej zabudowy meblowej, zakup mebli innych niz  biurowe
oraz sprzetu RTV i AGD, chyba ze specyfika tworzonego stanowiska pracy tego wymaga np.
gastronomia;

21) zakup ekspresow do kawy z wytgczeniem dziatalnosci gastronomicznej;



22) zakup  klimatyzatorow, wentylacji i nawilzaczy oraz wykonanie ich instalacji
i montazu;

23) zakup kamer do monitoringu;

24) finansowanie szkoler;

25) zakup hulajnogi eklektycznej, skuteréw oraz rowerdw, w przypadku gdy refundowane
stanowisko pracy nie dotyczy pracy gonica.

26) finansowanie zakupdw od podmiotu, ktéry w lokalizacji wskazanej jako miejsce utworzenia
stanowiska pracy prowadzit uprzednio dziatalnosc;

27) zakup drondw;

28) zakup telefonu w wysokosci powyzej 2 500 zt;

29) zakup okularéw korekcyjnych;

Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach w ramach poszczegdlinych wnioskéw
Dyrektor PUP moze wyltgczyc z objecia refundacja wydatki, ktdre nie sg w sposéb Scisty i bezposredni
Zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy. Powyisze zasady wskazane w pkt 1-29 dotyczg rowniez
zakupdw dokonanych za zgodg Starosty w trakcie trwania Umowy.

Rozdziat Vil
Zasady realizacji wniosku

§11
1. Umowa pomiedzy Starostg a Wnioskodawca, zawierana jest w terminie do 1 miesigca od dnia
przyznania dofinansowania. Nie podpisanie Umowy w wymienionym terminie traktowane jest, jako
rezygnacja z otrzymania dofinansowania.
2. W wyjatkowych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu okreslonego
w ust. 1.
3. Wzdr Umowy stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§12

1. Starosta zastrzega sobie prawo rozwigzania Umowy za skutkiem natychmiastowym w razie:

1) prowadzenia wiasnej dziatalnosci przez okres krétszy niz 6 miesiecy;

2) zlozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia, zaswiadczenia lub informacji stanowiacych
zatgcznik do wniosku o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby;

3) rztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub odwiadczen w zakresie,
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne, o ile doszto do naruszenia warunkéow
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

4) naruszenia innych warunkow Umowy.

2. W uzasadnionych przypadkach Starosta zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania rozwigzania Umowy
do momentu ztozenia stosownych wyjasnien przez Wnioskodawce.

3. Podmiot, przedszkole, szkota i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowiazany dokonaé zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkdw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania srodkdw, jezeli naruszyt warunki Umowy z zastrzezeniem ust. 4 5.

4. Podmiot, przedszkole, szkota i producent rolny, ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego
lub skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego
lub skierowanych opiekunow, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres
krétszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokonac zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
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otrzymania srodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

5. Ztobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi i podmiot éwiadczacy ustugi rehabilitacyjne
w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktdry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérym mowa w § 3 ust. 4 5, jest obowigzany dokona¢ zwrotu,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe,
na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez okres
krdtszy niz 24 miesiace.

Rozdziat VIl
Rozliczenie kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

§13

1. Whnioskodawca jest zobowigzany do ztozenia na druku opracowanym przez PUP stanowiacym
zatacznik nr 6 do Regulaminu rozliczenia zawierajgcego zestawienia kwot na poszczegdlne wydatki
ujete w specyfikacji. Rozliczenie powinno zawieraé zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia niniejszej Umowy na poszczegodlne wydatki ujete w specyfikacii.

2. Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze zawiera¢ wydatkéw finansowanych
juz ze Srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielonych w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowalnych, jezeli tacznie z wnioskowang refundacjg spowoduje to przekroczenie
odpowiedniego maksymalnego poziomu intensywnosci pomocy.

3. Dokumentami potwierdzajagcymi koszty poniesione przez beneficjenta na wyposaZenie
lub doposazenie stanowiska pracy objetego refundacja sg wylgcznie zaptacone faktury,
i paragony fiskalne z nr NIP nabywcy oraz zataczone do nich potwierdzenia dokonania zaptaty
w przypadku ptatnosci w formie przelewu lub za pobraniem, przy czym przelew winien
by¢ dokonany z rachunku bankowego beneficjenta. W przypadku ptatnosci gotdwka lub karta
ptatniczg beneficjenta faktura i rachunek winny zawiera¢ informacje, ze zostaty zaptacone.

4. Zgodnie z art. 19 ustawy Prawo przedsiebiorcow dokonywane przez beneficjenta ptatnosci zwigzane
z wydatkowaniem otrzymanego dofinansowania winny odbywac sie za posrednictwem rachunku
ptatniczego beneficjenta w kazdym przypadku, gdy drugg strong transakcji, z ktorej wynika ptatnosé
jest inny przedsiebiorca, a jednorazowa wartos¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych
z niej ptatnosci, przekracza kwote 15.000 zt lub wynosi rownowartosc tej kwoty.

5. Udokumentowanie poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
zgodnie ze specyfikacja, nastepuje poprzez dostarczenie oryginatéw oraz kserokopii:

1) faktur VAT,

2) rachunkéw,

3} faktur uproszczonych, {paragon z NIP)

4) umdw kupna-sprzedazy oraz dowodu zaptaty podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
wraz z dowodami przelewdw lub wptat potwierdzajacych dokonanie ptatnosci w terminie
okreslonym w Umowie z zastrzezeniem, ze wydatki nie mogg by¢ poniesione w okresie przed
dniem zawarcia niniejszej Umowy, przy czym:

a) w rozliczeniu Wnioskodawca wykazuje kwoty wydatkdw z uwzglednieniem podatku
od towardw i ustug.
b) Dokumenty wymienione wyzej winny zawieraé nastepujace dane:

dane sprzedawcy oraz dane nabywecy,

date wystawienia dokumentu,

date zaptaty,

nazwe (rodzaj) zakupionego srodka,

forme zaptaty i termin zaptaty.

6. Nie zostang uwzglednione w rozliczeniu wydatki dakumentowane w formie paragonow fiskalnych.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub absolwenta przez PUP na wyposazonym [ub doposazonym stanowisku pracy, przy czym
zatrudnienie nastapi po:

1) poniesieniu kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zgodnie
ze specyfikacja,

2) ztozeniu rozliczenia

3) stwierdzeniu przez Staroste wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w terminie
okreslonym w Umowie;

Starosta nie moze skierowaé Bezrobotnego opiekuna lub absolwenta, ktéry:

1) byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg dla Wnioskodawcy, w okresie
3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i w okresie oczekiwania na rozpatrzenie wniosku i podpisanie Umowy
lub w okresie ostatnich 3 m-cy przed zatrudnieniem kolejnego Bezrobotnego, opiekuna
lub absclwenta w okresie obowigzywania Umowy;

2) jest matzonkiem, krewnym w linii prostej, powinowatym w linii prostej lub rodzefstwem
Whioskodawcy (osoby fizycznej lub wspdlnika spdtki osobowej).

Zapis ust. 6 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio gdy skierowanym na wyposazone lub doposazone

stanowisko pracy jest opiekun lub absolwent.

W przypadku zakupdw dokonywanych poza granicami kraju do dokumentdw, o ktorych mowa

w ust. 3 dotaczone musi byé ttumaczenie przez ttumacza przysiegtego potwierdzajgce dokonanie

zakupu, za wyjatkiem dokumentdw sporzadzonych z uwzglednieniem jezyka polskiego.

Wartosc zakupionych towardw poza granicami kraju, przeliczana bedzie wedtug sredniego kursu

Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien wystawienia

dokumentu sprzedazy.

Starosta, na wniosek Wnioskodawcy, uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki

odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc

pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Umowa o refundacje zawiera w szczegolnosci zobowigzanie beneficjenta do zwrotu rownowartosci

odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg o podatku od towardw i ustug podatku naliczonego

dotyczacego zakupionych towarow i ustug (VAT) w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

1) okreslonym w Umowie, nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia przez beneficjenta deklaracji
podatkowej dotyczace] podatku od towardw i ustug (VAT), w ktdrej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy,

2) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz beneficjenta -
w przypadku, gdy z deklaracji podatkowe] dotyczacej podatku od towardw i ustug (VAT),
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

Beneficjent jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora w formie pisemnej o odliczeniu

lub uzyskaniu zwrotu podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i ustug (VAT)

w ramach przyznanej refundacji w terminie 7 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej

oraz do dokonania zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku VAT

w terminach, o ktdrych mowa w § 13 ust. 13 pkt 1i 2 niniejszego regulaminu. Powiadomienie winno

zawiera¢ kwote odzyskanego podatku VAT w odniesieniu do okreslonego wydatku. Obowigzek

zwrotu rdwnowartosci odzyskanego w ramach refundacji podatku VAT dotyczy odzyskania podatku

VAT w trakcie trwania Umowy o refundacje oraz po jej zakoriczeniu.

Rozdziat IX

Informacje dodatkowe
§14
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1. Do spetnienia warunku zatrudnienia:
1) zalicza sie okres:
— zwolnienia lekarskiego,
— urlopu macierzyniskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,
— pobierania zasitku chorabowego/opiekuriczego,
— pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego,
— usprawiedliwionej nieobecnosci, jesli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia;
— urlopu wychowawczego.
2) nie zalicza sie okresu:
— urlopu bezptatnego,
— usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.
2. Powyisze okresy wydtuzaja czas trwania zatrudnienia w ramach Umowy, chyba, ze na ten okres
pracodawca zatrudni innego skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta przez PUP.

§ 15
PUP uprawnicny jest do przeprowadzenia czynnosci monitorujgco —  sprawdzajgcych
u Wnioskodawcy w zakresie prawidtowosci przebiegu Umowy.

§16
1. Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) przedktadania do Powiatowego Urzedu Pracy, w trakcie trwania Umowy, co trzy miesigce,
oswiadczeri o zatrudnianiu skierowanego Bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta
wraz z drukami RCA - imienny raport miesieczny o naleinych sktadkach i wyptaconych
$wiadczeniach | RSA - imienny raport miesieczny o wyptaconych §wiadczeniach i przerwach
w optacaniu sktadek ;

2) koncowego rozliczenia Umowy poprzez dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy
oswiadczenia o zatrudnianiu skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta
w wymaganym Umowa okresie (tj. 24 miesigce) wraz z $wiadectwem pracy, jezeli zatrudnienie
ustato lub Umowa o prace, jezeli zatrudnienie jest kontynuowane;

2. oswiadczenie winno by¢ dostarczone w terminie 7 dni po zakoriczeniu wymaganego Umowag okresu
zatrudnienia.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje dziatajgcy
z upowaznienia Starosty Nowotomyskiego Dyrektor PUP.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem okre$lonym w zarzadzeniu Dyrektora PUP wprowadzajacym
Regulamin.

§18
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor PUP.

Zataczniki:

1. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Kartg oceny formalnej wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy.

3. Indywidualna karta oceny merytorycznej wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.
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Zbiorcza karta oceny merytorycznej wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

Wzdr Umowy dot. Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Whiosek o rozliczenie.
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