diz,

URZAD PRACY

CAZ.5072. .2023

UMOWA
Nr CAZ.5073. .2023
w sprawie finansowania dziatari obejmujgcych ksztafcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta w dniu .....cooceeeeeeenee. w Nowym Tomyslu

Strony umowy, tj.:

Powiat Nowotomyski reprezentowany przez Staroste Nowotomyskiego Pana Andrzeja Wilkoriskiego
z upowaznienia ktérego dziata Bogumita Sprywa — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu, zwany dalej—PUP ..............

oraz

crvnsenrnsnnnsenrnennessnsnsenrenes NP tevesise i ceceaene. , FeprezentoOWanym PrZezZ ... wreromresereneesennnnens. ZWaNy dalej
- Pracodawca

zawierajg umowe o przyznanie Srodkow finansowych na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw
i pracodawcy w ramach priorytetu nr...... Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z wnioskiem nr....
z dnia..... na podstawie art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdin. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania srodkdw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (Dz.U. 2018 poz. 117).

§1
1. Srodki finansowe zostajg przyznane na ksztatcenie ustawiczne ... pracownikow/ pracodawcy
W WysokosCi................... zt (stownie: ztotych), co stanowi 80% /100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,

nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
(obowigzujacego w dniu zawarcia umowy zgodnie z ogtoszeniem przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (Dz.U. z 2021 r. poz.291 z pdz. zmian.).



2. PUP v wyptaci Pracodawcy kwote, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia podpisania
niniejszej umowy pod warunkiem otrzymania z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne] $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow

i pracownikdw, na rachunek Pracodawey NI ......cceeeeressssessrasssssssssssssessesessnsnens

§2
1. Srodki finansowe na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowig pomoc udzielang Pracodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis w rozumieniu przepisdéw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

2. taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyé réwnowartosci
200 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnosc

gospodarcza w sektorze transportu drogowego towardow — 100 tys. euro.

3. Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentdw

dotyczgcych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§3
Pracodawca zobowigzuje sie do:
1. wykorzystania przyznanych $rodkdw zgodnie z celem, na jaki zostato udzielone, tj. na ksztafcenie
ustawiczne pracownikéw/pracodawcy zgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego
na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nr......

z dnia.............. stanowigcego integralng czes¢ umowy,

2. ponoszenia wydatkéw w sposdb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dgzenia do uzyskania zatozonych
efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku; poniesione wydatki powinny zosta¢ udokumentowane
dokumentami ksiegowymi, ktére nalezy odpowiednio opisaé, aby widoczny byt zwigzek wydatku
z realizowanym ksztatceniem ustawicznym, oraz powinny bezposrednio wskazywac na zakupienie ustugi

na rynku,

3. wniesienia wktadu wtfasnego w wysokosci 20% udokumentowanych kosztdw poniesionych

na ksztafcenie ustawiczne,

4. rozliczenia przyznanych $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 14 dni

po zakoriczeniu poszczegdinych dziatan poprzez:



a) przedtozenie kopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o rdwnowaznej wartosci dowodowej

potwierdzajgcych poniesienie wydatkdw wraz z dowodami ptatnosci,
b) dostarczenie kopii lub duplikatéw zaswiadczen potwierdzajacych ukoficzenie ksztatcenia,
5. ztozenia danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego — zataczniki do umowy , grup wieku: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45 lat i wiecej, ptci, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach

lub wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,

b) liczby oséb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —finansowane

z udziatem srodkow z KFS,

c) liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin —

finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

6. zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy
okreélajacej prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy zwigzane z finansowaniem ksztatcenia
ustawicznego, w tym zasady zwrotu pracadawcy przez pracownika otrzymanych Srodkéw w przypadku
nie ukonczenia ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania

przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. —~ Kodeks pracy,

7. poinformowania PUP ............. w terminie 7 dni o zdarzeniu skutkujacym nieukoriczeniem ksztatcenia

ustawicznego przez pracownika lub pracodawce,

8. zwrotu poniesionych kosztéw na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktory nie ukonczyt ksztatcenia
ustawicznego z przyczyn wskazanych wyzej w ust. 6, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia

skutkujacego nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika,

9. zwrotu niewykorzystanych srodkdw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie

7 dni od dnia poniesienia wydatku, o ktéorym mowa w pkt 1,

10. jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddw ptatnosci oraz dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, o ktérych mowa 40 w pkt 5 [it. a
zostanie stwierdzone, ze $rodki KFS przekazane pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez
pracodawce przekraczajg 80% tych kosztow na jednego uczestnika w danym roku (w przypadku
pracodawcy nie bedgcego mikroprzedsiebiorstwem) Ilub 300% przecietnego wynagrodzenia

obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika, pracodawca jest zobowigzany zwrécié



na konto PUP ........ kwote stanowigcg nadwyzke srodkéw przyznawanych w stosunku
do poniesionych kosztéw z tytutu ksztatcenia ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

wezwania,

11. zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP .............. do zwrotu catosci przyznanych
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi za opdinienie
naliczonymi wedtug stopy okreslonej w art. 481 § 2 Kodeksu cywilnego, od dnia uzyskania srodkow,
w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, naruszenia innych warunkdw umowy

lub wykorzystania srodkdw niezgodnie z przeznaczeniem,

12. zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP .............. catosci przyznanych $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania

srodkow w przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

13. dostarczenia do PUP .......... w terminie 2 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego
harmonogramu  ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz niezwtocznego informowania PUP ... o kazdorazowej zmianie w realizowanym

harmonogramie ksztatcenia,

14. niezwfocznego poinformowania PUP ........... o zdarzeniu, ktore go dotyczy, a ktdre stanowi

zagrozenie dla wykonania umowy.

Zwrot Srodkdw, nastapi na konto: PUP .............. N s sy
§5

1. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ustug, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, swiadczonych
przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe
lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi

do zaciggania zobowigza w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,

opieki lub kurateli.



§6
1. Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, zobowigzany jest
do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach przyznanych
$rodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu odzyskanego podatku rowniez po uptywie

obowigzywania niniejszej umowy.

2. Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy PUP

3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkow

przyznaje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia przez

niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.

4. W przypadku, gdy na dzieri sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej umowy,
zobowiazany jest poinformowac PUP .............. o zaistniafej sytuacji i dokona¢ zwrotu réwnowartosci
odzyskanego podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanych $rodkéw w wyzej

wymienionym terminie.

5. Odsetki od $rodkéw przeznaczonych na finansowanie dziatan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego powstate na rachunku bankowym pracodawcy sg przychodem Funduszu Pracy

i podlegaja zwrotowi przez Pracodawce na rachunek bankowy PUP w Nowym Tomyslu.

§7

L PUP snusssen ocenia prawidtowo$¢ wykonania umowy przez Pracodawce poprzez:

a) wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikow/pracodawcy w trakcie

jego trwania,
b) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy,
c) zadanie wszelkich wyjasnierl dotyczacych wykorzystania przyznanych srodkow finansowych.

2. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie ocenie prawidtowosci wykonania

Umowy.



§8
PUP ............ zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku:

1. wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego niezgodnie

Z przeznaczeniem,
2. nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 3 pkt 5 niniejszej umowy,

3. ztozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentdw lub niezgodnych z prawda oswiadczen,
zaswiadczen lub informacji bad? danych, na ktérych zostata oparta decyzja o wyptacie srodkéw

finansowych,

4, zaniechania niezwtocznego poinformowania PUP ..o veicivicncenee. przez Pracodawce o zdarzeniu,

ktore go dotyczy, a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,

5. innego naruszenia warunkdw wynikajacych z niniejszej umowy.

§9
Okres obowigzywania umowy ustala sie od dnia podpisania, tj. .......... do dnia ostatecznego rozliczenia
przyznanych srodkdw.

§10
1. Wszelka korespondencje zwigzang z realizacjg umowy PUP .............. kieruje na adres:.....ccovvvevvcninens

2. Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Pracodawca
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie PUP ............. w formie pisemnej.
Niewywigzanie sie z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje uznaniem korespondencji

wystanej na ww. adres za doreczona.

§11

1. Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne, nie wptywa to na
waznosc i skutecznosc pozostatych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastgpig postanowienia
uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowieniem realizujgcym

mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajacym pierwotng intencje Stron.

2. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejsze] umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem

ich niewaznosci.
§12

W przypadku sporow powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalaja,

iz wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie sgd wtasciwy miejscowo dla siedziby PUP ..............



§13
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy:
1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2021 r. poz. 1509 z p6zn. zmian.)
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz.305 z pdZn. zmian.)

3. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 .

poz. 1100, z péin. zm.)

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 14 maja 2014 w sprawie przyznania srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2018 poz. 117).
§14

Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§15

1. Integralng czescig umowy sg nastepujace zataczniki:

1) zatacznik nr 1: Wniosek Pracodawcy o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na wsparcie ksztatcenia ustawicznego;
2) zatacznik nr 2: Wzdr rozliczenia umowy;
3) zatacznik nr 3: Wzér przekazywanych przez Pracodawce informacji do celéw statystycznych;

4) zatgcznik nr 4: Zestawienie szkolen realizowanych w ramach umowy.

PRACODAWCA pPUP

...................................................

Sprawdzeno pod m formainopranaym

Greegoys Dprojaiski
b

)




Zatgcznik nr 2 do umowy

nazwa / imie | nazwisko pracodawcy

w sprawie finansowania dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw

Rozliczenie UMOWY NI ...vveveeeeeiecieiveieee. Z0NIE e

Funduszu Szkoleniowego

20...1.

i pracodawcy z Krajowego

Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Tomyslu

Lp

ZREALIZOWANE DZIAtANIA Liczba Liczba oséb
zrealizowanych objetych

dziatari w danej dziataniem
formie pomocy

Wartoé¢ wydatkowanych
$rodkdw w PLN

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkdw KFS

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomdw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnier zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukornczonym ksztatceniu*

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczegsliwych
wypadkdow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem™*

LACZNA KWOTA WYDATKOW:

w tym warto$¢ wktadu wlasnego:

* nalezy podac liczbe dokumentdw finansowych potwierdzajqcych zakup ustugi
** nalezy podac liczbe wykupionych polis NNW

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze srodki KFS na sfinansowanie kosztéw dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw

nie przekroczyty 300% przecietnego wynagrodzenia w biezacym roku kalendarzowym na jednego uczestnika.

data i podpis wnioskodawcy /osoby uprawnionej do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu wnioskodawcy/

Lp. WYKAZ PRZEDKEADANYCH ZAtACZNIKOW Liczba zataczonych
( W ZALEZNOSCI OD ZREALIZOWANYCH DZ!AMN) dokumentéw
1. potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie zawartych umoéw z pracownikami, odbywajacymi
ksztatcenie ustawiczne,
2. | potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczen, certyfikatéw Ilub innych
dokumentéw, potwierdzajgcych ukoriczenie przez skierowane osoby dziatad z zakresu
ksztatcenia ustawicznego,
3. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie polis ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
4. potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o
rownowaznej wartoéci dowodowej wraz z dowodami ptatnosci za wykonane dziatania
obejmujace ksztatcenie ustawiczne (dokumenty ksiegowe powinny byé réwniez odpowiednio
opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami wymienionymi w § 2 ust. 2 umowy),
5. Inne (nalezy podac jakie.
(miejscowosc i data) (podpis pracodawcy)




Rozliczenie umowy — wypetnia Powiatowy Urzqd Pracy

Lp. ROZLICZENIE UMOWY ADNOTACJE DOTYCZACE ROZLICZENIA UMOWY DATA | PODPIS OSOBY
WERYFIKUJACE)
ROZLICZENIE UMOWY
1. | Sprawdzono pod
wzgledem formalnym i
merytorycznym
2. | Wezwany do
uzupetnienia
3. | Wptyw uzupetnienia
4.. | Umowa rozliczona
pozytywnie
S. | Umowa rozliczona
negatywnie /
uzasadnienie
Stwierdzam, ze $rodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS, przyznane dla:
Decyzja Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy; { Nazwa Firmy)
w wysokosci: .. ..zt (stownie:
zostaly ostatecznie rozliczone w nastepujacy sposob:
1. Srodki rozliczone zgodnie Z Zawartg UMOWE:........ccocveveemeresseneen ZE_(stownie:
2. Srodki niewykorzystane ub wykorzystane niezgodnie z zawartg umowa
podlegajace zWrotOWiz......vverervesvennenn 21 (StOWnNIE:
data, pieczed i podpis dyrektora
Sprawdione pod ormalnopran nym

Grzegoyz Dpro;
Pl

iski




nazwa / imie | nazwisko pracodawcy

Zatgeznik nr 3 do umowy

el 20l

Przekazywane przez Pracodawce informacje do celdw statystycznych w zwigzku z realizacjg

e 20N

w sprawie finansowania dziatart obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Tabela 1 Informacja o dziataniach zwigzanych z KFS

Powiatowy Urzad Pracy

liczba osob, ktére pojety dziatania finansowane z KFS

liczba osdb, ktore zakoniczyty udziat w dziataniach
zw. z KFS z wynikiem pozytywnym?*

ogoétem

wg rodzaju wsparcia

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

wg rodzaju wsparcia

ogdtem studia

kursy i _— egzaminy

*pod pojeciem "wynik pozytywny" nalezy rozumie¢ uzyskanie przez osoby dokumentu potwierdzajgcego
zdobycie wiedzy/kwalifikacji/uprawnien

(miejscowosc i data)

(podpis pracodawcy)

10




Tabela 2 Finansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze $rodkdéw (KFS)

i . tym
Prac‘odawm{' (|.aodr'nmty), Pracodawcy {podmioty), e :
ktdrzy ztozyli wniosek - : na badanie
- . ktdrzy otrzymali srodki
Ogdtem o przyznanie srodkéw 7 KFS potrzeb
2 KFS szkoleniowych
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3

Ogodtem 01

1- S oséb 02
2 tego 10- 49 osdb 03
zatrudniajacy | 50. 249 ossb 04

250 i wiecej os6b 05

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 06

Gornictwo | wydobywanie 07

Przetwdrstwo przemystowe 08

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i 09

powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i

odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 10

rekultywacja

Budownictwo 11

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddw 12

samochodowych, wiaczajagc motocykle

Dziatalno$c zwigzana z zakwaterowaniem i 13

ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 14

Informacja i kemunikacja 15
z tego wg Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa 16
sekeji PKD Dziatalnoé¢ zwigzana z obstuga rynku 17

nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 18

i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i 19

dziatalnos¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa;

] ; } 20

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 21

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 22

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka 23

i rekreacja

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 24

Gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikéw; gospodarstwa domowe 25

produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi

na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 26

Dziatalnosé niezidentyfikowana 27
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Tabela 3 Uczestnicy dziatari finansowanych ze $rodkéw KFS

Liczba Liczba pracownikéw
Wyszczegdlnienie pracodawcow razem kobiety
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3
Objeci wsparciem KFS ogétem 28
)
S | kursy 29
2
£ |studia podyplomowe 30
=
r’u" "
§ egzaminy 31
::;:u badania lekarskie i/lub psychologiczne 32
35
GgJ ubezpieczenie NNW 33
[}
§ gimnazjalne i ponizej 34
g zasadnicze zawodowe 35
-t
§ $rednie ogodlnoksztatcace 36
3
_E policealne i Srednie zawodowe 37
5]
o
=1+)
2 | wyisze 38
=)
(3]
& 2
r:, Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 39
dl kierownicy
Q .
ER R A
~ S | Specjalisci 40
o,
§ Technicy i inny $redni personel 41
s | Pracownicy biurowi 42
3 ) :
g Pracownicy ustug i sprzedawcy 43
o
g Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 44
2
.Tg-' Robatnicy przemystowi i rzemiesinicy 45
3 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 46
(%]
f:_n Pracownicy przy pracach prostych 47
=)
]
= | Sity zbrojne 43
Bez zawodu 49
wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach oraz pracg o 50
szczegolnym charakterze
o _| 15-24 lata 51
25
S £ 25-34lata 52
T 2|35-44lata 53
= 7145 lat i wiece] 54

W wierszu 28 nalezy podat liczbe osdb, ktére rozpoczety udziat w ksztatceniu ustawicznym ze $rodkdéw KFS, o ktdrym mowa w art. 69a ust
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W wierszu 50 nalezy okresli¢ liczbe oséb, ktére w
momencie rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego ze érodkéw KFS, wykonujg prace w szczegdlnych warunkach oraz prace o szczegélnym
charakterze. Prace o powyzszym charakterze okre$lone zostaty w art. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.

z 2018 r. poz. 1924)
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Z wiersza 28.

Wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego.

Tematyka ksztatcenia ustawicznego
(naley wypisaé ponizej)

Liczba

pracodawcow

Liczba pracownikow

Razem

Kobiety

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

Sprywa

(podpis pracodawcy)
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Zatgcznik nr 4 do umowy

Zestawienie szkolen realizowanych w ramach umowy

Lp. Realizowane szkolenie

Liczba oséb
objetych dziataniem
w danej formie
pomocy

Wartos¢ srodkéw w PLN

Wktad wtasny Srodki KFS

Razem

S. Razem

(miejscowosc¢ i data)

Sprawdzono pod jormalnoprawaym

Grzegoys Dprojaiski

(podpis pracodawcy)
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