Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Tomyslu

Zatgcznik _nr 3 do Regulaminu refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow Wyposazenia lub Doposazenia Stanowiska Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu

INDYWIDUALNA KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEJ OSOBY

WNIOSKOTAWEE & ..ttt ettt ettt ettt ans
NE WNIOSKU: CAZ.SLOB. ..ot ettt ettt

Punkty
Lp. Kryteria oceny
mozliwe do uzyskania Proponowane przez
- max. 22 pkt. Cztonka Komisji
Rola stanowiska pracy
1 ) :
produkcyjne 4 pkt.
- ustugowe
3 pkt.
- handlowe
- biurowe 2 pt.
1 pkt.
Miejsca pracy tworzone s3:
2 - na terenie powiatu nowotomyskiego 1 pkt.
- poza powiatem 0 pkt.
Okres funkcjonowania (istnienia na rynku) wnioskodawcy
3 - powyzej 5 lat 3 pkt.
- powyzej 1 roku do 5 lat 2 pkt.
- 6 miesiecy do 1 roku 1 pkt.
Czy pracodawca podpisat umowe w roku ubiegtym i biezagcym o pomoc na zatrudnienie we
4 wszystkich formach 1 okt
- pracodawca nie korzystat z pomocy na zatrudnienie 0 pkt‘
- pracodawca korzystat z pomocy na zatrudnienie piL.
Wielko$¢ przedsiebiorstwa
5 - mikro 3 pkt.
- mate 2 pkt.
- pozostali (srednie, duze, inne) 1 pkt.
6 Whkiad pracodawcy w wyposazenie stanowiska pracy
- powyzej 70% 3 pkt.
-51%-70% 2 pkt.
- do 50% 1 pkt.
- brak srodkéw wtasnych 0 pkt.
7 Forma zabezpieczenia refundacji
- akt notarialny o poddaniu sie egzekucji 2 pkt.
- poreczenie cywilne 1 pkt.
- pozostate 0 pkt.
8 Ocena ogdlna wniosku
— przygotowanie wniosku pod wzgledem zawartos$ci tresciowej - stopien wypetniania wniosku,
jego spajnosci, czytelnosci, catosciowa obiektywna ocena komisji, przygotowania wniosku pod
wzgledem formalnym i merytorycznym 0-5 pkt.
max. 22

Nowy Tomysl, dnia ......ccoeeennnene. r.

(Podpis Cztonka Komisji)

m—Sprawdzono-pod waMedem formalnoprawnym

®

¥ t¥znanska 30 6144 51 500 biuro@pupnt.pl
64-300 Nowy Tomysl https://nowytomysl.praca.gov.pl/

Grzego


mecenaskochany


