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Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Tomyslu

Nowy Tomysl, dnia......ccccceeevvrerrineennas
WNIOSEK
O PRZYZNANIE Z FUNDUSZU PRACY DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Starosta przyznaje
dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
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5. Data samodzielnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej albo rozpoczecia
dziatalNOSCi EOSPOUAICZE™ ....voveeie ettt e st s et sttt b eaea s

6. Nazwa banku i numer rachunku bankowego wnioskodawcey ..........ccceuveveveecenenecencc e

Oswiadczam, ze posiadam prawo do zasitku.

Zataczniki:

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie ww. umowy i oryginat do wgladu w przypadku podjeciu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, NIP w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Przyjatem/am do wiadomosci, ze prawo do dodatku aktywizacyjnego przystuguje od dnia ztozenia
whniosku wraz z zatgcznikami.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu zastrzega sobie mozliwos$¢ nierozpatrzenia wniosku
ztozonego bez zatgcznikdw, wypetniony nieczytelnie lub bez podpisu sktadajgcego wniosek.

(podpis osoby sktadajgcej wniosek)
* niepotrzebne skresli¢
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Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatem(am) zapoznany(a) z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia

1.

Dodatek aktywizacyjny oznacza to s$wiadczenie wyptacone osobie, ktéra, bedac bezrobotnym posiadajgcym

prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowg albo rozpoczeta dziatalnosé

gospodarcza.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1, przez

potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia zfozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wiasnej inicjatywy rozpoczat dziatalnosé

gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim pracodawcg, lub dla
ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowa przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

przebywania na urlopie bezptatnym;

nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej

lub innych $rodkéw publicznych;

podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania $rodkéw na zatozenie lub przystapienie

do spdtdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;

zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Ustanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zamkniecie lub zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej skutkuje utratg prawa do dodatku aktywizacyjnego. W celu jego kontynuacji nalezy przedtozy¢
kolejng umowe o prace lub umowe o wykonywanie innej pracy zarobkowej, w terminie 7 dni od dnia zawarcia
umowy.

Zostatem/am pouczony(a) o obowigzku:

1.

poinformowania, najpdzniej w terminie 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu o wszelkich
zmianach majacych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego (np. ustanie zatrudnienia lub zaprzestanie
wykonywania innej pracy zarobkowej, przebywania na urlopie bezptatnym, zmianie pracodawcy, zamkniecie
lub zawieszenie dziatalnosci gospodarczej itp.);

zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

Za nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny uwaza sie:

1.

dodatek wyptacony mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania (ustanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zmiana pracodawcy, przebywanie na urlopie bezptatnym, zamkniecie
lub zawieszenie dziatalnosci gospodarczej itp.);

dodatek wyptacony na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btagd Powiatowego Urzedu Pracy przez osobe
pobierajaca to Swiadczenie.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z pouczeniem o warunkach nabywania i zachowania prawa do dodatku
aktywizacyjnego

(data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



. . . Sygnatura dokumentu
Klauzula informacyjna z art. 13 ust. 112 PODO

Powi rzqd Pr
owiatowy Ui qd acy Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony danych osobowych

w Nowym Tomyslu Klasyfikacja dok.
Tajemnica stuzbowa

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Dla 0s6b pobierajgcych dodatek aktywizacyjny w Powiatowym Urzedzie Pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

8)

9

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 30,
64-300 Nowy Tomysl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
biuro@pupnt.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu kompleksowej obstugi w zakresie przyznania i wyptaty
dodatku aktywizacyjnego tj. gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach
zatrudnienia. W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz
wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na
przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane beda
przetwarzane w celu weryfikacji stuszno$ci przyznania dodatku aktywizacyjnego.

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresoéw przechowywania okres$lonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. 10 lat.
Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa
zgody na ich przetwarzanie.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze obowigzkiem prawnym
jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie
3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wplywu na cel przetwarzania.

Panstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujacym ustugi serwisu systemow
informatycznych lub doradztwa prawnego, jak rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

Data i podpis

Klauzula informacyjnaz art. 13 ust. 1i 2 Stronalz1
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