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Nabor wnioskow o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia.
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NABOR ZOSTANIE ZAKOCZONY zdniem 31.05.2023r.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu ogtasza nabdr wnioskdw o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia. Nabor trwa od 01.03.2023r. do
wyczerpania puli srodkéw na ten cel.

Jaki jest gtéwny cel dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok
zycia i kto moze je otrzymac?

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej.

Dofinansowanie moze otrzymaé pracodawca albo przedsiebiorca.

Co zyskuja pracodawcy otrzymujacy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w
wieku 50 lat i wiecej i jakie warunki muszg spetni¢?

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego przez urzad pracy
przystuguje przez okres:

® 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,
® 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi 1700.00 zt miesiecznie.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
zakonczeniu dofinansowania przez okres rowny co najmniej potowie okresu dofinansowania, tj.:

® przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia oséb w
wieku 50-60 lat;

® przez okres 12 miesiecy w przypadku 24-miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia oséb w
wieku powyzej 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia jest
udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W jaki sposéb starac sie o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia?

Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego odbywa sie na podstawie
umowy miedzy starostg a pracodawcy lub przedsiebiorca.

Beneficjent pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362, z pdzn. zm.) do zawieranej umowy musi
dotaczyc¢ zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okre$lonym w art. 37 tej
ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powotanej wyzej
ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi réwnowartos$¢ 200
tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.
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Obowigzki pracodawcy

W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia lub tez rezygnacji z dalszego zatrudnienia po zakonczeniu
dofinansowania - pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych
Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

Szczegotowych informacji udziela Pani Anna Bgk pod numerem telefonu (61) 44 51 511, pokdj 9.
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