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W Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 24 lipca 2017 r. pod poz. 5210 zostato
opublikowane Rozporzadzenie Nr 24/17 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 17 lipca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie kryteriow wydawania zezwolefi na prace cudzoziemcé4w na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego. Rozporzadzenie dostosowuje regulacje w zakresie wydawania zezwolen
na prace do aktualnej symacji na wielkopolskim rynku pracy, charakteryzujgcej sie rosngcym
zapotrzebowaniem na prace cudzoziemcow

w wybranych zawodach.

Rozporzadzenie rozszerza wykaz zawodow i rodzajow pracy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia
na prace nie wymaga informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na
lokalnym rynku pracy.

Do wykazu obowigzujacego od 27 lipca 2016 r. dodano zawody przede wszystkim z branz: meblowej
oraz budowlanej, w ktérych pracodawcy odnotowujg znaczgce problemy

ze znalezieniem pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Nowy wykaz obowigzuje od 8 sierpnia 2017 r. Zmiany dotyczg zaréwno nowych wnioskow jak

i toczgcych sie postepowan o udzielenie zezwolen na prace oraz zezwolen na pobyt czasowy

i prace.

Rozporzadzenie zostato pozytywnie zaopiniowane przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy

i Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego a jego tres¢ zawierajgca wykaz zawoddw znajduje sie

w zafgczeniu do niniejszego pisma.

Marzena Szutczyriska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Tomyslu
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