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Nabdr wnioskéw na organizacje prac interwencyjnych dla 1 osoby przeprowadzony zostanie 01.12.2017 r. Whnioski
ztozone poza terminem naboru nie beda rozpatrywane.

Co to sg prace interwencyjne i jaki jest ich gtowny cel?

Prace interwencyjne oznaczajq zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad

pracy. Celem jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.

Kto moze zosta¢ skierowany do organizatora prac interwencyjnych?

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymacé kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie

pracy — zgodnie z ustalonym profilem pomocy oraz indywidualnym planem dziatania.

Kto moze ubiega¢ sie o wsparcie na zorganizowanie prac interwencyjnych?

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie kazdy pracodawca, ktéry w ocenie organu jest w stanie te prace prawidtowo przeprowadzi¢ (np.:

niebedgcy w stanie likwidacji oraz niezalegajacy z podatkami).
Co zyskujq pracodawcy organizujacy prace interwencyjne?

Pracodawca, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw

poniesionych naich:

a. wynagrodzenia,
nagrody,

C. sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Refundacja moze by¢ wyptacana:

¢ przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych (obowigzujgcej w ostatnim
dniu zatrudniania kazdego rozliczeniowego miesigca) i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 51 ust. 1);
przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotng (art. 51 ust. 2);
przez okres do 12 miesigcy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc
zatrudnienia; wysokos¢ refundacji nie moze przekroczyé minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazda bezrobotnego (art.51 ust. 3);
przez okres do 12 miesigcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
zasitku (obowigzujgcej w ostatnim dniu kazdego miesigca) i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 56 ust.
1);

[ J

przez okres do 18 miesigcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy w wysokosci nieprzekraczajacej
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za
co drugi miesigc (art. 56 ust. 2);

przez okres do 24 miesigcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia, a nawet przez okres do 4 lat - jezeli
zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia takiej osoby (art. 59 ust. 1-2); wysokos¢ refundacji za skierowanie do prac
interwencyjnych tej grupy oséb nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia, jesli skierowane osoby nie spetniajg warunkéw koniecznych do nabycia prawa do swiadczenia
przedemerytalnego, zas$ 80% - jesli juz spetniaja warunki konieczne do nabycia wyzej wymienionego Swiadczenia przedemerytalnego (art. 59

ust. 4).

https://nowytomysl.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/2



17.05.2024 Nabdr wnioskdw o zorganizowanie prac interwencyjnych

W jaki sposéb starac sie 0 pomoc na zorganizowanie prac interwencyjnych?

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych powinien ztozy¢ do wybranego powiatowego urzedu pracy wniosek, w ktérym
podane beda m.in. dane firmy, proponowana liczba bezrobotnych i okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, wymogi kwalifikacyjne, a takze

proponowana wysokos$¢ wynagrodzenia i wysoko$¢é refundaciji.

Do wniosku o organizacje prac interwencyjnych pracodawca musi dotgczy¢ oswiadczenie o niezaleganiu z zaptatg wynagrodzen pracownikom oraz z
opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Pracodawca - beneficjent pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) do wniosku musi dotaczy¢ zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art. 37
tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym

formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi rownowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Pracodawca w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku powinien otrzymac od starosty powiadomienie o decyzji w sprawie organizacji prac interwencyjnych.

Jesli decyzja jest pozytywna starosta zawiera z pracodawcg umowe.

Pracodawca takze zawiera umowy o prace z bezrobotnymi, ktérzy beda wykonywac prace interwencyjne.

Wiecej informacji na temat organizacji prac interwencyjnych mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 61 44 51 511

Zataczniki
Whiosek - prace interwencyjne (doc, 97 KB)
FORMULARZ DE MINIMIS (pdf, 80 KB)
OSWIADCZENIE DE MINIMIS (pdf, 69 KB)
Regulamin_prac_interwencyjnych (pdf, 2770 KB)
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