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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO informuije,

iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu,
ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomysl,
2. z administratorem mozna sie kontaktowac:

© listownie: Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomysl
© przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na stronie http://epuap.gov.pl/
© telefonicznie: 600-212-182

3. monitoring stosowany jest w celu ochrony

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
® elektronicznie: e-mail: biuro@pupnt.pl
. celem przetwarzania jest realizacja zadan ustawowych
4. podstawa prawna przetwarzania:
® art.6ust.1lit.c,die RODO
® art.9ust. 1 lit. g RODO
® ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 108),
® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.)

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda Organy administracji rzagdowej i samorzgdowej
oraz inne organy wedtug wifasciwosci terytorialnej lub przedmiotowej: Starosta, Straz Graniczna,
ZUS, Panstwowa Inspekcja Pracy, Konsulowie RP, Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw,
Wojewoda wielkopolski, Policja, Naczelnik Urzedu Celno — Skarbowego, Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 10 lat zgodnie z ustawg dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie z Instrukcjg
kancelaryjna

7. posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

10. w przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwa rejestracja oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, do ewidencji oswiadczen lub wydanie zaswiadczenia o wpisie
whniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej lub wydanie zezwolen na prace
sezonowq cudzoziemca na terytorium RP

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany

w

o
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