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Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Tomyślu w dniu 18.09.2020r. uczestniczył w badaniu pn. „ Barometr zawodów ". 
Badanie zostało przeprowadzone wspólnie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu.

Z uwagi na panującą sytuację epidemiologiczną tegoroczna edycja badania została przeprowadzona online z 
wykorzystaniem nowoczesnych form komunikacji.

Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, 
zrównoważone i nadwyżkowe.

 to takie, w których liczba wolnych miejsc pracy jest większa niż liczba osób zainteresowanych Zawody deficytowe
podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców (najtrudniej pracodawcom znaleźć kandydatów do pracy)

 to te, w których liczba wolnych miejsc pracy jest zbliżona do liczby osób zainteresowanych Zawody zrównoważone
podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców

, w których liczba wolnych miejsc jest mniejsza niż liczba osób zainteresowanych podjęciem pracy Zawody nadwyżkowe
i spełniających wymagania pracodawców (najtrudniej osobom poszukującym pracy znaleźć zatrudnienie)

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w każdym z powiatów w Polsce oraz na poziomie województw i kraju.

Barometr zawodów 2021 dla powiatu nowotomyskiego:
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 Barometr zawodów 2021 dla województwa wielkopolskiego:
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