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Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu uprzejmie informuje, iz uruchamia nabér wnioskdéw o
przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcow.

Whnioski przyjmowane bedg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomys$lu w dniach od 01.03.2023
r.do 03.03.2023 r. wnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang
bez rozpatrzenia.

UWAGA! Whniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatgcznikéw, pozostaje bez rozpatrzenia
zgodnie z 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 117 z pézn. zm.)

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2023
ustalone przez Ministra ds. Pracy:

|- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu mogga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw
cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

II- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

Pracodawca skfadajgc wniosek o srodki w ramach tego priorytetu powinien przedstawic kopie
dokumentu potwierdzajgcego, ze w ciggu jednego roku przed dniem ztozenia wniosku lub w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia lub beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami).

IlI- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych.*

Przy rozpatrywaniu wnioskéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego urzad bedzie braé pod
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uwage zawody deficytowe ogtoszone w barometrze zawoddéw 2023 r. dla powiatu nowotomyskiego
badz wojewddztwo wielkopolskiego.

IV- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres
obowiazkéw) powyzej 50 roku zycia.

Dotyczy wytacznie osob, ktére, wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku, ukonczyty 50 rok zycia, oraz
zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku, lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres
obowigzkéw w aktualnym miejscy pracy lub bedg je miaty zmieniony w perspektywie 3 miesiecy od
ztozenia wniosku

V- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet adresowany do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem
trwajgcej nieprzerwanie minimum 30 dni, lub wskazani do ksztatcenia w ramach Priorytetu nr 5 sg
cztonkami rodzin wielodzietnych, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny, badz
spetniajg warunki jej posiadania.

VI- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarky odpadami.

Priorytet adresowany dla oséb, ktére nie skofczyty 30 roku zycia, wedtug stanu na dzien ztozenia
whniosku. W przypadku podnoszenia kompetencji cyfrowych, wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykazaé, powigzanie nowych umiejetnosci cyfrowych z pracg wykonywang przez osobe kierowana na
szkolenie. W przypadku branzy energetycznej i gospodarkg odpadami pracodawca musi posiadac jako
przewazajacy (wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2023 roku)

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKOW PUP W NOWYM TOMYSLU BEDZIE UWZGLEDNIAL.:

¢ zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS;

» zgodno$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

e koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

* posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e w przypadku kursdw- posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

e plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

* mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust.2k i 2m ustawy.

e Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego.

UWAGAI!!! Przed wypetnieniem wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcdéw nalezy zapoznaé sie z REGULAMINEM PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTAtCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW ORAZ PRACODAWCOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W
ROKU 2023

Szczegdtowe informacje uzyska¢ mozna pod numerem telefonu 61 44 51 530 lub osobiscie w siedzibie
Urzedu ul. Poznanska 30, | pietro, pok. 23. Dokumenty niezbedne do ubiegania
sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego znajdujg sie w zatgcznikach ponize;.
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