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Ogoszenie

Powiatowego Urzdu Pracy w Nowym Tomylu  o kolejnym naborze wniosków na 
dofinansowanie czci kosztów wynagrodze pracowników oraz nalenych od tych 

wynagrodze skadek na ubezpieczenia spoeczne dla organizacji pozarzdowych oraz 
podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o dziaalnoci poytku publicznego i o wolontariacie
 

                     W zwizku z wejciem w ycie z dniem 1 kwietnia biecego roku nowelizacji ustawy z dnia 2

marca 2020r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwizaniach zwizanych z  zapobieganiem,

przeciwdziaaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakanych oraz wywoanych nim sytuacji

kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.2020 poz. 1842 z pón. zm.) - Powiatowy Urzd Pracy

w Nowym Tomylu ogasza na podstawie art. 15zze. w/w ustawy nabór wniosków o dofinansowanie czci

kosztów wynagrodze pracowników w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze, oraz nalenych od tych

wynagrodze skadek na ubezpieczenia spoeczne, w przypadku spadku przychodów z dziaalnoci statutowej

w nastpstwie wystpienia COVID-19 dla organizacji pozarzdowych oraz podmiotów, o  których mowa

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaalnoci poytku publicznego i o wolontariacie.
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1.  

2.  

3.  

4.  

Wnioski mona skada od dnia 04.01.2021r.

Do skadania wniosków od dnia ogoszenia  upowanieni s:

Organizacje pozarzdowe oraz podmioty o  których mowa w  art. 3  ust.  3  ustawy z  dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziaalnoci poytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z

pón. zm.).
 

Z dofinansowania mona skorzysta przez okres nie duszy ni 3 miesice, w przypadku spadku

przychodów z dziaalnoci statutowej w cigu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesicy

kalendarzowych, przypadajcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajcego

dzie zoenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w stosunku do analogicznego okresu w roku

poprzednim. Organizacja pozarzdowa lub ww. podmiot maj obowizek utrzymania w

zatrudnieniu pracowników przez okres dofinansowania.

Warto wsparcia uzaleniona jest od wartoci spadku przychodów z  dziaalnoci statutowej,

rozumianego jako stosunek cznych przychodów z  dziaalnoci statutowej w  cigu dowolnie

wskazanych 2 kolejnych miesicy, liczonych nie wczeniej, ni od dnia 1 stycznia 2020 r.

W przypadku spadku przychodów z dziaalnoci statutowej o:

wsparcie moe by przyznane w wysokoci nieprzekraczajcej kwoty stanowicej sum 1.) co najmniej 30% – 
50% wynagrodze poszczególnych pracowników objtych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skadkami 
na ubezpieczenia spoeczne alenymi od tych wynagrodze, jednak nie wicej ni 50% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia, powikszonego o skadki na ubezpieczenia spoeczne od pracodawcy, w odniesieniu do 

kadego pracownika;

 wsparcie moe by przyznane w wysokoci nieprzekraczajcej kwoty stanowicej sum 2.) co najmniej 50% –
70% wynagrodze poszczególnych pracowników objtych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skadkami 
na ubezpieczenia spoeczne nalenymi od tych wynagrodze, jednak nie wicej ni 70% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia, powikszonego o skadki na ubezpieczenia spoeczne od pracodawcy, w odniesieniu do 

kadego pracownika;

3.) co najmniej 80% – wsparcie moe by przyznane w wysokoci nieprzekraczajcej kwoty stanowicej sum 
90% wynagrodze poszczególnych pracowników objtych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skadkami 
na ubezpieczenia spoeczne nalenymi od tych wynagrodze, jednak nie wicej ni 90% kwoty minimalnego 
wynagrodzenia, powikszonego o skadki na ubezpieczenia spoeczne od pracodawcy, w odniesieniu do 

kadego pracownika.

Dofinansowanie jest wypacane w okresach miesicznych, po zoeniu przez organizacj pozarzdow
owiadczenia o zatrudnianiu w danym miesicu pracowników objtych umow oraz kosztach
wynagrodze kadego z tych pracowników i nalenych od tych wynagrodze skadek na ubezpieczenia
spoeczne, wedug stanu na ostatni dzie miesica, za który dofinansowanie jest wypacane. Do
skadanego kadorazowo Owiadczenia naley doczy Zacznik nr 2 do Wniosku - Wykaz
Pracowników. 
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4.  

5.  

6.  

Dofinansowanie powinno by przeznaczone na koszty wynagrodze pracowników i/lub nalenych od
tych wynagrodze skadek na ubezpieczenia spoeczne. rodki wydatkowane niezgodnie
z przeznaczeniem podlegaj zwrotowi bez odsetek, w terminie 30 dni od dnia dorczenia wezwania
starosty. 

Wypeniony i podpisany wniosek o dofinansowanie wraz z zacznikami do wniosku to jest:
podpisan umow (umowa w 2 egzemplarzach wraz z zacznikiem nr 2 do umowy), podpisan
klauzul o przetwarzaniu danych osobowych (2 egzemplarze) oraz statutem organizacja lub
ww. podmiot skada na zaczonych formularzach do Powiatowego Urzdu Pracy waciwego ze
wzgldu na swoj siedzib.

Owiadczenia zawarte we wniosku organizacja pozarzdowa skada pod rygorem odpowiedzialnoci
karnej za skadanie faszywych owiadcze .

 

 

              Dyrektor                         
Powiatowego Urzdu Pracy w Nowym Tomylu

 

OSOBY DO KONTAKTU Z POWIATOWYM  URZDEM  PRACY::

MONIKA  PELC    tel. (61) 44 51 530

KAROLINA  RZEPA  tel. (61) 44 51 512

 

O udzielenia dofinansowania czci kosztów wynagrodze pracowników oraz nalenych od tych 
wynagrodze skadek na ubezpieczenia spoeczne dla organizacji pozarzdowych praz podmiotó, o 
których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziaalnoci poytku publicznego i o wolontariacie  mog si 
ubiega podmioty, które nie wykorzystay maksymalnego (3 miesicznego) okresu dofinansowania w 
poprzednim naborze.

 

Szczegóowe informacje odnonie dofinansowania dofinansowanie czci kosztów 
wynagrodze pracowników oraz nalenych od tych wynagrodze skadek na 
ubezpieczenia spoeczne dla organizacji pozarzdowych oraz podmiotów, 
o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaalnoci 
poytku publicznego i o wolontariacie, zasady oraz wniosek o 
przyznanie  dostpne s na naszej stronie  internetowej:
https://nowytomysl.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-
organizacje

 

Integraln cz ogoszenia stanowi niej wymienione zaczniki:

Zasady ubiegania si o dofinansowanie;
Kalkulator dot. spadku przychodów;
Wzór wniosku o udzielenie dofinansowania wraz z zacznikami

https://nowytomysl.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje
https://nowytomysl.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze-organizacje


18.05.2024 Ogłoszenie kolejnego naboru wniosków o dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla 
organizacji pozarządowych oraz podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na podstawie art. 

15zze

https://nowytomysl.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 4 / 4

 Owiadczenie o nienaruszeniu ogranicze, nakazów i zakazów w zakresie prowadzonej dziaalnoci 
gospodarczej ustanowionych w zwizku z wystpieniem stanu zagroenia epidemicznego lub stanu 
epidemii, okrelonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy 
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakae i chorób zakanych u ludzi (Dz.U. z 
2020 r. poz. 1845 i 2112). Wzór owiadczenia zamieszczony zosta poniej w zaczniku.
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