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Zasady realizacji praw o0séb, ktérych dane osobowe przetwarzane

sq w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu

RODO to rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych. Rozporzadzenie to ma na celu rozszerzenie ochrony podstawowych praw i
wolnosci 0soéb fizycznych, w szczegdlnosci prawa do ochrony danych osobowych.

Ponizej znajdujg sie informacje o przystugujgcych Pani/Panu prawach oraz sposobie

ich realizacji.

I. Definicje

1. Administrator — to Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, ktory decyduje o celach
i sposobach przetwarzania danych osobowych. Zgodnie z art.4 pkt. 7 RODO to osoba fizyczna lub
prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi
ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.

2. Osoba, ktérej dane dotycza:

a. to osoba, ktérej dane sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu,
zwana dalej (PUP),

b. to pracownik PUP, osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej, osoba
odbywajgca staz, czy praktyke w PUP.

3. Dane osobowe — zgodnie z definicjg z art. 4 pkt 1 RODO to wszelkie informacje
o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktorej dane
dotyczg"). Przy tym mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego
jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden
badz kilka szczegdlnych czynnikdw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamosé osoby fizycznej;

4. Przetwarzanie — zgodnie z definicjg z art. 4 pkt 2 RODO to operacja lub zestaw operacji
wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

5. Odbiorca —to zgodnie z art. 4 pkt 9 RODO osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka
lub inny podmiot, ktdremu ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecis.
Przy czym organy publiczne, ktére mogg otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego
postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panistwa cztonkowskiego, nie sg jednak
uznawane za odbiorcéw (przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z
przepisami o ochronie danych majgcymi zastosowanie stosownie do celdw przetwarzania);

6. Organ nadzorczy — to zgodnie z art. 4 pkt 21 RODO niezalezny organ publiczny ustanowiony przez
panstwo cztonkowskie zgodnie z art. 51 RODO. W Polsce jest to Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

7. Profilowanie — zgodnie z art. 4 pkt 4 RODO oznacza dowolng forme zautomatyzowanego
przetwarzania danych osobowych, ktére polega
na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej,
w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczgcych efektéw pracy tej osoby fizycznej,
jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci,
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zachowania, lokalizacji
lub przemieszczania sie;

8. Naruszenie ochrony danych osobowych — zgodnie z art. 4 pkt 12 RODO to naruszenie
bezpieczenstwa prowadzgce do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia,
utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia
lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny
sposéb przetwarzanych.

Il. Prawa jakie przystuguja Pani/Panu na mocy RODO
1. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Art. 7 ust. 3 RODO

Jezeli dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody, moze Pani/Pan
w dowolnym momencie wycofac¢ zgode.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

2. PRAWO DO BYCIA POINFORMOWANYM O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Art. 13 i art. 14 RODO

Ma Pani/Pan prawo do informacji, czy przetwarzane sg Pani/Pana dane osobowe, przez kogo sg
przetwarzane (kto jest Administratorem danych), jaki jest cel przetwarzania tych danych osobowych,
jaka jest podstawa prawna tego przetwarzania, jakie kategorie danych osobowych sg przetwarzane, kto
moze byc¢ ich odbiorcg, o prawach jakie Pani/Panu przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych, o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, o prawie wniesienia skargi
do organu nadzorczego. Jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od Pani/Pana, ma Pani/Pan prawo do
informacji

o ich zrddle. Ponadto ma Pani/Pan prawo do informacji o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w
tym o profilowaniu, o zasadach jego podejmowania, a takze o znaczeniu

i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla Pani/Pana osoby.

Pozyskiwanie danych osobowych bezposrednio od Pani/Pana

- kiedy Pani/Pan przekazuje nam swoje dane osobowe:

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przekazujg Pani/Panu informacje zawarte

w art. 13 ust. 1 i 2 RODO w momencie zbierania danych osobowych lub przy okazji odpowiedzi

na Pani/Pana korespondencje, ktéra wptyneta do Urzedu.

Informacje te nie sg przekazywane, gdy jest oczywiste, ze Pani/Pan juz nimi dysponuje.

Pozyskiwanie danych osobowych z innego zrédta

- kiedy Pani/Pana dane osobowe trafiajg do Urzedu z innych zrédet (np. od innych administratorow):
Pracownicy PUP przekazujg Pani/Panu informacje zawarte w art. 14 ust. 1i 2 RODO, ktére muszg by¢
Pani/Panu przekazane:

najpdzniej w ciggu miesigca po uzyskaniu Pani/Pana danych osobowych,

® albo jezeli dane osobowe maja by¢ stosowane do komunikacji z Panig/Panem — najpdzniej przy
pierwszej takiej komunikacji,

® albo jezeli Pani/Pana dane osobowe majg by¢ ujawnione innemu odbiorcy — najpdzniej przy ich
pierwszym ujawnieniu.

Informacje te nie sg przekazywane, gdy jest oczywiste, ze Pani/Pan juz nimi dysponuje oraz w innych
przypadkach wskazanych w art. 14 ust. 5 RODO, t;j.:

® udzielenie takich informacji okazuje sie niemozliwe lub wymagatoby niewspétmiernie duzego
wysitku (w szczegdlnosci w przypadku przetwarzania do celdw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych, z zastrzezeniem warunkdéw i zabezpieczen, o ktérych mowa
w art. 89 ust. 1 RODOQ, lub o ile obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, moze
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uniemozliwi¢ lub powaznie utrudnic realizacje celéw takiego przetwarzania. W takich przypadkach
administrator podejmuje odpowiednie srodki, by chronié prawa i wolno$ci oraz prawnie
uzasadnione interesy osoby, ktorej dane dotyczg, w tym udostepnia informacje publicznie),

® pozyskiwanie lub ujawnianie jest wyraznie uregulowane prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, ktdremu podlega administrator, przewidujgcym odpowiednie srodki chronigce
prawnie uzasadnione interesy osoby, ktérej dane dotyczg,

® dane osobowe muszg pozostac poufne zgodnie z obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowej
przewidzianym w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego,
w tym ustawowym obowigzkiem zachowania tajemnicy.

3. PRAWO DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH

Art. 15 RODO

Moze Pani/Pan wystgpi¢ do Administratora z pytaniem czy ten przetwarza Pani /Pana dane osobowe, a
takze w jakim celu je przetwarza, na jakiej podstawie, jakie dane przetwarza oraz jakie przystugujg Pani
/Panu prawa, itp.

Moze Pani/Pan otrzymac kopie danych osobowych (czyli informacje o danych osobowych), ktére sg
przetwarzane przez Administratora, we wskazanym przez siebie formacie, np. jezeli Pani/Pan zwraca sie
o kopie danych drogg elektroniczng, to réwniez drogg elektroniczng otrzyma Pani/Pan odpowiedz,
chyba ze we wniosku wskaze nam Pani/Pan inny format jakiego oczekuje.

Pierwsza kopia danych osobowych jest bezptatna. Za kolejne kopie, Administrator moze pobieraé
optate.

Prawo do uzyskania kopii danych nie moze niekorzystnie wptywaé na prawa i wolnosci innych oséb,
ktérych Administrator przetwarza.

4. PRAWO DO SPROSTOWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Art. 16 RODO

Moze Pani/Pan wystgpi¢ do Administratora o sprostowanie swoich danych osobowych

lub ich uzupetnienie, z tym zastrzezeniem, ze wszelkie aktualizacje danych muszg

by¢ ograniczone celem ich przetwarzania, np. nie moze Pani/Pan zgda¢ uzupetnienia o dane, ktére
bytyby niezgodne z celem przetwarzania, a wiec takie ktére Administratorowi

nie sg niezbedne do realizacji celu przetwarzania danych osobowych (realizacji jego zadan).

Prawo to nie bedzie mogto by¢ stosowane do danych osobowych, w odniesieniu do ktérych tryb ich
sprostowania lub uzupetnienia okreslajg odrebne przepisy prawa, np. w toku postepowania
administracyjnego, ktorego Pani/Pan jest strong, procedure sprostowania btedéw i omytek zawartych w
decyzji administracyjnej okresla art. 113 Kodeksu postepowania administracyjnego, zas obowigzek
informowania o zmianie adresu zamieszkania okresla

art. 41 Kodeksu postepowania administracyjnego. W tych przypadkach przepisy RODO

nie majg zastosowania.

5. PRAWO DO USUNIECIA DANYCH OSOBOWYCH TZW. ,PRAWO DO BYCIA ZAPOMNIANYM"

Art. 17 RODO

Moze Pani/Pan zgda¢ niezwtocznego usuniecia swoich danych osobowych, jesli zachodzi jedna z
okolicznosci wskazanych w art. 17 ust. 1 RODO,

Jednakze, przepis art. 17 ust. 3 RODO przewiduje rowniez okolicznosci, kiedy prawo

do usuniecia danych nie bedzie mogto by¢ zrealizowane. Dotyczy to sytuacji, gdy przetwarzanie Pani
/Pana danych osobowych jest niezbedne:

® do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji;

® do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub
prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator,
lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi;
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® zuwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego zgodnie
z art. 9 ust. 2 lit. h) orazi) i art. 9 ust. 3 RODO;
® do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych
lub historycznych lub do celéw statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 RODO,
o ile prawdopodobne jest, ze prawo, o ktérym mowa w ust. 1, uniemozliwi
lub powaznie utrudni realizacje celdw takiego przetwarzania;
® do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Co do zasady Powiatowy Urzad Pracy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu wywigzania sie z
prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania okreslonego na mocy prawa Unii

lub prawa polskiego, oraz w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej, co oznacza, ze w tych przypadkach prawo

do zgdania usuniecia danych osobowych bedzie wytgczone.

6. PRAWO DO OGRANICZENIA PRZETWARZANIA

Art. 18 RODO

Prawo to polega na koniecznosci ograniczenia przez Administratora przetwarzania danych wytgcznie do
ich przechowywania

Moze Pani/Pan skorzystac z tego prawa tylko w $cisle okreslonych przypadkach wskazanych

w art. 18 ust. 1 RODO, tj. gdy:

kwestionuje Pani/Pan prawidtowos¢ swoich danych osobowych,

® sprzeciwia sie Pani/Pan usunieciu danych osobowych, ktérych przetwarzanie jest niezgodne z
prawem,

® Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomyslu nie potrzebuje juz danych osobowych
do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne Pani/Panu do ustalenia, dochodzenia lub ochrony
roszczen,

® whniosta Pani/Pan sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO.

W czasie trwania ograniczenia przetwarzania takie dane osobowe mozna przetwarzac,

z wyjatkiem przechowywania, wytgcznie za zgodg osoby, ktérej dane dotyczg, w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen, w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na
wazne wzgledy interesu publicznego Unii lub panstwa cztonkowskiego.

Administrator zobowigzany jest poinformowac Panig/Pana o zamiarze uchylenia ograniczenia
przetwarzania.

7. PRAWO DO POINFORMOWANIA ODBIORCOW DANYCH OSOBOWYCH
O SPROSTOWANIU, USUNIECIU LUB O OGRANICZENIU PRZETWARZANIA TYCH DANYCH
OSOBOWYCH

Art. 19 RODO

Jezeli Administrator zrealizuje Pani/Pana prawo do sprostowania nieprawidtowych danych, uzupetnienia
niekompletnych danych, usuniecia danych w ramach prawa do bycia zapomnianym, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, zobowigzany jest

do poinformowania kazdego odbiorcy, ktéremu Pani/Pana dane osobowe zostaty udostepnione, o
dokonanej zmianie, chyba ze okaze sie to niemozliwe lub bedzie wymagac niewspotmiernie duzego
wysitku.

Administrator ma obowigzek poinformowac Panig/Pana o tych odbiorcach jedynie

na Pani/Pana wniosek.

8. PRAWO DO PRZENOSZENIA DANYCH

Art. 20 RODO
Ma Pani/Pan prawo otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie
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do odczytu maszynowego swoje dane osobowe, dostarczone Administratorowi (1), oraz ma Pani/Pan
prawo przestac te dane osobowe innemu administratorowi (2)

bez przeszkdd ze strony Administratora (1), ktéremu dostarczono te dane osobowe,

jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub w celu
wykonania zawartej z Panig/Panem umowy, oraz w sposob zautomatyzowany (nie obejmuje danych
przetwarzanych w postaci papierowej).

W ramach tego prawa moze Pani/Pan zazgda¢, by dane osobowe (ktdre zostaty przez Panig/Pana
dostarczone) zostaty przestane przez Administratora. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe gtéwnie
w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym

lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej, co oznacza, ze realizacja tego prawa bedzie ograniczona
do nielicznych przypadkéw. Prawo przenoszenia danych osobowych dotyczy jedynie przypadkow, gdy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub

w zwigzku z zawartg z Panig/Panem umowag bezposrednio innemu administratorowi, jezeli jest to
technicznie.

9. PRAWO DO SPRZECIWU

Art. 21 RODO

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw - z przyczyn zwigzanych ze swoja szczegdélng
sytuacjg - jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa

sie w zwigzku z realizacjg zadania w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wfadzy publicznej
powierzonej Administratorowi bgdz tez w zwigzku z prawnie uzasadnionym interesem Administratora
lub innego podmiotu, w tym wobec profilowania na podstawie tych przepisow.

Whiesienie sprzeciwu powoduje zakaz dalszego przetwarzania danych osobowych, chyba

ze Administrator wykaze, ze istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania,
nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci.

Co do zasady PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajgcego przetwarzania okres$lonego na mocy prawa Unii lub prawa polskiego oraz w celu
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej, niekiedy w zwigzku z czynnosciami zwigzanymi z zamiarem

i zawarciem z Panig/Panem umowy, a sporadycznie na podstawie Pani/Pana zgody oraz

w zakresie realizacji swojego uzasadnionego interesu prawnego (stosowanie monitoringu wizyjnego).
Prawo sprzeciwu przystuguje Pani/Panu, w kazdym przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych
bedzie stuzyto wykonaniu zadania realizowanego w interesie publicznym, w ramach sprawowania
wtadzy publicznej lub bedzie realizowane w ramach uzasadnionego interesu prawnego.

10. PRAWO DO NIEPODLEGANIA DECYZJI WOBEC PANI/PANA W OPARCIU
O ZAUTOMATYZOWANE PRZETWARZANIE DANYCH, W TYM PROFILOWANIE

Art. 22 RODO

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do tego, by nie podlega¢ decyzji, ktéra opiera

sie wyfgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktéra wywotuje wobec tej
osoby skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na nig wptywa.

Powyzsze prawo nie ma zastosowania, jezeli ta decyzja:

® jest niezbedna do zawarcia lub wykonania umowy miedzy osobg, ktérej dane dotyczg, a
administratorem,

® jest dozwolona prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega
administrator i ktore przewiduje wtasciwe srodki ochrony praw, wolnosci i prawnie uzasadnionych
interesdw osoby, ktérej dane dotyczg,

® opiera sie na wyraznej zgodzie osoby, ktorej dane dotycza.

Podczas realizacji obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z art. 13 i art. 14 RODO Administrator jest
zobligowany przekazaé Pani/Panu informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu oraz o zasadach ich podejmowania, znaczeniu i konsekwencjach dla Pani/Pana, jezeli takie
przetwarzanie ma miejsce.
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PUP nie podejmuje wobec Pani/Pana decyzji wywotujgcych dla Pani/Pana okreslone skutki prawne lub
w inny istotny sposdb na Panig/Pana wptywajgce, ktdére opieratyby
sie na zautomatyzowanym przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, w tym profilowaniu.

11. PRAWO DO BYCIA POINFORMOWANYM O NARUSZENIU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Art. 34 RODO

Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora ma prawo

do informacji o tym, ze jej prawo do ochrony danych osobowych zostato naruszone, jezeli

do takiego naruszenia dojdzie, a moze ono powodowac wysokie ryzyko naruszenia Pani/Pana praw lub
wolnosci.

Administrator realizuje ten obowigzek z urzedu, jezeli doszto do naruszenia ochrony danych
osobowych, ktére moze powodowad wysokie ryzyko naruszenia Pani/Pana praw lub wolnosci, chyba ze
zachodzg okolicznosci wytaczajgce ten obowigzek. Nie musi Pani/Pan w tym zakresie sktada¢ zadnego
whniosku.

W takiej sytuacji otrzyma Pani/Pan nastepujace informacje:

imie i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych,

® opis mozliwych konsekwencji naruszenia ochrony Pani/Pana danych osobowych,

® opis zastosowanych lub proponowanych przez Administratora srodkédw w celu zaradzenia
naruszeniom ochrony danych.

Obowigzek udzielenia informacji o naruszeniu ochrony danych osobowych, zgodnie
z art. 34 ust. 3 RODO, jest wytaczony jezeli Administrator:

® wdrozyt odpowiednie techniczne i organizacyjne srodki ochrony i srodki te zostaty zastosowane
do danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie, w szczegdlnosci srodki takie jak szyfrowanie,
uniemozliwiajgce odczyt osobom nieuprawnionym
do dostepu do tych danych osobowych;

® zastosowat nastepnie Srodki eliminujgce prawdopodobienstwo wysokiego ryzyka naruszenia praw
lub wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, o ktérym mowa w ust. 1;

® wymagatoby ono niewspdétmiernie duzego wysitku. W takim przypadku wydany zostaje publiczny
komunikat lub zastosowany zostaje podobny srodek, za pomoca ktérego osoby, ktérych dane
dotyczg, zostajg poinformowane w rownie skuteczny sposab.

Jezeli powyzsze przestanki zostang spetnione, Administrator nie musi Pani/Pana informowac o
naruszeniu ochrony danych osobowych.

12. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Art. 77 RODO

Bez uszczerbku dla innych administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sgdem kazda osoba,
ktorej dane dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego,

w szczegodlnosci w panstwie cztonkowskim swojego zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca
popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace
narusza przepisy RODO.

Organem nadzorczym wobec Powiatowego Urzedu Pracy jest — Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane kontaktowe do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

Strona internetowa: www.uodo,gov.pl

13. PROCEDURA REALIZACII PRAW
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1. Jezeli chce Pani/Pan skorzysta¢ z uprawnien wskazach powyzej prosimy
o zastosowanie sie do jednego ze sposobdéw komunikowania sie okreslonego ponizej.

2. Moze Pani/Pan sktada¢ zagdania wynikajgce z ochrony danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Tomyslu wybierajgc jedng z ponizej wskazanych drég
komunikacji:

a. w sposob tradycyjny — sktada Pani/Pan pismo/wniosek podpisany wtasnorecznie
w sposdb czytelny (imieniem i nazwiskiem), osobiscie w Sekretariacie Powiatowego Urzedu
Pracy lub za posrednictwem poczty na adres siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Tomyslu ul. Kolejowa 2, 64-300 Nowy Tomysl.

b. elektronicznie — przesyta Pani/Pan wniosek elektronicznie:

® 7z uzyciem podpisu kwalifikowanego lub potwierdzonym profilem zaufanym e-PUAP,
® zwyktym mailem, na adres: biuro@pupnt.pl,

c. ustnie — moze ztozy¢ Pani/Pan swoje zgdanie bezposrednio pracownikowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Tomyslu, ktéry poprosi Panig/Pana - w celu weryfikacji Pani/Pana tozsamosci - o
okazanie np. dowodu osobistego. Pracownik spisze tres¢ Pani/Pana zagdania w formie notatki
stuzbowej, ktérg Pani/Pan réwniez podpisze.

3. Aby nie dopusci¢ do naruszenia Pani/Pana praw lub wolnosci spowodowanej naruszeniem
bezpieczenstwa Pani/Pana danych osobowych informujemy,
ze nie bedziemy realizowa¢ zadnych Pani/Pana uprawnien wynikajgcych z RODO
w rozmowie telefonicznej.

4. Sposob i terminy Pani/Pana praw realizowanych na wniosek.

a. Rozpatrujac Pani/Pana zgdanie Administrator jest zobligowany udziela¢ Pani/Panu wszelkich
informacji na zasadach i w terminach okreslonych w art. 12 RODO.

b. Administrator bez zbednej zwtoki, ale nie dtuzej niz w ciggu miesigca od otrzymania zadania,
udziela Pani/Panu informacji o dziataniach podjetych w zwigzku z Pani/Pana zgdaniem, czyli:

realizuje wniosek zgodnie z Pani/Pana zgdaniem, albo
informuje Panig/Pana o koniecznosci wydtuzenia terminu realizacji jej wniosku
o kolejne dwa miesigce z uwagi na skomplikowany charakter zgdania lub liczbe zgdan wraz z
podaniem przyczyny przedtuzenia terminu, albo
® odmawia realizacji wniosku i informuje Panig/Pana o:

mozliwosci wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
mozliwosci skorzystania przez Panig/Pana ze srodkdw ochrony prawnej przed sagdem.

5. Opfaty:
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a. Co do zasady informacje podawane Pani/Panu na mocy art. 13 i art. 14 RODO oraz komunikacja i
dziatania podejmowane przez Administratora na mocy
art. 15-22 i art. 34 RODO s3g wolne od opfat.

b. Jezeli okaze sie, ze Pani/Pana zgdania sg ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne,
w szczegolnosci ze wzgledu na swoj ustawiczny charakter, Administrator moze:

® pobrac od Pani/Pana rozsadng optate, uwzgledniajgc administracyjne koszty udzielania informacji,
prowadzenia komunikacji lub podjecia zgdanych dziatan, albo
® odmowic¢ podjecia dziatarh w zwigzku z Pani/Pana zgdaniem.

c. W przypadku zgdania kopii danych osobowych, pierwsza kopia jest bezptatna.
Za wszelkie kolejne kopie, o ktére zwrdci sie osoba, ktérej dane dotyczg, Administrator moze
pobrac optate w rozsadnej wysokosci wynikajgcej z kosztow administracyjnych.

d. Obowigzek wykazania, ze zgdanie ma ewidentnie nieuzasadniony lub nadmierny charakter
spoczywa na Administratorze.

https://nowytomysl.praca.gov.pl/uk/urzad/ochrona-danych-osobowych 8/8



	Zasady realizacji praw osób, których dane osobowe przetwarzane są w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym Tomyślu

